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РЕЗЕРВ РУКОВОДЯЩИХ КАДРОВ, 
ПЕРСПЕКТИВЫНЙ КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ НА 2016 ГОДОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕЗЕРВА РУКОВОДЯЩИХ 
КАДРОВ , ПЕРСПЕКТИВНОГО КАДРОВОГО 

РЕЗЕРВА ГОМЕЛЬСКОГО РАЙОННОГО 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА

НА 2016 ГОД

Начальник отдела 
организационно-кадровой 

работы Гомельского
райисполкома 
Лосская Е.Н.



Гомельский район

Резерв руководящих кадров

Первого заместителя, заместителей 
председателя, управляющего 

делами райисполкома
1

Начальников управлений, 
отделов, служб райисполкома2

Руководителей организаций 
коммунальной формы собственности3

Председателей сельских 
исполнительных комитетов4

Решение Гомельского райисполкома от 11.12.2015 № 26-36 
«О кадровом реестре Гомельского районного исполнительного комитета»  включает 
47 должностей, на которые должен быть сформирован резерв руководящих кадров 

райисполкома:



Гомельский район

Резерв руководящих кадров

❖ Порядок формирования и организации 
работы с резервом руководящих кадров 

определен:
❖ Указом Президента Республики Беларусь от 26.07.2004 № 354    «О 

работе с руководящими кадрами в системе государственных органов 
и иных государственных организаций»

❖ Решением райисполкома от 05.11.2010 № 33-4                                       
«О работе с резервом руководящих кадров в Гомельском районном 

исполнительном комитете»
❖ Распоряжение председателя райисполкома от 21.12.2011 № 300 «О 

создании конкурсной комиссии по формированию резерва 
руководящих кадров на замещение должностей, включенный в 

основной кадровый реестр Гомельского районного исполнительного 
комитета»



Гомельский район

Резерв руководящих кадров

Показатели состояния 
трудовой и исполнительской 

дисциплины

Результаты практической 
деятельности на занимаемой 

должности

Способности к 
предстоящей работе

Потенциальные 
возможности

Отзывы лиц,
непосредственно 

работающих с 
кандидатом

Результаты тестирования
и последней аттестации

Основные 
критерии 

зачисления в 
резерв 

Возраст и
 состояние здоровья



Гомельский район

Резерв руководящих кадров

2014
89%

Назначено               
9 человек, из 

них 8 из 
резерва 

Эффективность 
работы с резервом 

2015
50%

Назначено               
2 человека, из 

них 1 из 
резерва 



Гомельский район

Резерв руководящих кадров 

96 
человек

Tмужчин
36 

человек

 женщин
60 

человек

62 %38 %

32 
человека

36%

58
человек 

64%

90 
человек

2016

2015



Гомельский район

Возрастной состав лиц, 
состоящих в резерве

2015 % 2016 %

до 31 года 35 39% 33 34%

32-35 лет 34 38% 34 36%

36-40 лет 16 18% 20 21%
свыше 40 

лет 5 5% 9 9%
Средний 
возраст 32 34
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 Перспективный кадровый 
резерв на 2016 год

Text

Text
мужчин

2 человека

Textженщин
8 человек

10 человек

Специалисты 
до 31 года

Обновлен 
на 70 %
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Молодые специалисты

Гомельский район

ОТРАСЛИ ПРИБЫЛО РАБОТАЕТ % 
СООТНОШЕНИЕ

2011 год
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 96 34 35%
ОБРАЗОВАНИЕ 55 34 62%
КУЛЬТУРА 11 5 45%

2012 год
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 99 36 36%
ОБРАЗОВАНИЕ 61 40 66%
КУЛЬТУРА 14 2 14%

2013 год
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 77 33 43%
ОБРАЗОВАНИЕ 52 42 81%
КУЛЬТУРА 15 10 67%



Молодые специалисты

Гомельский  район

ОТРАСЛИ ПРИБЫЛО РАБОТАЕТ % 
СООТНОШЕНИЕ

2014  год
СЕЛЬСКОЕ 
ХОЗЯЙСТВО

78 56 72%

ОБРАЗОВАНИЕ 50 50 100%

КУЛЬТУРА 13 12 92%

2015 год
СЕЛЬСКОЕ 
ХОЗЯЙСТВО

66 57 86%

ОБРАЗОВАНИЕ 48 48 100%

КУЛЬТУРА 13 13 100%



Закрепление молодых 
специалистов

Гомельский  район


