
Презентация курсовой работы на тему: 
Негосударственные пенсионные 

фонды

Цели курсовой работы:
1. Изучить цели создания НПФ, формы и принципы 
организации.
2.  Расмотреть нормативную и правовую базу НПФ.
3.  Изучить источники формирования бюджета НПФ.



Введение

Далеко не секрет, что все люди пекутся о своей старости и 
пытаются каким-то образом себя обеспечить, чтобы не остаться без 
средств к существованию в нетрудоспособном возрасте. 
Актуальность темы курсовой работы «Негосударственные 
пенсионные фонды как специфическая некоммерческая организация. 

Развитие НПФ в Российской Федерации» заключается в том, что в 
настоящий момент на финансовом рынке появляются новые 
участники - пенсионные фонды, которые далеко не обязательно 
являются государственными учреждениями. Их цель - накопление 
капитала посредством пенсионных отчислений тех людей, которые 
заинтересованы в своем благосостоянии после прекращения 
трудовой деятельности.



Цель создания НПФ

Негосударственный пенсионный фонд — это организация, деятельностью 
которой является негосударственное пенсионное обеспечение граждан, в том 
числе досрочное негосударственное обеспечение граждан, и обязательное 
пенсионное страхование. НПФ осуществляет свою деятельность на 
основании лицензии на осуществление деятельности по пенсионному 
обеспечению и пенсионному страхованию. 

Создание негосударственного пенсионного фонда было одним из 
важнейших этапов развития пенсионной системы Российской Федерации. 16 
сентября 1992г. Президент подписал Указ «О негосударственных пенсионных 
фондах» который защищал сбережения граждан от инфляции, и 
перечисляющий субъекты которые могли учреждать негосударственные 
пенсионные фонды. В них входили:
1. Предприятия.
2. Учреждения.
3. Организации.
4. Банки.
5. Коллективы граждан.
6. Общественные объединения.



Основные цели деятельности 
НПФ

1. Дополнительные пенсионные обеспечения.
2. Охрана интересов работников предприятия.
3. Благотворное влияние на экономику страны.
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Основные звенья системы 
негосударственного пенсионного 

обеспечения

1. Негосударственный пенсионный фонд - особая организационно-
правовая форма некоммерческой организации социального обеспечения.

2. Вкладчик - юридическое или физическое лицо, являющееся стороной 
пенсионного договора и перечисляющее пенсионные взносы в пользу 
назначенных им участников.

3. Участник - физическое лицо, являющееся, гражданином Российской 
Федерации, иностранным гражданином или лицом без гражданства, которому 
в силу заключенного между вкладчиком и фондом пенсионного договора 
должны производиться или производится выплаты негосударственных 
пенсий. Участник может выступать вкладчиком.

4. Управляющая компания – коммерческая организация в форме 
хозяйственного общества, получившая в установленном порядке 
необходимые разрешения (лицензия) и осуществляющая управление 
пенсионными резервами фонда на основании заключенного с фондами 
договора.



Органы управление НПФ

Структура органов управления фонда должна в обязательном 
порядке включать:
1. коллегиальный орган – Совет фонда
2. Попечительский Совет – орган, выполняющий надзорные функции 
и обеспечивающий контроль за деятельностью фонда.

Высшим органом управления фонда является совет фонда. 
Структура, компетенция, порядок формирования, полномочия и срок 
полномочий совета фонда, порядок принятия им решений 
определяются законодательством Российской Федерации и уставом 
фонда.



Правовая и нормативная база 
функционирования НПФ в Российской 

Федерации

В целях защиты интересов вкладчиков и участников деятельность фонда 
подлежит обязательному лицензированию государственным 
уполномоченным органом в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Органом, уполномоченным на ведение лицензионной 
деятельности, является Центральный Банк России. 

Для получения лицензии на осуществление деятельности по пенсионному 
обеспечению и пенсионному страхованию, а в дальнейшем при 
осуществлении указанной деятельности, фонд должен соответствовать 
следующим требованиям:
1. Руководитель исполнительного органа фонда должен иметь опыт работы в 
фондах, страховых компаниях или иных финансовых организациях не менее 
трех лет, высшее юридическое или финансово-экономическое образование.
2. Главный бухгалтер фонда должен иметь опыт работы по специальности не 
менее трех лет;
3. Величина минимального размера уставного капитала должна составлять не 
менее 120 миллионов рублей, а с 1 января 2020 года - не менее 150 миллионов 
рублей. 



Источники формирования инвестиционных 
ресурсов НПФ

Инвестиционные ресурсы, аккумулируемые НПФ, теоретически 
могут образовываться за счет собственного имущества фонда.

Собственное имущество фонда подразделяется на имущество, 
предназначенное для обеспечения уставной деятельности фонда 
(ПОУД), и пенсионные резервы (ПР).

Имущество, предназначенное для обеспечения уставной 
деятельности фонда, образуется за счет:
-  совокупного вклада учредителей;
- целевых взносов вкладчиков, части доходов фонда от размещения 
пенсионных резервов, используемых для покрытия издержек фонда в 
соответствии с правилами фонда;
- дохода фонда от использования имущества, предназначенного для 
обеспечения уставной деятельности фонда;
- благотворительных взносов и других законных поступлений.



Современное состояние НПФ в Российской 
Федерации

В настоящее время в России действует 87 негосударственных 
пенсионных фондов, пенсионные резервы которых превышают 169,7 млрд. 
руб . Общее число участников НПФ превышает 28 млн. человек, из них 
дополнительную негосударственную пенсию получают более 500 тыс. 
Человек. Всего НПФ обслуживают более 1,1 млн. пенсионных договоров, из 
которых 98,7% заключено с физическими лицами и 1,3% договоров с 
юридическими лицами.

Основным направлением вновь разработанной пенсионной реформы 
является сокращение страхового тарифа накопительной части с 6 до 0%. Эта 
участь постигнет так тех, кто никогда ничего не делал с накопительной частью 
своей пенсии или чьи заявления на перевод накопительной части пенсии в 
негосударственный пенсионный фонд (НПФ) либо управляющую компанию 
(УК) не были удовлетворены. Однако если перевести накопительную часть 
пенсии под управление одного из НПФ либо УК можно сохранить текущий 
тариф, а значит, и возможность получить значительную прибавку к моменту 
выхода на пенсию. Накопительная часть пенсии, тех граждан, которые не 
писали заявления о ее переводе в НПФ, находится в ПФР и распоряжается ею 
государственная управляющая компания – Внешэкономбанк (ВЭБ). За период 
с 2005 по 2011 г. показатели ВЭБ проигрывают как инфляции, так и 
доходности всех НПФ.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


