
Вьетнам



Этапы истории Вьетнама
• 1945 г. – провозглашение Демократической 
Республики Вьетнам (ДРВ). 

• 1946 г. - Начало антиколониальной войны («1-я 
Индокитайская война»). 

• 1954 г. – окончание «1-й Индокитайской войны». 
Образование вьетнамских государств – ДРВ на 
севере, Республики Вьетнам – на Юге. 
Партизанская война на юге Вьетнама

• С 1964 г. – прямое вступление США в конфликт.
• 1975 г. – Падение правительстве Южного 
Вьетнама. Окончание «2-й Индокитайской 
войны». 



Этапы истории Вьетнама
• 1976 г. – провозглашение Социалистической 
Республики Вьетнам. Социалистические 
реформы на юге Вьетнама. 

• 1979 г. – Свержение режима «красных 
кхмеров» в Камбодже. Китайско-
вьетнамский конфликт

• 1979-1989 гг. – вьетнамское военное 
присутствие в Камбодже

• 1986 г. – начало рыночных экономических 
реформ во Вьетнаме. «Политика 
обновления» («дой мой»)



Изменения в идеологии

• С начала реформ – тезис о построении 
богатого и процветающего Вьетнама

• Рост национального и 
традиционалистского фактора при 
сохранении внешних принципов 
социалистической идеологии

• Преемственность социализма и 
исторического прошлого Вьетнама

• Идеи Хо Ши Мина – как воплощение 
национального духа Вьетнама



Экономическая трансформация 
Вьетнама

• Сельское хозяйство – переустройство на 
принципах семейно-общинного хозяйства. 
Внедрение технологий, помощь со стороны 
государства. В настоящее время – тенденции к 
концентрации сельского хозяйства 
(образование крупных хозяйств и 
сельхозпредприятий). 

• Первоначально – курс на развитие аграрного 
сектора, обрабатывающей и добывающей 
промышленности. 

• С 2000-х гг. – развитие производства 
электроники, автомобилестроения, 
судостроения. Начало формирования отраслей 
постиндустриальной экономики



Особенности реформ во 
Вьетнаме

• Сохранение контроля правительства над 
ключевыми отраслями экономики

• Курс на достижение экономического роста в 
сочетании с сокращением социальных 
обязательств государства (но с 
сохранением некоторых патерналистских 
принципов ). 

• Поощрение развития малого 
предпринимательства – как основы для 
роста благосостояния общества. 

• Конвергенция капиталистической и 
социалистической систем – 
«конфуцианский капитализм с 
человеческим лицом». 



Преимущества экономики 
Вьетнама

• Политическая и социальная 
стабильность

• Большие потенциальные резервы 
рабочей силы

• «Конфуцианские ценности» и трудовая 
этика населения Вьетнама

• Значительные природные ресурсы



Проблемы развития Вьетнама
• Коррупция в госсекторе экономике и 
властных структурах

• Неэффективность многих отраслей 
экономики, сохранение преимущественно 
экстенсивного характера развития. 

• Проблема бедности (2015 г. – до 11% 
населения). Вьетнам только в 2009 г. был 
исключен из списка слаборазвитых стран

• Почти 70% населения проживает в сельской 
местности. Проблема скрытой безработицы 
и бедности среди крестьян



Реформы и перемены 
в обществе Вьетнама

• Общий рост доходов населения. 
• Постепенное сокращение разницы в доходах 
между городскими и сельскими жителями, и 
между различными регионами Вьетнама.

• Рост разницы в доходах 20% самых 
обеспеченных граждан и 20% самых 
малообеспеченных. 

• Постепенное развитие демократизации (в 
структурах власти и в обществе).

• Рост среднего класса и его роли в обществе.
• Экономические успехи – как гарант 
легитимности элиты в глазах вьетнамского 
общества. 



Демография
• Население Вьетнама – около 90,7 млн.чел. 

(2014 г.). С 1975 г. – увеличение населения 
больше, чем в два раза. 

• С начала 1980-х гг. – пропаганда по 
снижению рождаемости. 

• С начала 1990-х гг. – постепенное снижение 
рождаемости. Постепенное сокращение 
доли молодежи. 

• Значительный прогресс социальных 
показателей за последние 20 лет

• Средняя продолжительность жизни (2010 г.) 
- 72,3 года (у мужчин) и 76,2 года (у женщин)



Социальная политика
• С началом реформ – сокращение социальных 
обязательств государства. Социальная 
поддержка была гарантирована наиболее 
приоритетным для государства категориям 
населения и особо нуждающимся. 
Использование в социальных программах 
помощи со стороны зарубежных стран и 
международных организаций. 

• Пенсионная система – работникам госсектора и 
официально трудоустроенным наемным 
работникам пенсия выплачивается исходя из 
отчислений от заработной платы. 

• «Неформальная» социальная система – 
взаимопомощь внутри сельских общин, кланов, 
семей. 



Здравоохранение 

• С началом реформ – начало 
коммерциализации медицины. 
Ограниченный доступ к бесплатному 
медицинскому обслуживанию. 

• С 2008 г. – реформа здравоохранения. 
Расширение категорий граждан (до 76%), на 
которых распространялась система 
обязательного медицинского страхования. 

• Увеличение числа медицинских 
работников, рост количества больниц и 
медпунктов. 



Система образования 

• Грамотность – 94% (у лиц старше 14 лет). 
Бесплатное школьное обучение – только в 
начальной школе. 

• С начала 2000-х гг. – курс на развитие 
«экономики знаний», поддержка системы 
высшего образования (но уровень его 
распространения остается недостаточно 
высоким). 

• Расширение автономии вузов, создание 
частных учебных заведений. 

• 2015 г. – во Вьетнаме было 219 вузов, 313 
профессиональных училищ, 217 колледжей. 

• Распространение информационных технологий 
в обществе Вьетнама. 



Этнический состав населения
• Около 86% населения – вьеты. Всего во 
Вьетнаме проживает около 55 народов 
(китайцы, кхмеры, тайцы, мяо, тхыонги, тямы и 
др.) при сохранении унитарного характера 
государства. 

• Проблема социального развития ряда 
национальных меньшинств (бедность, 
недостаточный доступ к системе образования и 
здравоохранения).

• Политика по оказанию помощи ряду 
национальных меньшинств. 

• Сепаратистская и оппозиционная деятельность 
представителей горных народов плато 
Тайнгуэн (при поддержке из-за рубежа). 



Конфессиональный состав 
населения

• Официально - 80% населения – атеисты, 9% 
- буддисты, 7% - христиане. 

• По другим данным, доля буддистов – от 50 
до 80%. Также по некоторым данным, до 50% 
населения придерживается традиционных 
народных верований (культ предков, 
поклонение богини-матери и т.д.).

• Представители религиозных меньшинств – 
адепты синкретической религии каодай, 
индуисты, мусульмане. 



Вьетнамцы за рубежом. 

• Миграция из Вьетнама за рубеж – 
ежегодно 80-90 тыс. человек (на 
временной и постоянной основе). 
Основные направления трудовой 
миграции – Восточная Азия и Ближний 
Восток. Снижение миграции в Россию и 
страны Восточной Европы. 

• Вьетнамские диаспоры за рубежом – 
около 4 млн.чел. в более чем ста 
странах (В США – 1,5 млн.чел.). 


