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ИСТОРИЯ

� 30 июня 1960 г. – Официальный день рождения ООО
«Курскхимволокно»

� 1964 г. – Начато производство полиамидных технических нитей и 
кордных тканей на производстве «Капрон»

� 1966 г. – Освоен выпуск товаров народного потребления
� 1986-1991 гг. – Реконструкция производства «Лавсан» с целью 

увеличения мощностей по расширению ассортимента штапельных 
волокон

� 1992 г. – Предприятие реорганизовано в акционерное общество 
открытого типа

� 2007 г. – Начало нового этапа в развитии производства, разработка 
программ технического перевооружения предприятия и новых 
перспективных направлений

� 2013 г. – Получен сертификат, который подтверждает, что на 
предприятии внедрена и функционирует система менеджмента 
качества, гарантирующая качество выпускаемой продукции



ВНУТРЕННИЕ ФАКТОРЫ

�    материально-технические (применение производительного 
технологического оборудования, проведение модернизации и 
реконструкции материально-технической базы производства);

�    организационно-управленческие (освоение новых, более 
совершенных видов продукции и услуг, разработка стратегии и 
тактики и развития организации);

�    экономические факторы (финансовое планирование деятельности 
предприятия, анализ и поиск внутренних резервов роста прибыли, 
экономическое стимулирование производства, налоговое 
планирование);

�    социальные факторы (повышение квалификации работников, 
улучшение условий труда, организация оздоровления и отдыха 
работником).



ВНЕШНИЕ ФАКТОРЫ

�    рыночно - конъюнктурные факторы (повышение 
конкурентоспособности в оказании услуг, 
организация эффективной рекламы новых видов 
продукции, уровень развития внешнеэкономических 
связей, изменение тарифов и цен на поставляемые 
продукцию и услуги в результате инфляции);

�    хозяйственно-правовые и административные 
факторы (налогообложение, правовые акты, 
постановления и положения, регламентирующие 
деятельность организации, государственное 
регулирование тарифов и цен).



ЧИСЛО СОТРУДНИКОВ

     Численность работников предприятия 
свыше 1000 человек.



СТРУКТУРА

ООО «Курскхимволокно»

Производство 
«Лавсан»

Производство 
«Капрон»

Вспомогательные цехи



ВНЕШНЕЕ ОКРУЖЕНИЕ

� Продукция предприятия реализуется как на внутреннем 
рынке, так и за рубежом. Экспортные поставки 
занимают около 40%  объема производимой продукции 
и осуществляются в страны СНГ, а также в Италию, 
Испанию, Турцию, Голландию, Чехию, Польшу, 
Грецию, США, Вьетнам, Индонезию, Иран и др.



СТРАТЕГИЯ

    Современная стратегия 
развития предприятия – это 
внедрение инновационных 
технологий и повышение 
конкурентоспособности 
продукции, расширение 
рынков сбыта.



КУЛЬТУРА

Логотип ООО «Курскхимволокно»



ТЕХНОЛОГИИ

� Компания использует передовые технологии 
производства химических волокон и нитей.



ЦЕЛИ НА 2017 ГОД
� Реализация инвестиционных проектов, направленных на  улучшение 

качества выпускаемой продукции и освоение новых производств;
� Увеличение объёма выпускаемой продукции на 5% по отношению к 

2016 году;
� Снижение удельного фактического расхода основного сырья на 

выпуск 1 тонны готовой продукции по сравнению с 2016 годом;
� Повышение удовлетворенности запросов потребителей при 

выполнении заявленных требований к качеству продукции по 
отношению к 2016 году;

� Подтверждение действия «Сертификата соответствия» системы 
менеджмента качества стандарту МС ИСО 9001 при инспекционной 
проверке специалистами АО «СЖС Восток-Лимитед»;

� Выполнение Программы подготовки персонала на 2017 год с целью 
повышения компетентности и профессиональной подготовки – 
обучение 245 человек;

� Увеличение среднемесячной заработной платы работников не менее ,
чем на 5% к уровню средней заработной платы, сложившемуся в 
2016 году;



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


