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Организация – это группа людей, деятельность которых сознательно 
координируется для достижения общей цели или целей.
Организации бывают формальными и неформальными. 

Неформальной организацией является спонтанно возникшая группа людей, 
довольно регулярно вступавших во взаимоотношения друг с другом.
 Формальной является организация, обладающая правом юридического 
лица. Ее цели деятельности закреплены в учредительных документах, а 
порядок функционирования определен нормативными актами, 
соглашениями и положениями, регламентирующими права и 
ответственность каждого из участников организации.

Юридическое лицо – это организация, которая:
 – имеет обособленное имущество в собственности, в хозяйственном 
ведении, в оперативном управлении;
 – отвечает имуществом по своим обязательствам;
 – может от своего имени приобретать имущественные и личные 
неимущественные права;
 – может быть истцом и ответчиком в суде;
 – имеет самостоятельный баланс и смету.
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ПРИЗНАКИ КЛАССИФИКАЦИИ

организации могут быть классифицированы по следующим 
признакам:

            – организационно-правовая форма (ОПФ);
            – форма собственности;
            – целевое назначение;
            – широта производственного профиля;
            – характер сочетания науки и производства;
            – число стадий производства;
            – расположения предприятия.
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Социальные организации

Формальные организации

Юридические лица

Коммерческие организации

Хозяйственные 
товарищества

Полные товарищества

Коммандитные
товарищества

Хозяйственные общества

Производственные 
кооперативы

Унитарные 
предприятия

Госу-дарственные 
предприятия

Муни-ципальные 
предприятия

АО

ЗАО ОАО

ООО

Общества 
с дополнительной 
ответственностью

Дочерние общества

Зависимые 
общества

Неформальные 
организации

Неюридические лица

Подразделения  
юридических лиц

Индивидуальная трудовая 
деятельность

Семья

Простое 
товарищество

Некоммерческие 
организации

Потребительские кооперативы

Общественные и религиозные 
организации

Фонды

Учреждения

Автономные некоммерческие организации

и т.д.
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Внешние и внутренние элементы организации



7



8



9



10



11

Предприятия бывают:
•Материалоемкие. В их продукции преобладают затраты на 
материалы. Примером может служить производство тракторов и 
т.д. 
•Энергоемкие. В их продукции преобладают затраты на тепло или 
электроэнергию. Примером может служить производство 
алюминия. 
•Трудоемкие. В их продукции преобладают затраты на труд 
(зарплату). Пример – геодезическое производство, проектирование 
промышленных объектов, многие организации, занимающиеся  НИР 
и ОКР.
•Фондоемкие. В их продукции преобладают затраты на основное 
производственное оборудование – сложные станки, высокоточное 
дорогое оборудование и др. В себестоимости продукции  
амортизационные отчисления преобладают (примеры).
•Наукоемкие, где преобладают затраты на научные разработки, 
исследования и испытания (примеры).
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В зависимости от численности работающих и объемов хозяйственного 
оборота предприятия промышленности делятся на:

•Малые;
•Средние;
•Крупные. 

В развитых странах промышленные предприятия считаются малыми с числом 
работающих до 100 человек, средними – от 100 до 500 человек, крупными – более 
500 человек. В России соответственно до 100 человек, от 100 до 1000 человек, 
свыше 1000 человек. 

I)Численность сотрудников малых предприятий регламентируется 
законодательством и нередко меняется с течением времени. 
Рассматривается вопрос о введении следующей градации 
размерностей предприятий: микропредприятие – до 15 человек, 
малые – до 100 человек, средние – до 250 человек. 

В США несколько другая градация:
1)наименьшие (6 – 24 человека)
2)малые (25 – 99 человек)
3)промежуточные (100 – 499 человек)
4)крупные (500 – 999 человек)
5)крупнейшие (долее 1000 человек)
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Страны Кол-во МСП 
млн.

Доля 
работающих в 

МСП %

Кол-во МСП 
на 1000 
жителей

Доля МСП в 
ВВП, %

Великобритания 2,6 до 50 45 50

Германия 2,3 45 40 50

Италия 3,9 70 70 60

Франция 2 50 35 60

США 19 70 50 50

Япония 6,5 50 50 55

Россия 0,8 10 6 17

Статистика по малым и средним предприятиям
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