
Специальный страховой стаж
Специальный страховой стаж – это учитываемая при определ�
ении права на досрочную трудовую пенсию суммарная 
продолжительность периодов определенной работы, как правило, 
в особых условиях труда, в течение которых уплачивались 
страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. В российском 
законодательстве есть схожее определение: профессиональный 
стаж застрахованного лица - суммарная продолжительность 
периодов его трудовой деятельности на рабочих местах с 
особыми (тяжелыми и вредными) условиями труда, в течение 
которых в его пользу страхователем уплачивались страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ. Вместе с тем, приведенный 
легальный термин не содержит указания на правовые 
последствия данного стажа и охватывает лишь часть (хотя и 
значительную) специального страхового стажа как более общей 
категории.



В специальный страховой стаж включается работа, указанная 
в статьях 27, 271 и некоторых подпунктах пункта 1 статьи 28 
Закона о «Трудовых пенсиях в РФ» №173-ФЗ от 17.12.2001г.
⚫ на подземных работах, на работах с вредными условиями 

труда и в горячих цехах; с тяжелыми условиями труда;
⚫ в качестве рабочих локомотивных бригад и работников 

отдельных категорий, непосредственно осуществляющих 
организацию перевозок и обеспечивающих безопасность 
движения на железнодорожном транспорте и 
метрополитене, а также в качестве водителей грузовых 
автомобилей непосредственно в технологическом процессе 
на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на 
вывозе угля, сланца, руды, породы;



⚫ в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах 
непосредственно на полевых геолого-разведочных, 
поисковых, топографо-геодезических, геофизических, 
гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и 
изыскательских работах;

⚫ педагогическая деятельность в государственных и 
муниципальных учреждениях для детей; лечебная и иная 
деятельность по охране здоровья населения в 
государственных и муниципальных учреждениях 
здравоохранения; творческая деятельность на сцене в 
государственных и муниципальных театрах или театрально-
зрелищных организациях и т.д.



Практически все указанные выше периоды включаются в 
специальный страховой стаж на основании списков 
производств, работ, профессий и должностей, утверждаемых 
Правительством РФ, в которых предусмотрены условия их 
включения в данный вид стажа (конкретные наименования 
должностей, требования наличия работы на условиях полного 
рабочего дня и т.д.)



К числу таких актов относятся – Постановление Правительства РФ от 18 
июля 2002 ᴦ. N 537 «О списках производств, работ, профессий и 
должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по 
старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации»; список должностей и учреждений, 
работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на 
досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 
осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и 
муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 
пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации» (утв. постановлением Правительства РФ от 29 
октября 2002 ᴦ. N 781); список должностей и учреждений, работа в 
которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное 
назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 
лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в 
государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения (утв. 
постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 ᴦ. N 781) и др.



Перерасчет, индексация и корректировка 
размеров страховых пенсий
Регулируется ст.17 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» №173-ФЗ от 
17.12.2001г.
В случаях достижения пенсионером возраста 80 лет, изменения 
группы инвалидности, количества нетрудоспособных членов 
семьи или категории получателей трудовой пенсии по случаю 
потери кормильца, а также в случае приобретения необходимого 
календарного стажа работы в районах Крайнего Севера и (или) 
приравненных к ним местностях и (или) страхового стажа, 
дающих право на установление повышенного фиксированного 
базового размера страховой части трудовой пенсии по старости в 
связи с работой в районах Крайнего Севера и (или) приравненных 
к ним местностях, и в других случаях, предусмотренных ФЗ о 
«Трудовых пенсиях», производится соответствующий перерасчет 
размеров страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой 
пенсии по инвалидности или трудовой пенсии по случаю потери 
кормильца.



Лицу, осуществлявшему работу и (или) иную деятельность, 
которые предусмотрены статьей 10 ФЗ о «Трудовых пенсиях в 
РФ», независимо от их продолжительности в течение 12 полных 
месяцев со дня назначения страховой части трудовой пенсии по 
старости либо со дня предыдущего перерасчета (корректировки) 
размера указанной части трудовой пенсии по старости по его 
заявлению производится перерасчет размера страховой части 
трудовой пенсии по старости.
Размер страховой части трудовой пенсии по старости или 
трудовой пенсии по инвалидности пересчитывается по формуле:
СЧ = СЧп + ПКп / (ТxК).



В случае отказа пенсионера от получения установленной 
ему страховой части трудовой пенсии по старости 
(полностью или в определенной им части, за исключением 
фиксированного базового размера трудовой пенсии по 
старости) не менее чем в течение 12 полных месяцев со 
дня назначения страховой части трудовой пенсии по 
старости или со дня предыдущего перерасчета размера 
этой части указанной пенсии, осуществленного в 
соответствии с настоящим пунктом, по его заявлению в 
порядке, предусмотренном статьей 20 ФЗ о «Трудовых 
пенсиях в РФ», производится перерасчет размера 
страховой части трудовой пенсии по старости. При этом не 
полученные пенсионером за указанный период суммы 
страховой части трудовой пенсии по старости (за 
исключением фиксированного базового размера трудовой 
пенсии по старости) подлежат зачислению на его 
индивидуальный лицевой счет.



Размер страховой части трудовой пенсии по старости лиц, 
получающих указанную часть трудовой пенсии по старости с 1 
августа каждого года подлежат корректировке по данным 
индивидуального (персонифицированного) учета в системе 
обязательного пенсионного страхования на основании сведений о 
сумме страховых взносов, поступивших в бюджет Пенсионного 
фонда Российской Федерации, которые не были учтены при 
определении величины суммы расчетного пенсионного капитала 
для исчисления размера страховой части трудовой пенсии по 
старости при их назначении, переводе с одного вида трудовой 
пенсии на трудовую пенсию по старости, перерасчете в 
соответствии с пунктами 3 и 4 ФЗ о «Трудовых пенсиях» и 
предыдущей корректировке.
Корректировка размера страховой части трудовой пенсии по 
старости осуществляется по формуле:
СЧ = СЧп + ПКр / (Т x К)



Размер страховой части трудовой пенсии по (включая фиксированный 
базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости) 
индексируются в следующем порядке:
1) при росте цен за каждый календарный квартал не менее чем на 6 
процентов - один раз в три месяца с 1-го числа месяца, следующего за 
первым месяцем очередного квартала, то есть с 1 февраля, 1 мая, 1 августа 
и 1 ноября;
2) при меньшем уровне роста цен, но не менее чем на 6 процентов за 
каждое полугодие - один раз в шесть месяцев, то есть с 1 августа и 1 
февраля, если в течение соответствующего полугодия не производилась 
индексация;
3) в случае роста цен за соответствующее полугодие менее чем на 6 
процентов - один раз в год с 1 февраля, если в течение года не 
производилась индексация;
4) коэффициент индексации размера страховой части трудовой пенсии по 
старости и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии 
по случаю потери кормильца определяется Правительством Российской 
Федерации исходя из уровня роста цен за соответствующий период.


