
УГАТУ
Воплощение мечты в реальность

Штурмующим, дерзающим, творящим!

Кафедра управления в социальных и 
экономических системах.

Специальность: «Управление персоналом.»



   Обучение.
 Сроки  освоения

Бакалавр 4 года
Магистратура 2 года

 Фомы обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Прикладывая усилия в 
процессе обучения, можно 

добиться хороших 
результатов

Доброжелательность и 
поощрения со стороны 

преподавателей 

Поездки на 
олимпиады в города 

России

Возможность стать 
президентским 
стипендиатом 



Кто же он такой 
менеджер по персоналу?!

• Менеджер по персоналу – 

профессия на сегодняшний 

день весьма 
востребованная. 

Большинство 

руководителей крупных 

компаний понимают, что 

эффективная работа 

человеческого ресурса - 

важнейший фактор 

успешности предприятия.

Это не только кадровик, но и 

отличный стратег, 

организатор, тонкий     

психолог, экономист, тренер–

консультант. 

Для HR-менеджера важны 
следующие качества:
✔  организованность, 
✔ уверенность в себе, 

✔ высокая работоспособность, 
✔ стрессоустойчивость, 

✔ умение работать в команде 
✔  брать ответственность на 

себя, 
✔ коммуникабельность 

✔  позитивное отношение к 
людям. 



Что  делает менеджер по 
персоналу?

✔ Занимается подбором персонала
✔ Адаптирует и наставляет 

✔ Мотивирует и развивает персонал
✔ Обеспечивает обучение

✔ Проводит оценку персонала 
✔ и многое другое

Проблемы  адаптации в новом коллективе?
Сложно  даются новые обязанности?
Не устраивает рабочая атмосфера?

Или ты просто не представляешь что вообще 
нужно делать? 

Не отчаивайся для этого у тебя и есть твой 
спаситель, твой наставник, он введет тебя в 

курс дела и легко сможет донести, что 
необходимо сделать!!!!!



Хорошие HR-специалисты всегда 
будут востребованы.

В студенческие годы, когда у вас 
есть желание и возможность 

учиться, необходимо задуматься о 
построении индивидуальной 

карьеры. 
Необходимо начинать с «низов», 
заниматься бумажной работой, 

которая поможет вам в дальнейшем. 
Впоследствии с расширением 
функций, которые вы будете 

выполнять, будет повышаться и 
заработная плата. Стоит отметить, 

что заработная плата зависит как от 
самой компании, от того насколько 

давно она на рынке и насколько 
стабильно ее финансовое 

положение, так и от вас самих - 
какой вклад вы сможете принести в 

ее развитие.

В начале HR-специалист или 
помощник менеджера отдела 

персонала в средней компании 
сможет заработать 15000–20000 

рублей в месяц. 
В дальнейшем, если прикладывать 

усилия и подниматься вверх по 
карьерной лестнице то ваш 
заработок будет составлять 

30000-35000. 
Вершина вашей  карьерной 

лестницы — директор по персоналу 
крупной компании, вы сможете 

зарабатывать в месяц
 70000–120000 рублей.

Никогда не будет скучно: 
хорошая компания не стоит на 
месте, и HRу всегда есть чем 

заняться.

 Если результаты компании на 
компании  90% зависят от людей, 
соответственно именно от вашей 
работы с людьми будут зависеть 

результаты.

Вы будете любимым человеком для 
сотрудников , т.к сможете сделать их 

счастливыми ,так как одной из 
ваших задач будет разработка и 

проведение мероприятий по 
удовлетворению их потребностей.

Плюсы нашей профессии. Почему 

это прибыльно?! Перспективы.



База практик.
Где работают наши выпускники?

Предприятия и организации имеют высокую потребность в выпускниках по 
направлению «Управление персоналом», что подтверждается заказами на 

трудоустройство, прохождение студентами учебной и преддипломной практик

Выпускники направления 
«Управление персоналом» готовы 

к работе в службах управления 
персоналом организаций любой 

организационно-правовой формы: 

 промышленноститорговле
на транспорте

в банковской, 
страховой, 

туристической и 
других сферах 
деятельности

научно-
исследовательских 

организациях

службах управления 
персоналом 

государственных и 
муниципальных органов 

управления

в службах занятости 
и социальной защиты 
населения регионов и 

городов, кадровых 
агентствах



Мастер-классы.
Различные организации  заинтересованы в трудоустройстве молодых 

специалистов. Зачастую бывает и так, что после прохождения практик 
особо отличившимся студентам предоставляют официальное 

трудоустройство после окончания университета.
В ходе учебного процесса представители разных организаций проводят 

мастер-классы в стенах нашего ВУЗА, делясь своим опытом и  рассказывая 
что-то новое и интересное из своей практики. 



Образована в ноябре 1987 году как 
кафедра «Экономика и управление 
производством».

21:34
:40

Возглавил кафедру Зайнашев Надим 
Карамович, доктор технических наук, 
доктор экономических наук, профессор, 
заслуженный деятель науки РФ и РБ, 
академик Петровской академии наук и 
искусств.

На основании решения Ученого совета 
университета от 1.09.2003г. (протокол № 
11) и приказа ректора УГАТУ (№ 477-0 от 
2.10. 2003г.) кафедра «Экономика и 
управление производством» 
переименована в кафедру «Управление 
в социальных и экономических 
системах» (УС и ЭС).

 Искусство управления – 
искусство жизни

Поступая в ВУЗ, ты идешь навстречу новой 
жизни, мечтам и идеалам. Шагнув на  верный 
путь ты осознаешь значимость выбранных 

приоритетов.
У нас на кафедре управления в социальных и 

экономических системах» высококвалифированные 
преподаватели, кандидаты наук, профессоры, мастера 

своего дела отдают должное внимание тому, чтобы 
учащийся получил внимание и всевозможные 

необходимые знания.
И учащиеся достигая отличных результатов 

участвуют в форумах, программах по развитию и 
совершенствованию управленческих процессов, мастер 

классах.
Студенты и магистранты направления 

"Государственное и муниципальное управление" 
кафедры УС и ЭС посетила пленарное заседание 

"Стратегия в действии", где команда 
ГлавАрхитектуры представила проект стратегии 

развития города на 2030 год, выступил глава 
администрации города Ялалов Ирек Ишмухаметович, 
далее студенты посетили множество круглых столов, 

"воркшопы", лекции с зарубежными экспертами, и 
завершением всему явился фестиваль идейных 

презентаций "PechaCucha".

С 19 по 21 ноября 2015 в рамках разработки 
стратегии развития города, в Уфе прошёл III 
международный градостроительный форум 
UrbanБайрам.



Наша гордость!
Как говорится, всегда лучшей победой является твое удачное творение. Выпускники нашего вуза 

добились немалого успеха в области управления. Стремясь к лучшему они стали отличными 
специалистами своего дела в разных организациях не только на территории Башкортостана но и за 

его пределами.
Аюханова Аделаида - специалист по подбору персонала ОАО «Инвесткапиталбанк», г. Уфа;

Бадртдинова Лилия - специалист по кадровому делопроизводству ООО «Башнефть-Бурение», г. 
Нефтекамск;

Белых Настасья - специалист по подбору персонала Холдинга АНКОР, г. Уфа;
Валеев Ильгиз - специалист по кадрам ООО «Башкирская генерирующая компания», г. Уфа;

Вафина Евгения - ведущий специалист по кадрам ООО «Башкирская генерирующая компания», г. 
Уфа;

Коклюшкина Евгения - специалист по управлению персоналом ООО «Билфингер ХСГ Фэсилити 
Менеджмент СПБ», г. Санкт-Петербург;

Королева Карина - заместитель управляющего по кадрам ООО «Манго-Уфа», г. Уфа;
Это профессионалы в своем деле!



 Не откладывайте 
выбор того, как  
сложится ваша 

жизнь в 
дальнейшем.  

Основывайтесь на 
том, чего вы 

хотите для себя. Лишь от вас 
самих зависит, 

каким будет 
ваш 

завтрашний 
день и к чему 

будут 
нацелены ваши 
стремления!!!


