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Понятия
Фордизм - возникшая в США в ХХ в. и разработанная Генри Фордом система массового 

производства стандартизированных товаров на сборочных конвейерах, с 
использованием неквалифицированных или полуквалифицированных работников, 

занятых простыми операциями и объединенных на крупных фабриках.

Постфордизм - новая система организации промышленного производства, пришедшая 
на смену фордизму, заключающаяся в мелкосерийном выпуске широкого 

ассортимента товаров, постоянно модифицируемых с учетом запросов потребителей.



ОСНОВАТЕЛЬ 
ФОРДИЗМА

Фордизм стал использоваться в 
начале XX-го века на автомобильных 

заводах Генри Форда.

Слово «Фордизм» стало использоваться 
для описания практик применяемых на 

автомобильных заводах Генри Форда.

 



Генри Форд (1863-1947) 
Крупнейший промышленник, и новатор 
производства, основатель американского 

автомобилестроения. 
Один из создателей «философии практики» 
20 века. Разработал теорию, получившую 

название «фордизм», нашедшую отражение 
в его книгах «Моя жизнь, мои достижения» 

и «Сегодня и завтра». 
Форд был одним из первых, кто реализовал 

на практике идеи капитализма 
благосостояния, направленные на 

улучшение условий жизни рабочих и на 
сокращение текучести кадров. Акцент 

делался на эффективности — то есть на 
найме и удержании лучших сотрудников. 



Решение вопроса технологии 
производства. 

Эффективность производства может 
быть достигнута только при условии 

тщательного изучения 
технологических процессов. 
Использование конвейера, 

стандартизации и 
узкоспециализированных станков. 

Решение организационного вопроса.
 

Центральное место в этом вопросе занимает 
человек-участник производства. Решение 

организационного вопроса включает в 
себя целый комплекс проблем. Благодаря 

тому, что было уделено должное внимание 
рабочему, это позволило сплотить 
коллектив и снизить социальную 

напряжённость между предпринимателем 
и рабочими.



ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ФОРДИЗМА

1. Число операций работника сокращено до 
минимума

2. Необходимые для сборки части должны 
проделывать минимальный путь

3. Использование механического труда

4. Рабочие делают одну операцию одним 
движением

В основе фордизма лежит точка зрения, 
согласно которой 

общественное благосостояние и высокие 
корпоративные прибыли могут быть 

достигнуты за счёт высоких зарплат рабочих, 
что позволит последним покупать продукцию, 

которую они производят. 

Форд считал, что важнейшая задача 
бизнесменов – создать условия, благодаря 
которым в полную мощь могут проявиться 

возможности ее народа, и не отдельных людей 
или каких-либо социальных групп, а 

наибольшего их числа.



Упадок фордизма
Причины

� Нефтяной кризис 1973 года;

� Выход на Мировой рынок японского автомобилестроения;

� Усиление конкуренции между производителями индустриальных стран и новыми производителями 
стран, вставших на путь индустриализации и начали продвигать на международный рынок более 
дешевые товары;

� Начал расти спрос на более разнообразные, специализированные качественные товары;

� Усиление забастовочного движения в условиях растущей международной конкуренции;

� Сужение сферы вмешательства государства экономически процессы в условиях реанимации идеологии 
«свободного рынка».



ПОСТФОРДИЗМ

Постфордизм предполагает 
выпуск специализированных, 

модных товаров, которые 
ориентированы на социально 

разнородное население, 
значительная часть которого 

обладает высокими доходами, 
хорошо адаптирована к высокой 

социальной динамике, стилю жизни, 
связанному с неопределенностями и 

рисками. 



ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОСТФОРДИЗМА

Постфордистский потребитель готов больше 
платить за товары и услуги лучшего качества. Более 

дорогостоящие, качественные товары не могут 
производиться большими партиями. Поэтому 

гигантские фабрики и заводы стали постепенно 
вытесняться небольшими предприятиями, 

специализирующимися на выпуске разносортных 
товаров. 

1. мелкосерийное производство
2. узкая специализация продуктов и 

специальностей
3. экономии размаха- издержки 

производства единицы продукции
4. уменьшаются не с ростом объёма 

выпуска, а с ростом вариативности — 
числа выпускаемых продуктов (с общей 
элементарной базой)

5. новые информационные технологии
6. расцвет сферы обслуживания и «белых 

воротничков»
7. феминизация рабочей силы



В отличие от фордизма, который ориентировался 
на национальный рынок, постфордизм нацелен 
на глобальный рынок. 
Постфордизм выходит за рамки национальной 
экономики и национального рынка на глобальные 
рынки, включается в систему нового 
международного разделения труда.

ПРЕИМУЩЕСТВА 
ПОСТФОРДИЗМА

1. Уменьшение объема социальных услуг 
различным слоям населения в пределах 
государства всеобщего благоденствия;

2. Использование более гибких, 
децентрализованных форм организации труда и 
управления производственным процессом.

3. Уменьшение доли промышленного 
производства и отраслей промышленности, 
которые наносят вред окружающей среде;

4. Центральное место занимает человек. Рабочий 
имеет право участвовать в делах компании, 
знать все происходящие в ней события.

5. Сокращение цикла производства 
специализированных товаров с использованием 
меньших и более производительных систем;

6. Повышение доходности гибкого производства 
за счет внедрения новых компьютерных 
технологий;



Сдвиг от фордизма к постфордизму можно описать как переход от однородности к 
разнообразию. Возможно, что постфордизм не решает проблемы капитализма, а 

просто представляет новую, и более замаскированную стадию повышения 
эксплуатации трудящихся. 

В различных странах, в различных секторах экономики переход от фордизма к 
постфордизму осуществляется разными темпами. Так, если такие 

высокотехнологичные отрасли, как производство электроники, бытовой техники и т.
п., уже функционируют по принципам постфордизма, то сектор "fast food" продолжает 

развиваться на классических фордистских принципах.
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Спасибо за внимание!


