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К профессии юриста, так же как и к 
любой другой профессии 
предъявляются различные 

профессиональные требования. Это 
значит, что юрист должен обладать 
необходимым комплексом качеств, 

профессиональных знаний, навыков и 
умений. К личным качествам относятся: высокая 

гражданственность, 
интеллектуальность, нравственность, 

развитое чувство долга и 
ответственности за исполнение своих 

обязанностей, преданность своему делу, 
чувство непримиримости с 

правонарушениями, справедливость, 
высокая гуманистическая 

направленность, следование нормам 
профессиональной этики и личная 

безупречность.



.

К общим профессиональным 
требованиям, предъявляемым к юристу, 

относятся: обладание глубокими и 
прочными теоретическими знаниями. 

Современным правовым и экономическим 
мышлением, умением разбираться в 

политических течениях и государственной 
политике, знать действующее 

законодательство и уметь его применять, 
владеть практическими навыками по 

специальности.



Любой юрист должен знать основы философии, 
психологии, экономических и политических 

учений, научной организации управления и труда в 
необходимом объёме.

Важным условием успешного выполнения юридической работы 
является обладание такими практическими умениями как: обеспечение 

законности в деятельности органов, предприятий, учреждений, 
организаций, должностных лиц и граждан, соблюдение 

государственной, трудовой, договорной, финансовой и иной 
дисциплины, грамотное толкование и применение законов и иных 
нормативных актов, правильное квалифицирование юридических 
фактов и обстоятельств, принятие правовых решений, совершение 

иных юридических действий в точном соответствии с законом.



Каждый юрист должен обладать таким качеством, как 
профессионализм, под которым понимается 

осуществление юридической деятельности по принятым 
методикам, соблюдение требований к её процессу и 
результатам, возмездность деятельности и влияние 

субъекта на осуществляемую им работу. 
Профессионализм как совокупность качеств приобретает 

всё большее значение в структуре анализа и оценки самых 
различных видов деятельности, тем более такой 

ответственной и значимой как юридическая, которая не 
должна быть случайной, осуществляться дилетантски, 

мало знающими и умеющими людьми.



Профессионализм – это важное 
состояние или свойство, достижение 

которого является главным путём 
совершенствования то или иной 

деятельности. 

Юрист всегда должен излагать свои 
суждения предельно ясно и конкретно, 

потому что юриспруденция 
предполагает строгую определённость. 
Всякий вывод по любому вопросу или 

проблеме должен быть обязательно 
подтверждён конкретным нормативно-
правовым актом, регулирующим те или 

иные вопросы. Нельзя использовать 
общие и расплывчатые фразы и выводы. 



Конкретность в изложении суждений 
невозможна без ограничения эмоций, 

ведь сила настоящего юриста в умении 
убеждать фактами и нормами права, 

которые всегда конкретны. 
Профессиональный юрист не должен 

кричать, он составит такой 
юридический документ, который будет 

сильнее всяких эмоциональных 
высказываний и необдуманных 

поступков.



Деятельность любого юриста немыслима без хорошо развитой 
памяти, так как ему приходится помнить множество 

нормативного материала, и, прежде всего того, который 
используется им в соответствии со своей специализацией.



Далее нельзя не упомянуть о таком качестве юриста как наличие 
аналитического склада ума. Прежде всего, это необходимо учёным 

правоведам для изучения различных юридических проблем.

Иногда юрист – это в некоторой степени 
ещё и актер. Например, когда нужно 
изложить свою позицию в суде. При 
этом такое качество как красноречие 
может помочь юристу в обосновании 
того или иного мнения или убедить 
судью либо присяжных заседателей.



Проблема профессионального 
поведения юриста особенно остро 

возникает при совмещении различных 
видов деятельности, прежде всего, 

политической, юридической и 
предпринимательской, а также, когда 

они осознанно или нет, стремятся 
использовать своё положение в личных 

целях.



Каждый юрист должен обладать и таким качеством как развитая 
коммуникативность, ведь, в сущности, вся его профессиональная 
деятельность осуществляется путём взаимодействия с другими 

людьми, то есть в процессе межличностной коммуникации.

Все виды межличностных 
коммуникаций должны 

проводиться с учётом правовых 
норм и этических правил, 

направляться на достижение 
определённого и возможного 

согласия. Необходимо, чтобы в 
их основе находился общий 

язык, использование как можно 
большего числа различных 

формальных и неформальных 
способов и приёмов 

воздействия.



Нельзя не сказать о воле, необходимой юристу для успешного 
выполнения им своей работы. Различные психические процессы 

регулируют действия и поступки людей. Любое психическое явление – 
это и отражение действительности, и звено в регуляции 

действительности. Высшей, не только побудительной, но и 
распорядительной формой психической регуляции является воля.

В психической деятельности юриста воля играет две взаимосвязанные 
роли – активизирующую и тормозящую. Воля – это способность 
контролировать свою деятельность и активно направлять её на 

достижение поставленных целей с учётом складывающееся обстановки.



В практической деятельности юридических работников имеют место 
случаи, когда внутреннее состояние их не отвечает требуемому поведению 

в кризисной ситуации. Например, практическая деятельность требует 
решительных действий, а внутреннее состояние юриста, подчиняясь 

воздействию отрицательных эмоций, тормозит требуемую от него 
активность. И здесь ему приходится себя заставить подавить тормозящие 

эмоции и начать соответствующую практической цели активную 
деятельность.



Заключение
Помимо перечисленных качеств личности, эффективность труда 

юриста зависит от мотивационной сферы его личности, в какой мере в 
ней доминируют социально значимые мотивы, потребность в 

достижении успехов в работе, в завоевании профессионального 
престижа, авторитета и уважения среди сотрудников, а также граждан, 

чьи законные права и интересы ему приходится защищать.



Спасибо за внимание!


