
Январь 
2020 года Сентябрь 2020 года 2021 год 2022 год 2023 год

1) Установление поправочного 
коэффициента к должностному окладу начало выплат

размер 25% к ДО 50% к ДО 75% к ДО 100% к ДО

2) Увеличение размера доплаты за 
проверку тетрадей начало выплат

размер 1-4 классы 40% от БДО
5-11 классы 50% от БДО

3) Увеличение размера доплаты за 
классное руководство начало выплат

размер 1-4 классы 50% от БДО
5-11 классы 60% от БДО

4) Установление доплаты за наставничество начало выплат

размер 100% от БДО

5) Установление доплаты за степень 
«магистр» начало выплат

размер 10 МРП

6) Установление доплаты за педагогическое 
мастерство начало выплат

размер от 30 до 50% к ДО

7) Установление доплаты за 
управленческое мастерство начало выплат

размер от 30 до 100% к ДО

МЕРЫ ПО УВЕЛИЧЕНЮ РАЗМЕРА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГА



Примеры роста заработной платы 
работников дошкольных организаций 

образования



Управленческий персонал дошкольной организации 
образования: Заведующий

годы
при стаж 5 лет

•с 2022 года имеет 3 звено 
управленческого 
мастерства

при стаже 16 лет
•с 2022 года имеет 2 звено 
управленческого мастерства

при стаже
свыше 25 лет

•с 2022 года имеет 1 звено 
управленческого мастерства

2019 год 97 528 108 819 115 048
2020 год 125 318 (+27 790) 136 023 (+27 204) 143 810 (+28 762)

2021 год 150 381 (+52 853) 163 228 (+54 409) 172 572 (+57 524)

2022 год 223 293 (+125 765) 276 993 (+168 174) 384 366 (+269 318)

2023 год 262 128 (+164 600) 325 059 (+216 240) 439 275 (+324 227)

тенге

Примечание. 
1) Рост размера заработной платы связан:
• в соответствии с сеткой коэффициентов, применяемых при исчислении должностного 

оклада, с ростом стажа увеличивается размер коэффициента (постановление ПРК №1193)
• применением повышающего коэффициента к должностному оклады в 2020 – 25%, 2021 – 50%, 

2022 – 75%, 2023 – 100%
• с 2022 года с выплатой доплаты за управленческое мастерство (1 звено – 100%, 2 звено – 

50%, 3 звено – 30% к должностному окладу)
2) Рост размере заработной платы указан по отношению к 2019 году



Основной персонал дошкольной организации 
образования: Воспитатель, Музыкальный руководитель

годы

при стаже до 1 года
• с высшим образованием
• без категории
• с 2022 года имеет 

квалификацию 
педагогического 
мастерства: педагог-
модератор

при стаже 7 лет
• с высшим образованием
• вторая категория
• с 2022 года имеет 

квалификацию 
педагогического мастерства: 
педагог-эксперт

при стаже 20 лет
• с высшим образованием
• высшая категория
• с 2022 года имеет 

квалификацию педагогического 
мастерства: педагог-мастер

2019 год 68 523 80 592 92 077

2020 год 87 113 (+18 590) 100 740 (+20 148) 115 584 (+23 507)

2021 год 106 288 (+37 765) 120 888 (+40 296) 138 700 (+46 623)

2022 год 173 431 (+104 908) 189 952 (+109 360) 235 370 (+143 293)

2023 год 198 206 (+129 683) 217 088 (+136 496) 268 994 (+176 917)

тенге

Примечание. 
1) Рост размера заработной платы связан:
• в соответствии с сеткой коэффициентов, применяемых при исчислении должностного оклада, с ростом 

стажа увеличивается размер коэффициента (постановление ПРК №1193)
• применением повышающего коэффициента к должностному оклады в 2020 – 25%, 2021 – 50%, 2022 – 75%, 2023 

– 100%
• с 2022 года связан с выплатой доплаты за квалификацию педагогического мастерства (мастер – 50%, 

исследователь – 40%, эксперт – 35%, модератор – 30% к должностному окладу)
2) Рост размере заработной платы указан по отношению к 2019 году



Технический персонал дошкольной организации 
образования: Помощник воспитателя

годы при стаже до 1 года при стаже 7 лет при стаже 20 лет

2019 год 62 541 66 045 68 576

2020 год 77 823 (+15 281) 81 229 (+15 184) 84 393 (+15 817)

2021 год 93 201 (+30 660) 96 413 (+30 368) 100 209 (+31 633)

2022 год 108 872 (+46 331) 112 960 (+46 915) 116 026 (+47 450)

2023 год 123 667 (+61 126) 128 340 (+62 295) 131 843 (+63 267)

тенге

Примечание. 
1) Рост размера заработной платы связан:
• в соответствии с сеткой коэффициентов, применяемых при исчислении должностного 

оклада, с ростом стажа увеличивается размер коэффициента (постановление ПРК №1193)
• применением повышающего коэффициента к должностному оклады в 2020 – 25%, 2021 – 50%, 

2022 – 75%, 2023 – 100%
2) Рост размере заработной платы указан по отношению к 2019 году


