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Порядок расчета отпускных и 
больничных



2

Основные решения паритетной морской 
комиссии

№ 
п/п

Классификационный признак Дата принятия решения Название документа Основные положения 
документа

1 Выплата компенсации в связи с травмой, гибелью 
и оставлением моряков 

2 Справедливое обращение с моряками 
и уголовное преследование моряков 

3 Безопасность на море, Включая проблемы 
пиратства, вооруженного разбоя и другие угрозы 

4 Привлечение и закрепление рабочей силы в 
морском секторе 

5 Обучение, подготовка и профессиональное 
развитие моряков 

6 Базовые уровни и нормы заработной платы 

7 Безопасность и гигиена труда
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Расчет отпускных
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Расчет больничных
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Расчет больничных
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Расчет больничных

Рассчитать больничный на сотрудника, если известно ,что больничный лист был с 8 по 
19 мая 2018 года.
Заработок за 2016 год был 20000 рублей, за 2017 год – 30000 рублей.
Определить МРОТ по состоянию на дату расчета, среднедневной заработок   и 
предельную облагаемую взносами величину доходов 
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Расчет среднедневного заработка
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Месяц считается отработанным полностью, 
если не было:

- больничных;
- командировок;
- отпусков любого типа;
- отсутствия и отстранения.

То есть в данном случае считается, что в каждом из 12-ти месяцев расчетного периода 
человек отработал по 29.3 дня.

Общее число фактически отработанных дней за полностью отработанный год =
= 12 мес. * 29,3 = 351,6
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Пример расчета отпускных, если месяц 
отработан неполностью:

Условия:
Планируется предоставить дни отдыха с 01.07.2020 г. на 28 календарных дней.
Период для расчета с 01.07.2017 по 30.06.2020 г.
Ежемесячная заработная плата – 30 000 руб.
Имеется лист нетрудоспособности – с 10.03.2020 по 18.03.2020.
Заработная плата в марте — 20000 руб.

Расчет отпускных с применением коэффициента 29.3:
Сумма общих выплат (которые берутся в учет) = 350 000 (30 000 х 11 + 20 000).
Дни в полных = 322,30 (29,3 х 11).
Дни в неполных = 13,23 (14 х 29,3 / 31).
Ср.заработок за 1 день = 1043,13 (350 000 р./ (322,30 + 13,23).
Ср.заработок (общий) = 29 207,64 руб.(1 043,13 х 28)



10

Расчет неиспользованных дней отпуска
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Расчет больничных

15770,82/641
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Расчет больничных
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Расчет среднедневного заработка
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Задача 1
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Рассчитайте сумму отпускных работника.

Работнику с 1 января 2016 предоставляется отпуск 28 календарных дней.
Оклад работника 24500 руб., плюс он получает ежемесячную премию 2300 руб.
Расчетный период 12 месяцев (с 01.01.2015 по 31.12.2015).
Из этих 12 месяцев работник отработал полные 9 месяцев, 

3 месяца отработал не полностью: болел в июне 8 дней и в августе 14 дней, в 
сентябре 1 день прогул. За июнь работнику начислили 21400 руб., за август 19800 
руб., за сентябрь 23500 руб.
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Задача 2
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Рассчитайте сумму больничных работника.

1)Сотрудница Иванова О.А. уже 7 лет работает в организации ООО «Речной порт». 
Страховой стаж женщины составил 7 лет. 
С 02.02.16 г. она находилась на больничном 15 дней. 
За 2014 год сумма заработка Ивановой О.А. составила 322 599 руб., 
а за 2015 год – 388677 руб.

2) Сотрудница Петрова М.И. уже 15 лет работает в организации ООО «Морской 
волк». Страховой стаж женщины составил 20 лет. С 02.02.16 г. она находилась на 
больничном 24 дня. 
За 2014 год сумма заработка Ивановой О.А. составила 615200 руб., 
а за 2015 год – 680433 руб.
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Задача 3
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Рассчитайте заработную плату Петрова И.И. (оклад 12100 руб.), Сидорова И.Г. 
(оклад 15800 руб.), Фролова П.А. (оклад 7800 руб.). 
Сидорова И.Г. в профсоюзе не состоит.
Размер профсоюзных взносов – 2%.
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Сдельная форма оплаты 
труда
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