
ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

На тему: «Социальное обеспечение 
сотрудников правоохранительных органов»

Выполнила студентка:
Панкратова Э. С.
Научный руководитель:
Манукян А. С.

Нижний Новгород, 2022 г



Актуальность темы: 
Актуальность исследования связана с необходимостью 
пересмотра теоретических основ материального 
довольствования сотрудников правоохранительных органов, а 
также практического применения данных принципов в стране. 
Необходимо осуществлять поиск альтернативных путей 
поддержки наравне с концепцией материального 
стимулирования работы, оплаты труда. Предоставляемые 
государством меры предполагают включение не только 
материально-финансовой составляющей, но и комплекса мер в 
виде «социального пакета», включающего в себя бонусы и 
поощрения как специалистов высокой категории. Только 
поддержание статуса сотрудника в обществе может 
способствовать повышению качества работы всей 
правоохранительной системы страны.



Цель работы – исследовать социальное обеспечение 
сотрудников правоохранительных органов Российской 
Федерации.
Задачи исследования:
- раскрыть понятие, виды социального обеспечения сотрудников 
правоохранительных органов России
- изучить правовое регулирование социального обеспечения 
сотрудников правоохранительных органов России
- рассмотреть порядок осуществления социального обеспечения 
сотрудников правоохранительных 
- выявить проблемы социального обеспечения сотрудников 
правоохранительных органов  

Объект исследования – система социального обеспечения 
служащих правоохранительных органов Российской Федерации. 

Предмет – законодательная база, направленная на 
регулирование вопросов социального обеспечения сотрудников 
правоохранительных органов.



Понятие социального обеспечения:
Под социальным обеспечением  сотрудников 
правоохранительных органов понимается система 
правовых отношений, устанавливаемых между 
субъектами правоохранительной системы, включая 
непосредственных служащих, руководство, а также 
членов их семей, которые позволяют получать 
денежные и иные компенсации, натуральное 
обеспечение, которые направлены на покрытие 
расходов, связанных с осуществлением службы и 
выполнением возложенных служебных обязанностей, 
а также снижением последствий психологических 
нагрузок и социальных рисков, связанных с работой.



1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020)

2. Федеральный закон от 19.07.2011 N 247-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О социальных 

гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"

3. Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ (ред. от 21.12.2021) «О полиции»

4. Приказ МВД России от 27.09.2021 N 707 "Об утверждении Порядка организации 

работы по обязательному государственному страхованию жизни и здоровья 

сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации"

Основные нормативно-правовые акты регулирующие 
социальное обеспечение сотрудников полиции:
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