Ogrenme
Psikolojisi
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Etkili, verimli ve cekici 6gretim
uygulamalarinin temelinde cogu zaman
giiclii bir 6grenme kurami yer almaktadir.

Ogrenme Kurami: Bir cok kapsamli aragtirma sonucuna
dayali olarak insanlarin NASIL OGRENDIGINI aciklamak

Uzere olusturulmus cesitli genellemeleri ve ilkeleri iceren
bir model ya da sistemdir.
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Ogrenme Kuramlari Kronolo
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Yasanti Grind degismedir.

OGRENME,
DEGISEN NEDIR?

Cevap ogrenme kuramlarina gore
degisir.



Davranisci Ogrenme Kuramlari

Davraniscl kuramlara gore degisen davranistir.

Ogrenme bireyin davranislarindaki gozlemlenebilir bir
degismedir. Sunulan uyariciya karsi 6grencinin istenen
tepkiyi gostermesi 6grenme olarak kabul edilir.

Uyarici; 6gretimle sunulan igerik, tepki ise 6grencinin
gosterdigi gbzlemlenebilen davranistir.



Davranisci-Ogrenme’Kuramlari

(")Qrenm nisbeten kalici izli davranis
degismesidir:

@u tepki bagnkuruldugunda olusur.




DAVRANIS

Dogustan gelen davraniglar
Icgiidiisel davraniglar
Refleksif davranislar

Sonradan kazanilan davraniglar
(Ogrenme iriinii davraniglar)

Gegici davraniglar
(Alkol, ilag, hastalik vb.
etkisi ile olusan davraniglar

Istenmedik davranislar

Olumsuz kiiltirel kosullar
altinda kazanilan davranislar

Egitimin hatal yan
Grind olan davraniglar



Klasik Kosullama - Surec¢ (Paviov)

KOSULLAMADAN ONCE

Kosullu Uyarici - Tepki yok
(Isik)

Dogal (Kosulsuz) Uyarici - Dogal Tepki
(Et) (Salya akitma)

KOSULLAMA SURECINDE

Kosullu Uyarici
(Isik) T

Dogal (Kosulsuz) Uyarici . Dogal Tepki
(Et) (Salya akitma)

KOSULLAMADAN SONRA

Kosullu Uyarici - Dogal Tepki
(Isik) (Salya akitma)




Klasik Kosullama - Temel Ilkeler

Kazanma

Organizmanin dogal (refleksif) olarak
tepkide bulundugu bazi uyaricilar vardir.
Bu uyariciya dogal olarak tepki
verilmeyen bir baska uyarici
baglandiginda dogal (kosulsuz) uyariciya
verilen tepki bu uyariciya da verilmeye

balanir. Yakinlik (Bitisiklik)
Kazanma (6grenme) icin kosullu uyarici ile
kosulsuz uyaricinin birlikte verilmesi
gerekir. (Once kosullu uyarici ve hemen
ardindan kosulsuz uyarici verildiginde en
etkili 6grenme gerceklesmektedir.)

Sonme

Kosullu uyarici ve kosulsuz uyarici bir stre
birlikte verilmezse kosullu yarici tepki
olusturmamaya baslar.



Klasik Kosullama.- Temel Ilkeler

Geneleme - Ayirt Etme

Baslangicta her tir ve siddette 1siga ya da sese
(hangisine kosullanmissa) tepki veren organizma daha
sonra belirli (kosullandigi siddet hangisiyse) bir 1sik
ya da sese tepki vermeye baslar.

Or: Oynarken salincaktan diisen cocuk, baslangicta cocuk
bahcesinden hatta cocuk bahcesine benzer yerlerden
korkabilir. Zamanla hangi uyaricinin kosullu uyarici
oldugunu ayirt eden ¢ocuk, cocuk bahcgelerinden
korkmamaya baslar.



Klasik Kosullanmanin Egitim Ortaminda Kullaniimasi

Klasik kosullama siniftaki pek cok davranisin agiklamasini
saglamaktadir: cocuklarda sik gorilen okula, ogretmene
derse karsi korku ve kaygi (Or: 6édevini yapmayan 6grencinin
azarlanmasi)

Ogrencilerin olumsuz davranislarini cezalandirmak yerine
gormezden gelerek sonmesini beklemek gerekir. Strekli ceza
ve korkutma yontemlerine basvurma 6grencilerin okulla ilgili
uyaricilara olumsuz duygular gelistirmesine neden olabilir.



Klasik kosullanmanin siniflarda nasil
kullanilabilecegi asagidaki ornekte aciklanmistir:

Demokratik bir ortam

(kosulsuz uyarici)

kendini guvende hissetme,
gorislerini rahathkla aciklama

(kosulsuz tepki)

Demokratik bir ortam + ders

(kosulsuz uyarici) (kosullu
uyarici)

kendini guvende hissetme,
goruslerini rahathkla aciklama

(kosulsuz tepki)

Ders

(kosullu uyarici)

kendini glivende hissetme,
goruslerini rahathkla aciklama

(kosulsuz tepki)




Edimsel Kosullama
(Skinner)

Klasik kosullamadaki tepkisel davranigin tersine, edimsel
davranis insanin cevresindeki olaylara verdigi duygusal
tepkiler degildir.

Edimsel davranista, birey ihtiyacini karsilamak icin
cevredeki olanaklari kullanir. (Bisiklete binme, tiyatroya
gitme, resim yapma, arkadasini ziyaret etme vb edimsel
davranls drnekleridir. )

Klasik kosullanma otonom sinir sistemi tarafindan
Onetilen davranislarla; edimsel kosullanma istemli
aslarla yapilan bilingli ve istekli davranislarla ilgilidir.



Edimsel Kosullama-Surec

Edim (Operant) Tepki Davranis

> >

Organizmanin gelisi

. . 3 Odul
guzel, hangi
uyarictya dontk — Ceza
oldugunu

belirleyemedigimiz
tepkisi



Edimsel Kosullama-Surec

Etki Yasasi
Davranislar sonuclarindan etkilenir.

“

Olumlu Pekistirme (Olumlu davranis-Olumlu uyaricr)

Olumsuz Pekistirme (Olumsuz durumu ortadan kaldiran
davranis-Olumlu uyarici)

Ceza_p.1. Tip (Olumsuz davranis-Olumsuz uyarici)

Zﬁ'ip (Olumsuz davranis-Olumlu uyaricinin
ortamdan cekilmesi)



Edimsel Kosullama-Surec

Kucuk Adimlar

Uyarici, belli bir tepkiyi yanilma payini en aza indirecek
bicimde olusturacak, parcalara bolinmelidir.

Bilgi Uniteleri, adim adim 6grenciyi ilerlemeye ydneltecek
bir sekilde duzenlenmelidir. Bu adimlar bir Gnitenin
dgrenilecek en kuglk birimini olusturmalidir.



Edimsel Kosullama-Surec

Etkin Katilim

Her bilgi Unitesi bir ilerleme asamasi olusturmaktadir. Her
asamada bir alistirma veya bir soru bulunmaktadir. Soru, verilen
bilginin kazanilip, kazanilmadigini yoklamadan baska bilgiyi
edinmede de bir arac olmaktadir. Boylece soru bir islemi, bir
eylemi baslatmakta yani 6§renme olayini saglamaktadir. Ogrenme
isi 6grencinin kendisi tarafindan yapilmaktadir. Béylece 6grencinin
etkin katilimi.saglanmaktadir.

Basari

Odrenciler hep basarmak zorundadir. Sorular da égrencilerin
basarabilecegi glcliik dizeyinde olmalidir. Gigligu asmak bir
sonraki 6grenmeler icin gerekli olan gldiyl olusturmaktir.



Edimsel Kosullama-Surec

Aninda duzeltme

Odrenci soruyu cevapladiktan sonra dogru cevapla
karsilastirmakta boylece kendi kendini kontrol etmekte ve
dizeltme de hemen yapilmis olmaktadir. Aninda kontrol
pekistirmenin temel 6gesidir.

Dereceli ilerleme

Ilerleme, asamali ve mantikh olmalidir. Yapilacak islemlerin
dlzeyi basitten karmasiga, bilinenden bilinmeyene, kolaydan
zora dogru olmalidir.

Bireysel hiz

Ogrenci, zamani kendine uygun olarak ayarlamaktadir. Béylece
sinif ortaminda 6grenciler arasinda dizey farkhhginin yarattigi
olumsuzluklar da ortadan kaldirilmak istenmektedir.



Edimsel Kosullanmanin Egitim Ortamina
Iliskin Dogurgulari

e Dogru bir 6gretim yapmak icin 6grencinin ne disindigi
degil ne yaptigi ile ilgilenmek gerekir.

o Pekistireclerin bireyin 6zelliklerine uygun olmasina dikkat
edilmelidir. Bir uyarici her 6grenci icin pekistire¢ olmayabilir.

e Ogrencilere uygun pekistirec secmek icin, en sevdikleri
nesneleri, etkinlikleri yazmalari istenebilir ya da gozlem
yaparak belirlenebilir.

e Yeni bir davranis hizli bir bicimde kazandirilacaksa, surekli
pekistirme kullaniimalidir.



Edimsel Kosullanmanin Egitim Ortamina
Iliskin Dogurgulari

e Farkl pekistirme tarifeleri kullanmak, davranisin daha
uzun slre devam etmesini saglamaktadir.

e DOnlt ve dizeltme etkinlikleri uygulanarak 6égrencilerin
kendi davranislar hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmalidir.

e Ceza yerine olumsuz pekistirecin kullanilmasi tercih
edilmelidir.

e Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine degil, davranislarina
odaklanarak, 6grenciyi kliclik distirmeden davranisin
neden yapilmamasi gerektigi aciklanmahdir.



Edimsel Kosullanmanin Egitim Ortamina
Iliskin Dogurgulan

Edimsel kosullama, matematik gibi asamalilik iliskisi
glcli alanlardaki 6grenmelerle, beceri 6gretiminde,
davranislarin bicimlendirilmesinde ve sinif disiplinin
saglanmasinda daha etkili olurken; diger alanlarda etkili

olamamaktadir.

Kademeli yaklasim
yoluyla sekillendirme ve programli 6gretimdir.



Bilissel Kuramlar

Bilis, insan zihninin dinyay! ve cevresindeki olaylari
anlamaya yonelik yaptigi islemlerin timudur.

Ogrenme, bu islemlerin sonucunda gerceklesir ve zihinsel
performans ya da ozelliklerimizdeki degismedir.



Bilissel Kuramlara Goére Ogrenen,

1. Dis uyaricilarin pasif bir alicisi degil, onlarin 6zimleyicisi
ve davranislarin aktif olusturucusudur.

2. Ogrenen kendi 8grenmesinin sorumlulugunu tasir ve
verileni oldugu gibi almaz, verilenin tasidigi anlami
kesfeder.

3. Ogrenen, verilen bilgiler arasindan, uygun olanini secer
ve igler.



OGRENMEYi-ETKILEYEN FAKTORLER

a) Ic¢ faktorler: Ogrencmln kendi yasantisiyla, ne
dusindugu, nasil baktigr, 6grenme stilleri, zihinsel
potansiyeli, yaraticiligi kendine doénuk dusuncelerl
vb. ile | g|d|r

b) Dis faktorler: Odretmenle, sinifin fiziksel
duzeni ve 6gretim yontemleri vb. ile ilgilidir.



Ogrenenle ilgili faktorler

Olgunlasma Fizyolojik durum Yas Yeten_ek
Algi Motivasyon Ilgi
Ihtiyac Kahitim

Tiire Ozgii hazir olus: Ogrenen, ilgili davranisi gdsterecek bir
tirden olmalidir. "Kus ucar, ama insan ucamaz”. Bir organizmaya
genetik donaniminin elverdigi davranislar ogretilebilir.

Glidii: Ogrenmek istemeyen o6drenciye ne kadar udrasirsaniz
ugrasin 6gretebileceginiz seyler sinirhdir.

Merak

Soru isaretleridir.

Eksik kalan seyi tamamlamaktir.
Birey meraki oldugu icin ilgi duyar.

Amacg: Bireyin ulasmak istedigi yerdir, istekleridir, ihtiyaclaridir.



On 6grenmeler ve gecmis’ yasantilar:

e Onbilgiler ve gecmis yasantilar, 6grenmeyi destekleyici ya da
engelleyici etkide bulunabilir.

e Etkili 6grenme icin 6grencilerin 6nbilgileri aciga cikariimalidir.
e Yeni bilgi ile onbilgiler arasinda iliski kurulmalidir.

e Onceki bilgi yeni bilginin 6drenilmesini kolaylagtiriyorsa
olumlu aktarmadir. (Fransizca'yr bilmek, Ingilizce 6grenmeyi
kolaylastirabilir.)

e Onceki bilgi yeni bilginin 6grenilmesini zorlastiriyorsa
olumsuz aktarmadir (Ingilizce’de bir kelimenin okunusunu
dnceden yanlis 6grenmek, dogrusunu sdylemeyi zorlastirir).



Dikkat: Psikolojik enerjinin bir uyarici Gzerinde
yogunlasmasidir.

0 Temel ihtiyaclar ilgiyi, ilgide dikkati belirler.
0 Dikkat, bireyin neyi algiladigi acisindan énemlidir.

Zeka

% Yeni durumlara cabuk uyum saglama,
% Hizli problem ¢6zebilme,

% Hizli baglantilar kurabilme,

% Sorunlarla bas edebilme gucudur.



Gestalt Ogrenme Kurami

Gestaltgilar organizmanin, disardan gelen
duyumlara kendisinden bir seyler kattigini
yasantiyl yeniden 6rgultledigini belirtmektedir.
Dinyay! bltiun olarak algilanz, uyaricilari
birbirinden bagimsiz parcalar olarak degil, anlamil
biatlnler biciminde géruriz.

Gestaltcilara gore, bitin parcalarin
toplamindan daha fazladir ve birey, batint
parcalara ayristirarak degil, bitinlik icerisinde
algilar.
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Algilama ve Algitatha Yasalari

0 Sekil - Zemin Iliskisi
0 Yakinlik Yasasi
OBenzerlik Yasasi
OdTamamlama Yasasi
dDevamlilik Yasasi



/
Algilama ve Algilama Yasalari
Sekil-Zemin Iliskisi

Butun algilamalarda bir
sekil ve bir zemin vardir.

Sekil, bize yakin olandir ve
arka yuzeyi olusturan
zemin icinde anlam
kazanir.

Sekil daha etkileyici bir
izlenim yapar ve daha iyi
hatirlanir.




Algilama ve _Algilama Yasalan

Yakinlik Yasasi

Birbirine yakin olan nesneler grup
olarak algilanir.

2 3 4 5 6 7 8

234 56 /8
23 45 678
234 567. 8

Sim dibucum leyiok uman
1zz orla sacak.



Algilama ve _Algilama Yasalan

Benzerlik Yasasi

Birbirine benzer birimler bir algisal
butunlik kazanir ve gruplamayi
saglar.

0000000000
0000000000
'Y Jojloxejeexel 1
'Y JoJoxejeexel 1
'Y X X Jojorexey 1
'Y X JoJeJeroxel 1
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000



Algrtama.veAlgilama Yasalari

Tamamlama Yasasi

Bir nesnenin tumu gorulmese de ;%' . "_‘.!"" ‘
algilama tam olur. N ;

N\
Bize gelen boluk porcuk duyulari biz | e
tamamlariz. ,}B’( ‘_//



Algrlama.ve/Algilama Yasalari

Devamlilik Yasasi AN AN /\ /N\
vV V V V

Algisal alanimizda bulunan ve
ayni yonde giden birimler

birbiriyle iliskili gortndar. ANV ANV ANV AN
vV V V V

A_N_N_N

vV V. V V



Gestalt Kuraminin Egitim Ortaminda
Kualanilmasi

B OJretmen dénem basinda biitiin dersin ana
hatlarini géstermeli, daha sonra ayrintiya inmelidir.

B QOdretim, 6grencilerin icgdrii gelistirmelerini ve
dgrenmeye etkin katilimlarini saglayici bicimde
dizenlenmelidir.

B Bilgiyi 6grenciye sunmak yerine, tartismalar
yoluyla kendi kesiflerini yapmalarina olanak
verilmelidir.

® Rahatsiz edici, celiskili veriler sunma ve
dgrencilerin yanls yapmasina izin verme, 6grenci
ilgisini ve merakini gliduleyerek, kesif siirecini
baslatabilir.



Bilissel Surecler

Dikkat: Duyusal-kavyita gelen tium uvaricilardan
valnhizca dikkat edilenler kisa siireli bellege
gecer. Birey tim uyaranlari kaydedemez ve
bazilarina odaklanir.

Bu asamada uc¢ temel islem vapiulir:

1. Onemli bilgiye karar verilir.
2. Onemli bilgi uzerinde odaklanilir.
3. Odaklanan bilgi, isleme alinir.

Ogrencilerin dikkatini cekmek icin sunlar
vapilabilir:

> Gorsel, isitsel ve dokunsal uyaricilar
kullaniimalhidir.

> Sinifta dedisiklik yapilabilir, derse farkli
baslanabilir, v.b.

> Sonucu belli olmavyan ilging durumlar
sunularak, 6grenciler sasirtilabilir.



Algilama
Duyumlarin anlamh hale getirilmesidir.

< Birey duyusal bellekten gelen uyaricilarin
bazilarina dikkat ettikten sonra, bunlari
tanimaya ve yorumlamaya cgalisir.

< Yorumlama sureci bireyin énbilgilerinden ve
vasantilarindan etkilenir.

< Onceden olusturulan semalar yeni gelen
bilginin algilanmasini etkiler.

Ortiuk ve Acik Tekrar

< Bilginin zihinsel ya da sesli bicimde tekrar
edilme surecidir.

<+ Tekrar bilginin kisa sureli bellekte tutulma
surecini artirmaktadir.

s+ Baz tur bilgiler yeteri kadar tekrar edildiginde
uzun sureli bellege aktarilabilir.



(Anlamh) Kodlama

> KSB ' teki bilginin USB’teki bilgi ile
iliskilendirilerek, USB’e transfer edilmesi
surecidir.

> Kodlamada, yeni gelen bilgiyi varolan
bilgilerle tamamlama, anlamlandirma ve
Orgutleme sd6z konusudur.

> Anlamli kodlama hatirlamayi kolaylastirmakta
ve bilginin kalicihgini artirmaktadir.

Bilgiyi Geri Getirme (Hatirlama)

> Uzun sureli bellekte depolanan bilgiler
kullanilmak tzere kisa sureli bellege getirilir
vani bilgi hatirlanir.

> Geriye getirme, bilginin USB ™ den bulunarak
aciga cikarilmasi surecidir.

> Bilginin KSB e geri getirilebilmesi icin
anlamli bir bicimde kodlanarak depolanmasi
gerekir.



Unutma ve Uzun Sureli Bellek
» Duyusal kayittan ve KSB' ten atilan bilg
kaybolur, unutulur ve hicbir caba bu bilgiyi
geri getiremez.

» USB " deki bilgi, uygun ipuclari ile geri gelir.



Bilginin Alinmasy, Islenmesi ve Anlamin Olusturulmasi
(Ogrenme) Siireci

o\ \Q DAVRANIS

W b4

\DLNusaI Kisa Sureli Uzun Sireli

Kayit Bellek Bellek

_ S —
sDikkat = Anlamh
=Alg1 (Secici) Kodlama

1. Anisal

Hatirlama «——— [ 5 A 15msal

3. Islemsel



Bilgiyi Isleme Kurami ve Ders Tasarimi

e Dikkati Cekme

e Hedeften Haberdar Etme ve Guduleme
e On Ogrenmeleri Hatirlatma

e Uyarici Materyalleri Sunma

e Odrenciye Rehberlik Etme

e Davranisi Ortaya Cikarma

e DOnut DUzeltme Verme

e Degerlendirme

e Ogrenilenleri Transfer Etme



Duyusal Bellek
Alicilara gelen bilgiyi kullanir.

Calisan (Kisa Sireli) Bellek

Dikkatin yoneldigi bilgiyi kullanir. Bir defada en fazla 7
+ 2 (5-9) birimlik bilgiyi isleyebilir.

Gorsel bilgi

Ayri Surecler i

Isitsel Bilgi

v 4

Uzun Siireli Bellek

De%ismez hiyerarsik bir ag (sema) bicimde depolanan tim bilgi
ve becerileri kullanir. Kapasitesi sinirsizdir.




Bilissel Yuk Kurami

Bilissel yuk, belli bir zaman dilimi icinde kisa sureli
bellegin gerceklestirmek durumunda kaldigi ya da
birakildigi zihinsel etkinlik miktarina isaret eder.

Bilissel ylkU belirleyen temel faktor, calisan bellegin
yonelmesi gereken 6ge miktaridir.

Asagidaki ifadelerin her birine birkag saniye sireyle bak
ve sayilari sirasiyla hatirlamayi dene.

392597462846 H H H H ‘

7953

39246715

392 597 462 846



ikili Kodlama Kurdmi
(Dual Coding Theory)

Kodlamada iki bilissel sistem
rol oynar. Bunlardan biri
sOzslz nesne ve olaylarla
digeri ise dil ile ilgilidir.

Baska bir'ifadeyle bellekte iki yeniden sunum
sistemi vardir (s6zll ve resimli).



Birey, konuyla ilgili hem s6zlU ve hem de resimli
bilgi iceren 6grenme materyallerinden, yalnizca
s0zIU ve yalnizca resimli bilgi iceren materyallere
gore daha iyi 6grenmektedir.

Ayrica resimle ilgili kanal aracihgiyla sunulan
icerik, s6zlU kanal araciligiyla sunulan icerige
gore daha fazla dikkat cekmekte ve daha iyi
hatirlanmaktadir.



Sunulacak icerikte resim varsa, 6grenen bu bilgiyi
hem s6zl hem de gorsel izi kullanarak uzun
sireli bellege kodlayabilir.

Bu kodlama islemi bellekten tekrar cagirma
olasihgini arttirir, ¢link(i gorsel ya da sézll izden
biri kaybolursa bir digeri rahatlkla kullanilabilir
(Rieber, 1990, s. 135).



OZETLE

Sozlu ifadenin
| Soald fadenin |7
0SozIU anlatimla
OYazili metinle

Gorsel ifadenin
sunumu 7

OAnimasyonlarla

Kisa Siireli Bellek

Sozlu ifadenin
zihinde yeniden
sunumu

Gorsel ifadenin
zihinde yeniden
sunumu

4[ Ogrenme }

Uzun siireli bellek




Anlamh Ogrenme.KGrami (David AUSUBEL)
Temel Varsayimlari

Oncelikle bir konu alanindaki en genel gorisler
sunulmahdir. Bunlari asamali bir sekilde farklilasarak
terimler ve ayrintilar izlemelidir.

Ogrenmeyi etkileyen en temel faktér, 6grencinin
halihazirda bildikleridir.

Yeni materyaller, ocT:jrencmln mevcut biligssel yapisinda
varolan goruslerle iliskili olmalidir. yeni goruslerle onceki
bilgiler arasindaki iliskiler dikkatli bir bicimde kurulmali,
karsilastirmalar yapilmalidir.

On drgutleyiciler bu noktada bize yardimai olabilir.



Sarmal (Spiral) Ogrenme Kurami
(Jerome BRUNER)

vOgrenme, dgrencilerin yeni bilgilerini dnceki bilgileri Gizerine
temellendirdikleri aktif bir surectir.

v Odretim 6grenenin ilkeleri kesfetmesine déniik olmalidir.
v Ogreten ve dgrenen aktif bir diyalog icinde olmalidir.

v Program, sarmal bir tarzda dizenlenmelidir ki 6grenen
o6grendiklerini Gzerine insa edebilecegi bir yapiya sahip olsun.

v Odretenin gorevi, 6grencinin 6grenmelerini uygun bir formata
donustirmesine yardimci olmaktir.



Yapilandirpiaci Ogrenme
Kurami

Temel Sorular

“bilgi nedir?”

“o6grenme nedir?”

“ogretme nedir?”

“nesnellik mimkin muadar?”

“disaridan alinan bilgiler zihnimize nasil yerlesir?”

“bu bilgileri zihnimizde nasil isler ve kendimize mal ederiz?”

“onceki bilgilerimizle gelisen yeni bilgiler zihnimizde
yapilanirken ne gibi degisiklikler olur?”



Yapilandirmaci Ogrenme
Kurami

v Bilgi nesnel degil 6zneldir.
vOgrenme bireyin konuyu nasil algiladigi ile ilgilidir.

v Ogrenmede bireyin 6n bilgileri, kisisel dzellikleri, 6§renme
ortami onemlidir.

v Ogrencinin sinif icinde ya da disinda aktif katilimi gerekir.

v'Ogrenme surecinde 6grenci sorumluluk alir ve karar
verme surecinde etkindir.

v Bilgi edinme bir sonucg degil, yeni bilginin olusmasi icin bir
kaynaktir.

Végretmen-bilgi-ij%renci licgeninde, dgretmen bilgi ile
ogrenci arasinda bir arabulucudur.



Yapilandirmaci Ogrenme
Kurami

v Ogretmen var olan dizey ile ulasiilmasi gereken diizey
arasindaki sureci yapilandirir.

v TUm 6grenmeler bir kesiftir.
v’ Bu nedir?

v/Nasil olmaktadir?

v Nicin olmaktadir?

v’ Degisirse neler olur?



Yapilandirmaci Ogrenme
Kurami

v’Verilen olgulara benzer bilgilerim nelerdir?
v’Onlar bana ne derece yardimci olur?

v/'Verileri anlamak ve ¢ozam uretebilmek icin nasil_bir
Kaklaslm faydali olur? gibi sorgulama bicimleri 6grenciye
azandirilmaya calisilir.



Yapilandirmacf Ogrenme Kurami

-Oziimleme: Yeni bilgi énceki bilgilerle celismiyorsa birey
yeni bilgiyi kolayca ka uIIeneb|I|r

-Yerlestirme: Yeni bilgi onceki bilgilerle gelisiyorsa
%encmln kafasi karigir. Dengesizligi ortadan kaldirmak igin
zihin yeniden yapilanmaya girer.

Bu yapilanma ug sekilde gerceklesir:
1-Birey yeni kazandigi deneyimi g6z ardi eder.

2-Birey yeni kazandigi deneyimi zihninde kendine uygun
tarzda degistirerek kabullenir.

3-Birey dlstiinme tarzini yeni kazandigl deneyimi
kabullenecek sekilde degistirir.

Amaclanan 6grenmenin Gglincli durumda gerceklesmesi
beklenir.



Yapilandirmaci Ogrenme Kuramina Gore
Ogrenme Siireci

-Zihinde Yapilanma (Zihinsel Denge): Yeni bilginin
yerlesmesinden sonra zihin yeniden yapilanir. Buna
kendi kendine ayarlama denir.

-Siirekli Oziimleme: Disardan stirekli bilgi alindigi icin
ozumleme ve kendi kendine ayarlama hayat boyu devam
eder.

-Yaraticilik (Kendi kendine sorular uretme): Birey
zihninde cesitli sorular tretip bu sorulara cevap bularak
yeni bilgiler kazanabilir.



Bu kuram’a-gore,

etkili bir 6grenmenin gerceklesmesi icin 6gGrenme
sireci;

Merak uyandirma ve planlama
Arastirma ve kesfetme
Cozimleme ve derinlestirme

Paylasma ve yasantiya uygulama basamaklarini
icermelidir.



Merak Uyandirma ve Planlama

Ogretmen merak uyandirmak igin gergiek yasamdan, ve
ogrencilerin on bilgisiyle celisen sorular sormalidir.

Sorular yeni kavram hakkinda ne bildiklerini, ne
disindiklerini aciga cikarmak icin sorulur. OgrencHer
konu Uzerinde dusunmeye baslar, kendi sorularini
olustururlar

“Nasil oldu, niye boKIe neler biliyorum? gibi sorularin
yanitlarini arastlrma lzere 6gretmen ve ogrenci birlikte

plan yapar.



Arastirma ve Kesfetme

Ogrenciler birlikte calisarak farkli bilgi kaynaklarini
kullanir ve arastirirlar

Cesitli etkinlikler yaparlar

Etkinlik icinde 6zgurce dusunur ve kestirimlerde
bulunurlar.

Ogretmen en az yardimla d6grencilerini birlikte
calismaya Ozendirir.

Onlari gozler ve dinler, derin distinmelerini saglayacak
sorular sorar.



Cozumleme ve Derinlestirme

Ogrenciler 6gretmenlerinin rehberliginde grup
tartismalariyla kavramlarin aciklamalarini ve tanimlarini
yapmaya calisirlar.

Ogretmen, dgrencilerin daha énceki deneyimlerinden
aciklama ve analiz yapmalarina yardimci olur.

Bunun icin 6grencilere yeni sorular yoneltir.

Odrenciler 6grendikleri kavramlari yeni olaylara
uygularlar.



Paylasma ve Yasantiya Uygulama

Ogretmen, gruplar arasinda bilgi paylasiminin
yapilmasini saglar, égrencilerini inceler.

Artik 6grenci yapilandirdigi yeni bilgilerini glnlik
yasamda kullanabilir.



YapilandirmacrSinif Ortami Nasil
Olmahdir?

Odrenilecek materyal gercekci olmali ve dgrenci
icin anlam tasimalidir.

Ogretim etkinlikleri, aktif 6grenmeyi destekleyen
gercekci etkinlikler gerc_;evesmde yurattlmelidir.

Bu etkinliklerde bilissel Ust dlzey becerileri
kullanilmahdir.

Etkinlikler, paylasimci ve isbirligine dayali calisma
ortamlarinda yurutulmelidir.



Yapilandirmaci Sinif Ortami Nasil
Olmahdir?

Odrenci zihinsel caba gdstererek, arastirma yaparak,
gercekleri sorgulayarak sinifta strekli etkin haldedir.

Odgrenci ve 8gretmen konuya bitinsel bakar ve mutlak
dogrularla degil, ortamin ve kilturin gerekliliklerini goz
onunde bulundurarak esnek yargilar Gretir.

Ogrencinin rolt bilgiyi oldugu gibi almak dedgil, Gretmek
ya da arastirmaktir.

Ogretmen bireye bilgiye ulasmasinda kaynak saglayan,
rehberlik eden, 6grenciyle birlikte 6grenci olan ve
arastirandir.



YapilandirmaciSinif Ortami Nasil Olmahdir?

Ogretmenlerln dgrenilecek sey lGzerinde kontrolleri olsa
dad dgrencinin ogrendlgl sey Uzerinde kontrolleri cok
azdir.

Degerlendirmede ?< eleneksel kagit kalem testleri
kullanilabilir, ancak baska arac ve yontemlerle
desteklenmesi gerekmektedir.

Degerlendirme, program ve 6gretimden ayri olarak ele
alinmamahdir.

Ogrencilerin katildiklar ogrenme gorevlerine iliskin
dokumanlar ve gbézlemler degerlendirmede 6nemli yer
tutmaktadlr



YapilandirmacrOgrenmede Degerlendirme

Calisma yapraklari, proje calismalari, sunular,
performans sinavlari, degisik bicimlerde kisa cevapli
sorular degerlendirmede kullanilabilir.

Ogrenci gelisimini yansitan 6égrenci dosyalari da
(portfolyo) kullaniimahdir.

Degerlendirme sistemi 6grencinin 6grendigini coklu
bicimlerde yansitmasina izin vermelidir. Ayrica
6gretmen degerlendirme sonuclarini, 6gretime
rehberlik etmesi igin kullanmahdir. Egitimci “6grencinin
gellsme5| igin ne yapmallyim” sorusunu sormali, bir
sonraki 6grenme ortamini bu yanita gore
duzenlemelidir.



BILiISI
DESTEKLEME

(Jonassen 1999°dan uyarlanmistir)



Davraniscl, Bilissel ve Yapici Ogrefhme Kuramlarinin Karsilastiriimalari

Kriterler Davranisci Biligsel Yapici
Ogrenme nedir? ¢ Gozlenebilen e Odrenci tarafindan e Odrencinin deneyimler
performansin sikligi ya veni bilginin igsel voluyla bilgiyi
da seklindeki degigim ¢ kodlanmasi ve kendisinin

Odrencilerin yaptiklan
seyler

yapilandirilmasi

¢ Bilgi yapilarindaki
dedisim

e Odrencilerin ne bildigi
ve bunu bilmeye nasil
ulastiklari

yapilandirmasi

Ogrenmeyi hangi
faktorler etkiler?

“uyarici ve sonuglarin

ortamda ayarlanmasi”

gliglendirme
akicilik

o Odrencilerin bilgiyi
nasilkodladiklari,
depoladiklari, geri
gadirdiklari gosterilen
bilginin igerigi ve ne
zaman kullanildigi
etkiler.

Etkilegim
Ortam
Baglam

Bellegin rolii
nedir?

¢ Tam olarak
aciklanmamistir
e Bilgilerin
kullanmasindaki
eksiklikler sebebiyle
unutma

¢ Bilginin anlamlive
organize olarak
bellekte saklanmasi ile
ogrenme gergeklesir.
e Unutma, bellekteki
bilgilerin karigmasi,
bellek kaybi veya bilgi
hakkinda yeterli ipucu
olmamasi nedenlerden
otiru geri
gadirilamamasidir.
Boylece, 6grenmenin
anlamsizligi direk olarak
unutmay etkiler

Gergek hayati yansitan
baglamda &jrenme
gergeklestigi igin
bilgiler

kalici olmaktadir.




Kriterler

Hangi 6grenme
tipleri en iyi bu

Davranisci
s Genelleme
(kavramlann
tanimlanmasi ve

Biligsel
o Ofrenmenin kompleks
sekilleri (problem-
¢bzme, sebeplen

Davraniscl, Bilissel ve Yapici Ogrenmie Kuramlarinin Karsilastiriimalari

Yapici
Gergek yasamdaki
kadar
karmagikmproblemleri

yaklasimla gosterimi) ortava gikarma) gbzme

aciklanir? e Zincirleme (belirli bir e Yenidurumlara Isbirlikli caligma ile
prosediirii otomatik genelleme problem ¢bzme
olarak verine getirme)

Ogretme e Timevanmci s Timevarimci Timdengelimci

yaklagsimi

Yaklasimin hangi
Prensipleri 6gretim
tasariminda
kullanilabilir?

s Gozlenebilen,
olgiilebilen sonuglar

liretme => gorev

analizi, davranigsal
amaglar, kriter-referansli
testler

e Var olan tepki
repertuar ve égrenci
analizinde ayri
gliglendirmeler

o Ogrencilerin var olan
zihinsel yapilan
&grenci analizi *

e Zihinsel baglantilan
saglamada kilavuzluk
etme ve destekleme

mp geribildirim

e Orenme siirecine
6grencinin katilimini
saglama ogrenci
kontrolii, metabiligsel

&grenme ve igbirlikli 8grenme

o Ogrenilecek
kavram/prensipler,
ogrenciler arasinda
iliski kurma

Bir konuya goklu bakig
acilan saglama

Ortaklaga etkinlikleri
desteleyecek, igbirligi
ve iletisimi arttirma

Ogrenme ile toplumsal
deneyimleri
biitiinlegtirme

Ogrencinin d§renme
siireglerindevaptigdi
hatalardan yaradanma

Ogrencilerin toplumsal
anlavisa daval bilgi
vapilandirmalan

Ortam

o Ogfrenme sadlar

« Bilgi saglar

Ogrencinin gereksinim
duydugu bilgi
vapilandirma olanaklan
saglar




Davranisgl, Bilissel ve Yapici 6§reh»me Kuramlarinin Karsilastiriimalari

Kriterler

Davranisci

Biligsel

Yapici

Etkinlikler

Yapilandiriimig igerik
ve etkili sunum
ydntemleri

Yapilandiriimig igerik
ve zihinsel etkinliklerle
bilgiyi isleme

Esnek icerik ve
deneyimlerle yeni
bilgileri bltlnlegtirici
etkinlikler (etkilegim)

Uriin

Bilgiyi depolama

Bilgiyi yeniden retme

Anlami vapilandirma

Ogretmenin roli
nedir?

Gerekeli uyaricilari
saglayan ve bilgiyi
aktaran kisidir.

Bilginin bellekte
saklanmasi icin gerekli
etkinlikleri yerine
getiren Kigidir.

Ogrencilere yol
gosteren, 6grenme
ortamini hazirlayan
Kisidir.

Ogrencinin rolii
nedir?

Verilen bilgiyi edilgen
olarak alan kisidir.

Bilgiyi isleyen kisidir.

Bilgiyi yapilandiran,
6grenmeden sorumlu
aktif olan Kisidir.

Degerlendirme

Urline ydnelik ve
ogretim slirecinden
ayridir.

Urline yénelik ve
ogretim slirecinden
ayridir.

Ogrenme slireci icinde
ve Slrece yonelik
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