
Доклад 
о работе предприятия и первичной 
профсоюзной организации ГУКПП 

«Горсвет» за 2020 год



Основной целью Гродненского УКПП «Горсвет» является обеспечение 
стабильной и бесперебойной эксплуатации сетей наружного освещения 

города Гродно.



Гродненское УКПП «Горсвет» является специализированным 
предприятием, осуществляющим следующие виды работ:
- распределение электроэнергии;
- продажа электроэнергии;
- строительно-монтажные работы;
- производство металлоконструкций и изделий;
- оказание услуг;
- рекламная деятельность.



За 2020 год выполнено работ, оказано услуг на сумму 7088,00 тыс.руб., 
что составило к уровню 2019 года 99,3%.



Экономические показатели работы 
предприятия за 2020 год

Рентабельность по предприятию составила 12,3 %. 
Прибыль от реализации составила 652,3 тыс. рублей.
Чистая прибыль составила 131 тыс. рублей. 
Задолженность по заработной плате, потребленным 
энергоресурсам, платежам в бюджет и внебюджетным 
фондам по предприятию за 2020 год отсутствует.



Численность работников предприятия на 
01.01.2021

На 01.01.2021 года численность работников по 
предприятию составила 112 человек, из них членов 
профсоюза 112 человек. Процент охвата профсоюзным 
членством составляет 100%.



Тарифная ставка 1 разряда на 01.01.2021 года составляет 
137,00 рублей. 
Средняя заработная плата по предприятию на 01.01.2021 
составила 1 183,8 рублей.



Коллективный договор

Профсоюзным комитетом ГУКПП «Горсвет» были достигнуты 
договоренности об осуществлении выплаты трудового и социального 
характера. 
Нами производятся выплаты:
•материальной помощи на рождение детей, бракосочетание, 
юбилейные даты рождения, тяжелые материальные ситуации, 
погребение близких родственников;
•разовые выплаты многодетным семьям и семьям, воспитывающим 
детей инвалидов;
•разовые выплаты на подготовку детей к школе;
•при необходимости профсоюз совместно с нанимателем участвуют в 
удешевлении путевок в детские оздоровительные лагеря для детей 
работников. 



Коллективный договор

Одно из главных условий Коллективного договора - это охрана 
труда. Обязательства по вопросам охраны труда Нанимателем 
выполняются в полном объеме, а именно:
•заключен договор с городской поликлиникой №4 г. Гродно на  
проведение профилактического медицинского осмотра   работников;
•выдаются бесплатно средства индивидуальной защиты,    
смывающие и обезвреживающие средства;
•списывается преждевременно изношенная спецодежда;
•проводится аттестация рабочих мест.



Коллективный договор

Только в 2020 году на мероприятия по охране труда было израсходовано 
58,6 тысяч рублей, что составляет 4,3% от фонда оплаты труда. 
В том числе:
•на приобретение средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прохождение медосмотров более 29,0 
тысяч руб.;
•на выплату компенсаций по результатам аттестации рабочих мест по 
условиям труда около 5,3 тысяч рублей;
•была обеспечена  бесплатная выдача молока при работе во вредных 
условиях труда. 



Состав первичной профсоюзной организации



Работа первичной профсоюзной организации

За отчетный период проведено 12 заседаний профкома со следующими 
повестками:
•подготовка  дополнений и изменений к Коллективному договору;
•согласование локальных нормативных актов, условий оплаты труда 
работников, контрактов работников;
•организация физкультурно-оздоровительных мероприятий;
•согласование инструкций по охране труда; 
•оказание материальной помощи работниками и другие.



Профсоюзные взносы

В течение отчетного периода профсоюзные взносы удерживались и 
своевременно перечислялись как на счет первичной профсоюзной организации, 
так и вышестоящей – областной организации профсоюза работников местной 
промышленности и коммунально-бытовых предприятий в соотношении 70% и 
30% - обкому.



Удешевление питания работников

Предприятие - наниматель стало более активнее поддерживать профсоюзную 
организацию, так отчисления за 2020 году составили 23 тыс . руб., из них на 
удешевление питания работникам было перечислено в 2020г – 23 тыс. рублей, 
в 2019г – 20 тыс. рублей.



Материальная помощь работникам

• Акция «Соберем детей в школу»: работникам – членам профсоюза, 
имеющим детей школьного возраста по 70,00руб. на каждого ребенка;

• Для всех работников-членов профсоюза и их детей в возрасте до 14 лет, а 
также работникам, вышедшим на пенсию,  к Новому году приобретаются 
кондитерские наборы конфет;

• Для детей  билеты в театр на новогодние представления;
• К 23 февраля и 8 Марта работники поощряются материальной помощью, 
сертификатами;

• Для проведения культурно-массовых мероприятий профсоюзным комитетом  
в мае 2019 году была организована экскурсия в Венгрию-Будапешт, в августе 
Гродно-Минск (парк Сула), в 2020 году в связи с эпидемиологической 
ситуацией поездки не организовывались.

• Для проведения оздоровительной работы профсоюзным комитетом  
оплачивается абонементы в  бассейн, аренда спортзала в  школах г.Гродно. 



Материальная помощь работникам

• В 2019 году предприятие активно стало участвовать в проводимых обком 
профсоюзов спартакиадах. Работнику участвующие в спортивных 
мероприятиях поощряются вознаграждением в размере 2 базовые 
величины.

• Материальная помощь юбилярам по случаю 50-, 55- (женщины) и 60- 
(мужчины) летия со Дня рождения.

• Всем работникам-членам профсоюза оказывается материальная помощь к 
профессиональным праздникам: День ЖКХ, День энергетика, к Новому году. 
Выделяются денежные средства на с/х продукцию.

• Материальная помощь в связи с бракосочетанием, при рождении детей, в 
случае смерти близких родственников, в связи с тяжелым материальным 
положением работника. Все поданные заявления работников рассмотрены и 
удовлетворены.


