
Жаңартылған білім беру мазмұны  
жəне тиімді оқыту мен оқу





• “Оқыту мен оқудағы  жаңа 
тəсілдер”

• ”Сын тұрғысынан ойлауға 
үйрету”

• “Оқу үшін бағалау мен оқуды 
бағалау”

• “Оқыту мен оқуда АКТ 
пайдалану”

• “Талантты  жəне дарынды 
балаларды оқыту”

• “Оқушылардың жас 
ерекшеліктеріне сəйкес оқыту 
жəне оқу”

Ойлау 
жолдары 

• Шаттық шеңбері:
• «Досыңды мақта»
• «Суреттер» 
• «Сематикалық карта»
• «Серпілмелі сауалдар»
• «Конверттегі сұрақтар»
• «Жұптық əңгіме»
• «Өкіл»
• Сергіту сəті:
• «Қозғалмалы сандар »
• «Ойлан – талқыла – бөліс»
• «Бес жолды өлең»
• «Жалған,ақиқат»

Əдістер 
мен 

тəсілдер
•ҰМЖ, ОМЖ, ҚМЖ
•-АКТ құралдары
•Бағалау құралдары
•Керекті ресурстар

Жұмыс 
құралдары



Коммуникативті оқыту ұстанымы:
тілдік дағдыларды дамыту

•ТЫҢДАЛЫМ
•АЙТЫЛЫМ
•ЖАЗЫЛЫМ
•ОҚЫЛЫМ



Ширату 
жаттығуы

 «Тез ойла!»

Ұжымдық жұмыс
«Тізбектелген 
моншақтар» əдісі

«Жұмбақ  шешу»

«Жасырын 
əріпті тап»
Жұптық жұмыс
«Сəйкестендір» 

əдісі

Дəптермен 
жұмыс. 

Жеке жұмыс

«Көркем 
жазу»  Топтық 

жұмыс
«Ойлан, 

талқыла, 
бөліс» əдісі 

«Сөз 
құрастыр»

Белсенді оқудағы əдіс -тəсілдер

Оқушылар берілген 
сөздерді топпен, 

жекелей, тізбектеп 
оқиды. Сөздердегі  Л 
дыбысының  орнын 

анықтайды, көк 
түспен белгілейді.

Оқушылар 
жұмбақтың 

шешуін табады, 
Тапқан сөздегі 

бірінші дыбысқа 
сипаттама 

береді.

Берілген 
сызбадағы 
жасырын 

əріпті табу 
арқылы берілген 

суреттерді 
сəйкес келетін 

сызбамен 
сəйкестендіреді, 

сұрақтарға  
жауап беру.

Оқушылар 
дəптерде 

берілген əріп 
элементте

рін 
каллиграфия

лық 
талаптарға  
сай жазады. 

Лл əрпі 
кездесетін 

сөздер 
жазып, 

дыбыстық 
талдау 

жасайды.

Оқушылaр 
берілген 

суреттерді 
пайдаланып  

сызба 
бойынша сөз, 

сөйлем 
құрастырады

, суретке 
қарап 

отырып, 
жұбымен 

бірге талдау 
жасап, 
топта 

бөліседі. 



Уақыт жəне 
тапсырма

Біpлecкeн oқу кeзiндe 
қoлдaуды қaжeт 

eтeтiн oқушылapғa  
мұғaлiмнiң көмeгiмeн  
жeтeлeушi сұрaқтap 

қoйылып, 
тaпcырмaның 

үлгiлepi ұсынылды. 
Тaпcырмaны 

opындaуғa уaқыт 
бepiлeдi.

Ресурс 
бойынша

Жұптық жұмыс 
ұйымдacтыру 

кeзiнде oқушылаp 
бepiлген суpeткe 

cипaттaмa бepeді, 
сызбадағы 
сөздермен 

суреттерді 
сəйкестендіреді, 

дыбыстарды 
анықтайды. 

Нəтиже 
бойынша

Өз бeтіншe жұмыс 
жасау барысында 
қaбiлеті жoғapы 
оқушылap сурет 
бойынша мысал 
келтіре алады,
тaпcырмaны 

бapлық оқушы 
бipдей 

opындaғaнымeн  
нəтижeлepi əр 
түрлi бoлaды.

САРАЛАУ
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(Мадақтау,
 ынталандыру 

сөздері)
Жарайсыңдар! 

Тамаша!
 Өте жақсы!

Геометрялық 
фигуралар 

арқылы бірін 
– бірі 

(жұпта)  
бағалауы.

«Күлегештед» 
əдісі

  Оқушылар 
смайликтер 

арқылы 
бағалайды.

«Жапон»
əдісі арқылы 
топтарды 
бағалау



Тұлға аралық байланыс орнату, Сыныптың білім деңгейін  анықтау,  
Алдыңғы сабақты қысқаша қайталау, Сабақ тақырыбын білдіретін 

мəселелерді анықтау

Қызығушылық пен назарға қол жеткізу, Пайымдауға жəне логикалық 
ойлауға себепші болу, Оқушылар болып жатқан  оқиғаларды 

түсінгендерін анықтау

 

С
а
б
а
қ
т
ы
ң
 
б
а
с
ы

Құрдастар тобындағы өзара қарым – қатынас 
оқуда маңызды рөл атқарады     (Н.Мерсер 2005ж)



Назар аудару жəне түсіндірк, Балаларды бақылауды жүргізу  мен қорытынды  
шығаруға жетелеу. Қиындықты , түсінбеушілікті  анықтап, жеке оқушыларға көмек 

көрсетуге қатысу 

Сабақтың ортасы

Оқу  мұғалімді селсоқ тыңдағанда ғана емес, вербалды құралдарды қолдану 
нəтижесінде, яғни сөйлесу, талдау жəне дəлелдеу  барысында да жүзеге асады               
                                                                                                             (Д.Барнс 1971ж)



Сабақтың басты сəттерін анықтау, Сабақ қорытындысы мен түсіну дəрежесін, 
меңгеруін бағлау, Қосымша проблемалар туралы  əңгімелесу

Сабақтың соңы

  Қолайлы оқу үшін адамдарға кері байланыс пен мадақтау қажет, сондықтан 
бағалау ізгі болу керек                                                                  (Сегізінші тезис)



Нəтиже

-  Жеті модульді 
ықпалдастыра 

отырып,
тапсырмалар 

құрдым;
-  сын 

тұрғысынан 
ойлана отырып, 

оқушылардың 
ойлануына 

түрткі болдым; 
- Тұлға аралық 
байланыс орна 

та алдым, 
Бақылаушылық, 
ұйымдастыруш
ылық қызмет 

атқардым.

- Өз алдына 
мақсат, міндет 

қоя алды;
-

Тапсырмаларды 
сыни тұрғыдан 

ойланып, 
болжамдары 

мен 
тұжырымдары

н айта алды;
-  Басқалардың 

пікірімен 
санасып, 
сұрақтар 

қойып, 
қорытынды 

жасады.

- Оқушылар 
топта  

тапсырмаларды 
қызығушылықпе

н талқылап, 
əңгіменің 

əртүрін құрай 
алды;

- ұяң, енжар 
оқушылар 

сабаққа 
араласты;

-талантты, 
дарынды 

оқушылар 
байқалды.

- Уақытты 
тиімсіз 
қолдану; 
- кейбір  

оқушылардың 
постер 

қорғауда, 
дəлелді ойлар 

мен еркін 
сөйлеу 

дағдыларының 
аздығы;

- Сұрақтың 
жүйелі 

қойлмауы.

- Оқу 
пирамидасындағ

ы  тиімді 
əдістерді негізге 

ала отырып 
тапсырмалар 

құру;
-  Сұрақ қою 
тəсілдерін 

орынды 
пайдалану;
- “Оқушы –

оқушы” əдісіне 
баса назар 

аудару.

Мұғалім Оқушы Не сəтті
 өтті?

Не сəтсіз
 өтті?

БОЛАШАҚТА



“Əлем өзгергендіктен, Сіз өзгересіз жəне қазіргі сəтте 
өзгеріссіз қалу қауіпті...”

Мақсат: Өзін – өзі реттей алатын,өзіндік дəлел –уəждерін 
нанымды жеткізе білетін, ынталы, сенімді, сыни пікір – 
көзқарасы жүйелі дамыған, сандық технологияларда 
құзырлы, саналы тұлға қалыптастыру  

“Мектеп жұмысы мен оқушы жетістіктерін өрістетудегі негізгі 
тұлға - мұғалім”. 

Strong,Ward&Grant

ЖАҢАРТЫЛҒАН  БІЛІМ 
МАЗМҰНЫ, ТИІМДІ ОҚЫТУ 

МЕН ОҚУ


