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Развитие директора, как развитие 
ребенка!
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Спонсору обязательно пройти тренинг
  О СУТИ БИЗНЕСА В ПРОЕКТЕ 

ПЕРСПЕКТИВА
(видео в разделе НАЧИНАЮЩИЙ)



Спонсору 
обязательно пройти 

тренинг
  МАРКЕТИНГ_ПЛАН

(видео в разделе 
НАЧИНАЮЩИЙ)



Спонсору обязательно пройти тренинг  
Успешный старт

(видео в разделе ПАРТНЕР)



 Спонсору обязательно пройти тренинг
 «Система работы» 

(видео в разделе ПАРТНЕР). 
Он о том, как организовать свою работу и как  приглашать и 

обучать людей!
 



Спонсору обязательно пройти тренинг
   ЛТО от 150 бб?ЛЕГКО! 

(видео в разделе ПАРТНЕР)



Обязательно знать!

Доверительные отношения
Честные отношения
100% помощь!

Индивидуальные предприниматели Наталья и Жанат Уразгалиевы
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ПЕРЕД  РЕГИСТРАЦИЕЙ 
пишем в личные сообщения:

Заполните данную форму (вставляете ссылку на свою 
регистрационную форму)

Как будет строиться наше сотрудничество и Ваше развитие в бизнесе?

1. Я оформляю Вам личный кабинет на официальном сайте. Вы его 
активируете по ссылке на почте.

2. После активации я начинаю наполнять Ваш бизнес партнерами. Вы 
будете в личном кабинете отслеживать, как растет Ваша команда.

3. Я передам Вам все инструменты для работы. Добавлю в скайп-чат 
команды. Дам доступ в закрытые разделы, проведу инструктаж.

4. Все возникающие вопросы мы будем решать с Вами по ходу работы. 
Обучать и помогать Вам будет наша команда-онлайн.

Пока оформляем номер – добавьтесь ко мне в скайп для дальнейшей 
работы.

Индивидуальные предприниматели Наталья и Жанат Уразгалиевы
Скайп: urazgalieva2569



Тест - версия
Если у Вас есть сомнения, недоверие – это вполне нормальная ситуация.

В этом случае я Вам рекомендую попробовать ТЕСТ – версию бизнеса. Вы 
абсолютно ничем не рискуете, никаких финансовых затрат у Вас не будет.

Как это работает?

1. Вы заполняете форму, я оформляю Вам ТЕСТ – режим.
2. Начинаю наполнять Вашу команду партнерами.
3. Я покажу, как Вы можете отслеживать в режиме онлайн Вашу команду и 

рост товарооборота.
4. Тестовый режим действует 2 месяца, после этого Ваш номер удаляется.

Сейчас у меня уже есть человек на регистрацию в Вашу команду!

Если захотите выйти из ТЕСТ – режима в течение 2 месяцев – Вы можете 
активировать номер и начать работу, далее будете получать зарплату.

Мы будем рады сотрудничать и помочь Вам разобраться!
Пока оформляем номер – добавьтесь ко мне в скайп для дальнейшей 
работы.



В скайп-чате для рекрутирующей команды
ПЕРЕД  РЕГИСТРАЦИЕЙ:

1.

2.



ТАБЛИЦА  КОМАНДНОГО 
РЕКРУТИНГА



 Обязательно сразу отправляем письмо  новичку!
Текст можете взять у спонсора, так как он у всех разный. 



 Первое письмо новичку
(ИМЯ), поздравляю Вас  с регистрацией! Ваши данные для входа на сайт: http://ru.oriflame.com/ 
Номер консультанта:  ___________
 Пароль: ________________ 

Я создала Вам личный кабинет на официальном сайте компании Орифлэйм http://ru.oriflame.com/. В этом кабинете Вы 
можете наблюдать как растет Ваша организация и так же, при необходимости, размещать заказы. Ваш номер – 
Ваша собственность, которую можно передавать по наследству или дарить близким родственникам – это 
юридически закреплено в компании. 

ВАЖНО! Активировать личный кабинет, через смс, которое Вам пришло на телефон. Для этого заходите на сайт, 
введите номер и пароль и затем код, который пришел в смс. В ближайшем будущем, я буду регистрировать под Вас 
следующих бизнес партнеров, которые так же будут открывать свои интернет магазины. Таким образом, под Вами 
будет постоянно расти товарооборот, с этого товарооборота у Вас есть возможность получать постоянно 
растущую прибыль. Для того, чтобы управлять своим бизнесом в интернете нужно обучаться!) Ваша главная задача 
– перенять все знания и умения у меня и передавать их людям, которых будете в последующем приглашать Вы. Я Вас 
всему научу. Обучение бесплатное в режиме онлайн. 
Вы сейчас новичок и попали в РАБОТАЮЩУЮ бизнес-систему. Не торопитесь, информации много, чтобы не 
запутаться нужно изучать все поэтапно. 
Вы обучаетесь и немного позже, когда будете готовы и вникнете – я подскажу, что делать с Вашей командой. 

Первое задание- посмотреть видео о сути бизнеса в интернет:  
https://www.youtube.com/watch?v=ED36-xWmqsU&feature=youtu.be   это ссылка на запись о сути бизнеса. Посмотрите 
данное видео в течение 2-х дней. После просмотра мы созваниваемся и обсуждаем что понятно или непонятно из 
видео. 

Следом пишете новичку или проговариваете по Ватсап, 
или по телефону (смс) :
(ИМЯ), обратите внимание, что в письме, которое я Вам 
отправила есть ссылка на видео о сути бизнеса- 
посмотрите его, пожалуйста, до завтра - нам нужно 
обязательно его обсудить).



Видео о сути бизнеса в интернет



В течении 48 часов после регистрации 
обязателен созвон (лучше всего по скайпу)

•Цель: Выстраивание отношений и определение приоритетов в работе
•Темы:
�Знакомство с Менеджером, Директором – проф.опыт, мечты, цели в работе, планы. Чем он вообще 
занимается, зачем пришел в команду? Рассказать  о себе.
�Посмотрел ли видео о сути бизнеса? Спросить, что непонятно? Готов ли партнер дальше 
сотрудничать? Какие сомнения? 
�Проговорить, что самое важное в работе:
-Посещать вебинары или смотреть записи
-Научиться рекрутировать
-Научиться работать с возражениями
- Получиться не все сразу, а постепенно 
� Сообщаем о добавлении в командные чаты!
�Даем расписание вебинаров, ссылку, объясняем как зайти в веб-комнату
�Даем ссылку наобучающий сайт и пароль в раздел НАЧИНАЮЩИЙ.
�Спросить – а Вы понимаете, отчего зависит Ваш доход? От товарооборота. Здесь товарооборот 
строится на покупках каждого партнера для себя. Если Вы серьезно настроены на бизнес, то важно 
научиться делать личный товарооборот  (ЛТО). Спонсору помочь с оформлением заказа, если это 
необходимо. 

  Поделитесь информацией о любимых продуктах с новичком, скорее всего  он не знает, что лучше заказать. 
  Например:
Мария, вот классные предложения этого каталога. Приобретая их, я уверена, Вы останетесь в 
восторге.(можете заранее подготовить скрины с изображением предлагаемых продуктов)
Паста код 31673 (61 рубль), Крем для рук, большой объем,  код 31364 (146 рублей), гель для душа 30132 (81 р), набор: 
дезодорант, шампунь, смягчалка, гель, интим. гель - все за  368 рублей, крем для лица Шведский СПА код 23735 (204 
рубля). Когда будете пролистывать каталог, лучше уточните у меня про продукт, если что подскажу, помогу с 
выбором! 
(В идеале новичок должен разместить активационный заказ в течении 3-х дней с момента регистрации и 
лучше, чтобы он был от 1000 руб. и выше, т.к. если учесть, что берется плата за доставку и сборку заказа, то 
такая минимальная сумма заказа будет более выгодна для новичка!)



 Если, после регистрации, человек молчит – 
пишем

(ИМЯ), я так поняла, что Вы пока не готовы начинать развиваться в 
нашем проекте, но мы всегда будем ждать Вас, двери открыты. Пока 
будем наполнять Вашу команду партнерами, бизнес будет 
расти.  Через некоторое время у Вас уже будет команда и половина 
бизнеса построено. Дайте мне знать, когда решите начать 
зарабатывать.Если сейчас  активируете номер, хоть даже купив 1 
мыло за 30 рублей, Ваш номер продлится на год. Если не будет 
активности в форме любого заказа, Ваш номер удалят спустя два 
месяца, доход не пропадет, перейдет к вышестоящему активному 
человеку. 

       Я Вас очень понимаю, сомнения, возражения,  не разобрались, не вникли, 
но поверьте, жизнь непредсказуемая штука, и возможно, через полгода 
все будет по-другому.... Как в России говорят - пока петух не клюнул все 
хорошо.... Но.. всякое бывает, соломку подстелить никогда не бывает 
лишним. Да и возможности, которые можете упустить, помимо 
официального высокого дохода - это 24 часа в сутках с семьей и 
ребенком, возможность помогать родителям и путешествовать 
бесплатно... Разве где-то еще такое найти можно? Без финансовых 
вложений....

       Удачи, успехов и очень Вас ждем в команде!



1. Добавить в чаты 
команды:Скайп – ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!

               WOW – АКЦИИ!
               РАСПИСАНИЕ
Телеграм – ПЕРСПЕКТИВА
                      АКЦИИ

В чатах человек должен почувствовать команду, влиться в нее. При 
добавлении обязательно поприветствовать человека, немного о 
нем написать и объяснить, какие вопросы обсуждаются в данном 
чате.

2. Дать новичку ссылку на обучающий сайт и пароль 
для вкладки НАЧИНАЮЩИЙ. На ознакомление 
даем 2 дня.

Например:
Николай, рады видеть Вас в командном чате для новичков! По мере роста, Вы 
будете добавлены и в другие чаты. Здесь Вы найдете информацию о бизнесе, 
можете задавать вопросы, Вам всегда помогут. 



Новичку в течение 2 – дней:

1. Изучить вкладку НАЧИНАЮЩИЙ на обучающем 
сайте, посмотреть все видео

2. Проговорить все акции и тонкости первого заказа
3. Изучить маркетинг план (мониторинг для 

постановки цели)
4. Поставить цель на год и на полгода – все 

проговорить
5. Дать расписание на вебинары, также скидывать в 

личные сообщения (звонить) – напоминать о 
вебинаре.Отвечаем на все вопросы новичка, высылаем в личные сообщения приглашения 
на вебинары. Спрашиваем "Как дела?", какое видео посмотрел,  "Получается ли 
разобраться с информацией?", разобрался ли со Стартовой подарочной 
программой для новичков, понял ли ее выгоды? Напишите коротко о себе. Зачем 
Вы пришли в бизнес, какие цели ставите перед собой, спросите у партнера чего 
он хочет достичь.



Первый заказ – в течение первых 3 
дней На обучающем сайте, во вкладке НАЧИНАЮЩИЙ есть вся 

информация о первом заказе и о том, зачем он нужен и каковы 
его преимущества. 
Тем не менее, важно еще раз проговорить:

1.  Не забывайте вводить код 90120 (код отказа от каталогов)-если 
Вам не нужны каталоги в большом количестве

2. Уточните, когда будет доставка заказа и график работы СПО (по 
телефону СПО), чтобы зря не приезжать

3. Оплата заказа (все способы оплаты есть на сайте)

4. На получение заказа дается 7 дней

5. Если в СПО Вам предлагают зарегистрироваться к ним, то знайте, 
что по правилам компании переподписка запрещена.



Определите с новичком его 
цели на полгода и на год!



 Цель – это очень важно!
❑Для самоконтроля ответить на вопросы…

Что бы я сделал, будь у меня… ежемесячно дополнительно…
500 рублей…
5000 рублей…
50.000 рублей…
500.000 рублей…

❑Поставить цель на полгода и на год!

Индивидуальные предприниматели Наталья и Жанат Уразгалиевы
Скайп: urazgalieva2569



Квалификация Количество Групп 
22%

Премии, $ Годовой доход, руб.

Директор 1 000 400 000

Ст. Директор 1 1 500 600 000

Зол. Директор 2 2 000 900 000

Ст. Зол. Директор 3 3 000 1 200 000

Сапфировый Директор 4 4 000 1 650 000

Бриллиантовый 
Директор

6 6 000 2 550 000

Ст. Бриллиантовый 8 8 000 3 150 000

Дважды 
Бриллиантовый

10 10 000 4 500 000

Исполнительный 12 24 000 6 000 000

Золотой 
Исполнительный

15 30 000 7 500 000

Сапфировый 
Исполнительный

18 36 000 9 000 000

Бриллиантовый 
Исполнительный 
Директор

21 42 000 10 500 000

Президент 24 100 000 12 000 000

Главный принцип успеха – помогать своим партнерам выходить на доход от 40 
000 руб. и выше! А для этого нужно приглашать и обучать людей.



Преимущества 150ББ

Разница в цифрах, Вы и Ваша команда (3 человека)

50 ББ

1 каталог  Вы 50 ББ
2 каталог Вы и Ко 200 ББ
3 каталог Вы и Ко 600 ББ
4 каталог Вы и Ко 1800 
ББ
5 каталог Вы и Ко 5400 
ББ

Итог: Вы менеджер 18%
З/п от 18 000 руб.

100 ББ

1 каталог  Вы 100 ББ
2 каталог Вы и Ко 400 ББ
3 каталог Вы и Ко 1200 ББ
4 каталог Вы и Ко 3600 ББ
5 каталог Вы и Ко 10800 ББ

Итог: Вы Директор
З/п от 35 000 руб.

150 ББ

1 каталог  Вы 150 ББ
2 каталог Вы и Ко 600 ББ
3 каталог Вы и Ко 1800 ББ
4 каталог Вы и Ко 5400 ББ
5 каталог Вы и Ко 16200 
ББ

Итог: Вы Старший 
Директор
З/п от 50 000 руб.

•Демонстрируем на принципе утроения организации рост товарооборота за 5 каталогов. При этом 
акцентируем внимание на личном ТО каждого человека в организации (т. е.если ты сам делаешь ТО 
всего 50 ББ и учишь этому же объему своих людей, то доход через 5 каталогов будет 18 000 руб., а 
если сам делаешь по 150 ББ в каталог и учишь этому же своих бизнес-партнеров, то через те же 5 
каталогов твой доход будет составлять уже от 50 000 руб.! )



Цель      Маркетинг план        Действия
Уровень % Бонус Баллы 

Группы
Групповой 

товарооборот, 
руб.

Квалификация Доход

3% 150 6 000 Консультант 850

6% 450 12 000 Консультант 1200

9% 900 24 000 Менеджер 2000

12% 1800 50 000 Менеджер 3000

15% 3000 84 000 Менеджер 5000

18% 5000 140 000 Менеджер 10 000

22% 7500 220 000 Старший Менеджер 20 000

Удерживайте Ваш уровень 22% в течении 8 каталогов из 17 и расттете дальше – 
Вам присваивается квалификация ДИРЕКТОР с доходом 30 000 + разовая 
премия 1 000 $

ДАЛЬШЕ БОЛЬШЕ…….

Цель поставлена. Ступень в карьерной лестнице определена. Начинаем 
работать!



Контролируйте 
новичков!

ФИО Номер Дата 
регистраци
и

Контакты Страница в 
соц.сети

Вебинары Первый 
заказ

Создание 
рабочих 
страниц

 Вносим данные по новичку в контрольную таблицу
 (создаете ее сами - можно в тетради).



Подведем итог 7 дней запуска 
новичка1. Зарегистрировать – внести данные в скайп-чат и в таблицу 

(последовательность действий при регистрации смотрите на обучающем 
командном сайте в разделе ПАРТНЕР)

2. Выслать приветственное письмо с заданием посмотреть видео о сути 
бизнеса

3. Созвониться (в течении 48 часов) для выстраивания отношений и 
определения приоритетов, проговорить цель, сказать о важности ЛТО

4. Добавить в командные чаты
5. Дать новичку ссылку на обучающий сайт и пароль для вкладки 

НАЧИНАЮЩИЙ. На ознакомление даем 2 дня.
6. Новичок добавляется в друзья через соц сети к вышестоящим 

спонсорам. Спонсоры его приветствуют
7. Созваниваемся -  для доступа в раздел ПАРТНЕР :
❑ Выясняем успел ли ознакомиться с информацией и есть ли желание 

развивать свой бизнес (если есть, то выполняем следующие 4 пункта)
❑ Задаем 5 вопросов по маркетингу
❑ Проверяем размещен ли заказ (заказ должен быть от 20 ББ и выше)
❑ Даем доступ в раздел ПАРТНЕР и добавляем в чаты Телеграм: КАК Я 

РЕКРУТИРУЮ  КАК ПРОШЕЛ ДЕНЬ? и + 1 VK – группа ПЕРСПЕКТИВА
❑ Контролируем создание рабочих страниц в соц. сетях и запуск диалогов 



Раздел ПАРТНЕР
▪Даем задание изучить страницу "Успешный старт", посмотреть видео и на 
следующий день созваниваетесь и выясняете, что понял о правилах трех "П"и 
готов ли участвовать в Стартовой программе для новичка?
▪Даем задание изучить страницу "Система работы", посмотреть видео 
(порекомендуйте 1-2 видео по методам рекрутирования) и через 1-2 дня 
созваниваетесь для прояснения возникших вопросов и определения метода 
рекрутирования.
▪Организовать рабочее место(след. слайд)
▪Даем задание изучить страницу РЕГИСТРАЦИЯ. ВЕРИФИКАЦИЯ. Помогаем новичку 
создать регистрационную форму (см. видео на сайте, раздел ПАРТНЕР) и пройти 
верификацию.
▪Помочь создать новичку регистрационную форму (см. видео на сайте, раздел 
ПАРТНЕР)
▪Помочь сделать рекрутирующий сайт (блог)
▪Даем задание изучить страницу "Система работы", посмотреть видео 
(порекомендуйте 1-2 видео по методам рекрутирования) и через 1-2 дня 
созваниваетесь для прояснения возникших вопросов и определения метода 
рекрутирования.
▪  Посещайте вебинары ежедневно по расписанию или смотрите в записи
▪Создать рабочие странички в соц.сетях.
▪Наполнять друзьями, поставить статус (не про работу-нейтральный).
 Скинуть страничку спонсору – НА ПРОВЕРКУ!
Как только у новичка появится первый претендент на регистрацию – он должен 
обратиться к спонсору, который добавит его в скайп- чат для рекрутирующей команды, 
даст ссылку на гугл-таблицу «Командный рекрутинг» и расскажет, что делать дальше! 

▪Цель: наладить массовый рекрутинг
 (минимум 1 регистрация в день!!!)

  



  Организовать  рабочее место!

❑ Важно: 
               быстрый интернет
               камера
               микрофон
               скайп
               телеграм
               ватсап 

❑ Приучаем себя сохранять все рабочие ссылки и 
контакты в отдельный файл, для быстрого доступа 
(гугл-таблица по регистрациям, шаблоны диалогов, 
ответы на возражения, расписание вебинаров, ссылки 
на полезные обучающие видео…)



 Обязательно проверяем 
регистрационную форму!



Варианты подачи 
информации

1. Текст (шаблоны на сайте и у 
спонсора)

2. Видео (ссылки у спонсора)
3. Сайт (рекрутирующий)-как создать-

смотрите видео на сайте
4. Блог
5. Скайп – собеседование перепиской
6. Скайп – собеседование голосом
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Таблица действий
Дата Кол-во 

размещенных 
объявлений

Кол-во 
отправленных 
предложений в 

соц.сетях

Всего откликов в 
день

Всего 
регистраций в 

день

Посеще
ние 

вебина
ров 

План Факт План Факт План Факт План Факт Да/Нет

10 40 от 50 1

10 40 от 50 1

10 40 от 50 1

10 40 от 50 1

10 40 от 50 1

10 40 от 50 1

10 40 от 50 1

Создаете таблицу действий Вашего новичка, когда он уже определился с методами рекрутирования. Каждый 
день созваниваетесь и вместе заполняете ее(у новичка такая же таблица). В таблице должно быть отражено 
минимальное количество действий по каждому выбранному новичком методу и результат работы за день!



�Выставляете План на каталог:

Прирасти минимум на 1 уровень. Как?

❑Рекрутировать - цель 1 регистрация в день
❑Обучаться с целью обучать других - ежедневное посещение вебинаров
❑руководствуясь данным планом - сопровождать своих новичков
❑Система ежедневных действий - выполнять необходимый минимум, 

     указанный в таблице действий
❑Ежедневно фиксировать свою работу в таблице действий
❑Быть на связи с командой - ежедневная активность в чатах
❑ЛТО – учиться делать от 150 ББ. 

Помним, что 1000 человек по 10 ББ – ТО 10 000 ББ – доход 30 000 руб. 
1000 человек по 150 ББ – ТО 150 000 ББ доход 200 000 руб.

�Даете задание изучить страницу       "СОПРОВОЖДЕНИЕ"



Спонсорская 
ветка

Личная ветка

Спонсор

Я

Юля

Над
я

Катя

Женя

Миша

Лен
а

Постоянно доносить, что 
главная задача стать 
профессионалом в 
приглашении, сопровождении и 
обучении бизнес-партнеров, 
чтобы потом самостоятельно 
уметь выстраивать 
Директорские группы. 



Одеваем на новичка "БРОНЕЖИЛЕТ" - даем 
задание изучить страницу "РАБОТА С 

ВОЗРАЖЕНИЯМИ".
Вы встретите тысячи возражений на пути к цели… Важно одеть «бронежилет»!
«Бронежилет» - это умение отвечать на возражения, понимать, что возражения – это нормально.
ЗАЧЕМ?
Вы четко знаете свою цель в бизнесе, поэтому возражения и глупости от кандидатов не должны Вас сбивать 
с нее!
Вы – человек с умом и готовой почвой в голове для достижения и открытия новых возможностей, но не все 
люди такие… ПОЙМИТЕ и примите это! Вы это будете с опытом все больше и больше осознавать.

Большинство людей устраивает их нынешнее положение в жизни. Большинство просто не знает, имело 
негативный опыт работая по совершенно другой системе, у них нет живых примеров тех людей, которые 
зарабатывают в этом бизнесе – и, поэтому они имеют ПОЛНОЕ ПРАВО писать Вам «лохотрон, ерунда, это не 
мое, это продавать и другое…»
Наша работа учиться работать с возражениями, уметь донести до человека истинную СУТЬ бизнеса.

Если Вы общаетесь с людьми, но «НИКОМУ, НИЧЕГО НЕ НАДО»- тут 3 варианта – либо у человека не готова 
«почва» к новым открытиям, либо у него есть мозг, но он не умеет им пользоваться, либо Вы не научились 
преподносить информацию.

Что делать в этих случаях?  - 1. Перебирать людей   - 2. Обучаться и оттачивать навыки!

До Вас это делали, делают и будут делать миллионы людей в мире, получая, в итоге, реализацию своих 
мечт. И Вы ничем их не хуже! Много практикуясь, с каждым днем Вы будете иметь все больше и больше 
успехов!

https://yadi.sk/d/9lux9KXXejFny  В этой папке Вы найдете массу информации по работе с возражениями!
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Дельные советы:
❑Не тратить время на тех, кто не готов, кого приходится тащить

❑Чтобы найти будущих Директоров и бизнес партнеров нужно создать 
поток людей. Не все готовы быть успешными – таких 10%

❑Акцент на активных партнерах, нет их – ищем, появятся!

❑Всегда только позитивный настрой. Здесь действует незыблемое 
правило: «Позитив партнерам, а негатив – спонсору!»

❑Не сдаемся до результата! Может что-то не получаться.Может сразу не 
быть результатов.Главное помнить, что каждым своим действием ты 
приближаешься к успеху.С каждой ошибкой ты все ближе к цели. Не 
бросать ни в коем случае.Бросить проще всего-только что изменится?

❑Постоянно созваниваемся, общаемся по скайпу

❑Первое время контролируем выполнение действий, ведь суть в 
выращивании самостоятельных лидеров. РАБОТАЕМ ВМЕСТЕ С 
НОВИЧКОМ, НО НЕ ВМЕСТО НЕГО – ЭТО ЗАЛОГ БУДУЩЕГО СИЛЬНОГО 
ЛИДЕРА!



Ключевой партнер
1. Обучается
2. Рекрутирует
3. Сопровождает
4. Лично потребляет
5. Позитивен, адекватен
6. Нацелен на результат
7. Ищет возможности, а не причины
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Глобальная система обучения 
предпринимателей 

МЕНЕДЖЕР:
1. Координация работы ключевых партнеров
2. Планерки 
3. Вопросы
4. Промоушен обучения
5. Рассылка
6. Скайп-встречи
7. Знакомство

ДИРЕКТОР:
1. Организация работы менеджеров
2. Планерка для менеджеров
3. Организация вебинаров и офлайн-мероприятий
4. Знакомство
5. Рассылка
6. Вопросы
7. Подарочные акции
Индивидуальные предприниматели Наталья и Жанат Уразгалиевы
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В работе с новичком важно…
1. Выстроить отношения
2. Интересоваться «как дела?»
3. «Что получается, что не получается?»
4. Информировать о вебинарах, планерках, созвонах
5. Приучить к вебинарам
6. Перевести его в разряд ключевых партнеров

Акцентировать внимание на активных.



СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ДЛЯ ПРОЧТЕНИЯ:

1. Богатый папа, бедный папа. Р. Кийосаки https://yadi.sk/i/DVgnhY1xqxjsp
2. 10 уроков на салфетках. Дон Файла https://yadi.sk/i/xmFtNc9rqxjvS
3. Квадрант денежного потока. Р. Кийосаки https://yadi.sk/i/XNaZpDOIqxjwm
4. Бизнес трафарет. С. Даде https://yadi.sk/i/KEyuixVaqxjxw
5. Думай и богатей. Наполеон Хилл https://yadi.sk/i/B1bUN8uVqxjze
6. Как пройти путь от возражения к согласию. Бухтияров https://yadi.sk/i/4viX26Gxqxk3A
7. Ваш первый год в сетевом маркетинге. М. и Р. Ярнелл https://yadi.sk/i/k586liQqqxk4q
8. 7 навыков высокоэффективных людей. С. Кови https://yadi.sk/i/NhjcWjr7qxk5t
9. Витамины для ума. Джим Рон https://yadi.sk/i/CIBgxIV-qxk8g
10. Система мотивационного рекрутинга. А. Бухтияров https://yadi.sk/i/gn0aNr7NqxmU4
11. Самый богатый человек в Вавилоне. Клейсон https://yadi.sk/i/3A4qZO_vqxkEH
12. Монах, который продал свой Феррари. Р.Шарма https://yadi.sk/i/SxO4YrqRqxkH9
13. Школа бизнеса. Р. Кийосаки https://yadi.sk/d/zxGCr_WWqxkRM
14. Ваш первый миллион за 7 лет. Бодо Шефер https://yadi.sk/i/BAtdIwZVqxkUV
15. Подсознание может все. Д. Кехо https://yadi.sk/i/tMfrTtBjqxkYB
16. Лучший, каким ты можешь быть в МЛМ. Д. Калленч https://yadi.sk/i/cOgmzh3xqxkaR
17. Большой Эл раскрывает секреты. Том Шрайтер https://yadi.sk/i/RJkXyrYcqxkcJ
18. Заговор богатых. Р. Кийосаки https://yadi.sk/i/YEXNLij3qxkeM
19. Кто заплачет когда ты умрешь? Р. Шарма https://yadi.sk/i/Xvdr6Yswqxkje
20. Оставьте брезгливость, съешьте лягушку. Брайан Трейси https://yadi.sk/i/ogrOIwllqxknf
21. Лидер без титула. Р. Шарма https://yadi.sk/i/dyUGg_EMqxkv3
22. Бизнес 21 века. Р. Кийосаки https://yadi.sk/i/OEMyoR0_qxkyA
23. Мани или азбука денег. Б. Шефер https://yadi.sk/i/57GMBSR5qxkzr
24. Миллионер за минуту. М. Хансен https://yadi.sk/i/zZ0_ZhjIqxm42
25. Как находить друзей и оказывать влияние на людей. Дейл Карнеги https://yadi.sk/i/Fjvz0sE4qxm5k



Каждая сильная КОМАНДА начинается с одного человека – С ВАС!



На этом пути ты будешь не один!
Тебя всегда поддержит спонсор и 

команда  !



Только систематические действия принесут 
результат!!! Не ждите идеальных условий, 

чтобы начать – начните прямо сейчас…



Ответы на вопросы
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