
Навчання посадових осіб і 
спеціалістів з питань охорони 

праці
Тема:Розслідування нещасних 

випадків на виробництві



Порядок організації розслідування 
нещасних випадків.Терміни та 

визначення
•  ПОСТАНОВА 
• 30 листопада 2011 року № 1232 
• Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій на виробництві 
• Останні зміни внесено: постанова Кабінету Міністрів України від 29.05.2013 № 380 
• Кабінет Міністрів України 
• ПОСТАНОВЛЯЄ: 
• 1. Затвердити Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, що додається. 
• 2. Надати право роз’яснювати вимоги Порядку, затвердженого цією постановою: 
• Державній службі гірничого нагляду та промислової безпеки — щодо розслідування та 

обліку нещасних випадків і аварій на виробництві; 
• Міністерству охорони здоров’я — щодо розслідування та обліку гострих, хронічних 

професійних захворювань і отруєнь. 
• 3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно з 

переліком, що додається. 
• 4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2012 року. 



Порядок організації розслідування 
нещасних випадків.Терміни та 

визначення

•1. Цей Порядок визначає процедуру проведення розслідування та ведення 
обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, що сталися з 
працівниками на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від 
форми власності або в їх філіях, представництвах, інших відокремлених 
підрозділах (далі — підприємства). 

1. Цей Порядок визначає процедуру проведення розслідування та ведення 
обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, що сталися з 
працівниками на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від 
форми власності або в їх філіях, представництвах, інших відокремлених 

підрозділах (далі — підприємства). 



Дія порядку поширюється на

1) власників 
підприємств або 

уповноважені ними 
органи (далі — 
роботодавці); 

2) працівників, у 
тому числі 

іноземців та осіб 
без громадянства, 
які відповідно до 
законодавства 

уклали з 
роботодавцем 
трудовий договір 

(контракт) або 
фактично допущені 

до роботи 
роботодавцем; 

3) фізичних осіб — 
підприємців; 

4) членів 
фермерського 
господарства, 

членів особистого 
селянського 

господарства, осіб, 
що працюють за 

договором, 
укладеним 

відповідно до 
законодавства 

(далі — особи, що 
забезпечують себе 

роботою 
самостійно). 

5) працівників 
дипломатичної 
служби під час 

роботи у 
закордонній 

дипломатичній 
установі України та 
осіб, які відповідно 
до законодавства 

про працю 
працюють за 
трудовим 
договором 

(контрактом) у 
військових 
частинах 

(підрозділах) .



Порядок організації розслідування 
нещасних випадків.Терміни та 

визначення

 Порядок проведення розслідування та 
ведення обліку нещасних випадків, що 

сталися з вихованцями, учнями, 
студентами, курсантами, слухачами, 
стажистами, клінічними ординаторами, 
аспірантами, докторантами під час 

навчально-виховного процесу, визначається 
МОНмолодьспортом за погодженням з 
відповідним профспілковим органом.



Порядок організації розслідування 
нещасних випадків.Терміни та 

визначення
•  Розслідування та облік нещасних 
випадків, що сталися з працівниками під 
час прямування на роботу чи з роботи 
пішки, на громадському, власному або 
іншому транспортному засобі, що не 
належить підприємству і не 
використовується в інтересах 
підприємства, проводяться згідно з 
порядком розслідування та обліку 
нещасних випадків невиробничого 
характеру. 



•  Розслідування нещасних випадків та 
професійних захворювань, що сталися з 
працівниками, які перебували у 
відрядженні за кордоном, проводиться 
згідно з цим Порядком,якщо інше не 
передбачено міжнародним договором.



Нещасні випадки на виробництві,
що підлягають розслідуванню

•  Нещасний випадок це обмежена в часі 
подія або раптовий вплив на працівника 
небезпечного виробничого фактора чи 
середовища, що сталися у процесі 
виконання ним трудових обов’язків, 
внаслідок яких зафіксовано шкоду здоров’ю 
і які призвели до втрати працівником 
працездатності на один робочий день чи 
більше або до необхідності переведення 
його на іншу (легшу) роботу не менш як 
на один робочий день, зникнення, а 
також настання смерті працівника під час 
виконання ним трудових обовязків.



Нещасні випадки на виробництві,
що підлягають розслідуванню

• До гострого професійного отруєння 
належить захворювання, що виникло після 
однократного впливу на працівника 
шкідливої речовини (речовин). 

• До гострого професійного захворювання 
належить захворювання, що виникло після 
однократного (протягом не більш як однієї 
робочої зміни) впливу шкідливих факторів 
фізичного, біологічного та хімічного 
характеру. 



Порядок повідомлення про 
нещасні випадки.

 Про кожний нещасний випадок 
потерпілий або працівник, який його 
виявив, чи інша особа — свідок 
нещасного випадку повинні негайно 
повідомити керівника робіт, який 
безпосереднього здійснює контроль за 
станом охорони праці на робочому місці 
(далі — безпосередній керівник робіт), чи 
іншу уповноважену особу підприємства і 
вжити заходів до надання необхідної 
допомоги потерпілому. 



Порядок повідомлення про 
нещасні випадки

• У разі настання нещасного випадку безпосередній 
керівник робіт зобов’язаний: 

• 1.терміново організувати надання першої невідкладної 
допомоги потерпілому, забезпечити у разі потреби його 
доставку до лікувально-профілактичного закладу; 

• 2.негайно повідомити роботодавця про те, що сталося; 
• 3.зберегти до прибуття комісії з розслідування  нещасного 
випадку обстановку на робочому місці та машини, 
механізми, обладнання, устаткування  у такому стані, в 
якому вони були на момент настання нещасного випадку 
(якщо це не загрожує життю чи здоров’ю інших працівників 
і не призведе до більш тяжких наслідків та порушення 
виробничих процесів).                                                                                                    
4.вжити заходів до недопущення подібних нещасних 
випадків. 



Нещасний 
випадок

Пов’язаний з 
виробництвом

Н-1

Н-5

Не пов’язаний 
з 

виробництвом
Н-5



Лікувально-профілактичний заклад повинен передати протягом доби з 
використанням засобів зв’язку та на паперовому носії екстрене повідомлення про 

звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок на виробництві : 

підприємству, де 
працює потерпілий

 закладові 
державної 
санітарно-

епідеміологічної 
служби, 

Виконавчій 
дирекції Фонду 
соціального 

страхування від 
нещасних випадків 
на виробництві  

 Спеціально 
уповноваженому 
територіальному 
органу з охорони 

праці  



Розслідування нещасного випадку

Потерпілий

Роботодавец
ь

Медичний 
закладКомісія

Акт



 Роботодавець, одержавши 
повідомлення про НВ зобов’

язаний передати повідомлення:
• Фондові за місцезнаходженням 
підприємства

•Керівникові первинної 
профспілки

•Керівникові підприємства

•Органові пожежного нагляду
•Оргаві державної 
санепідемслужби



• Роботодавець, одержавши 
повідомлення про нещасний випадок 
(крім випадків, передбачених пунктом 
37 цього Порядку), зобов’язаний: 

• 1) протягом однієї години передати з 
використанням засобів зв’язку та 
протягом доби на паперовому носії 
повідомлення про нещасний випадок : 



• 2. Роботодавець зобов’язаний протягом 
доби утворити комісію у складі не менш 
як три особи та організувати проведення 
розслідування. 

• 3.Нещасні випадки реєструються у 
журналі  роботодавцем.                                                                  



• 5.Роботодавець зобов’язаний у п’
ятиденний строк після одержання 
припису за формою Н-9 видати наказ 
про вжиття зазначених у приписі заходів, 
а також притягти до відповідальності 
працівників, які допустили порушення 
вимог законодавства про охорону праці.



 Комісія зобов’язана протягом 
трьох робочих днів з моменту її 

утворення: 

 скласти у п’яти примірниках акт проведення розслідування 

вивчити та установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства

визначити, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний випадок з виробництвом;

вивчити первинну медичну документацію 

зясувати обставини і причини настання нещасного випадку

визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства про охорону праці 

обстежити місце , одержати письмові псяснення



Комісія передає роботодавцеві на 
затвердження

• Акт проведення розслідування нещасного 
випадку(у п'яти примірниках) за формою Н-5  
та акт про нещасний випадок, пов’язаний з 
виробництвом, за формою Н-1  ( коли 
нещасний випадок визнано , що пов’язаний 
з виробництвом); 

•  У разі виявлення гострого професійного 
захворювання (отруєння) у шістьох 
примірниках  картку обліку професійного 
захворювання (отруєння) за формою П-5 .



Примірники затверджених актів за формою Н-5 і Н-1 
протягом доби надсилаються роботодавцем: 

керівникові 
(спеціалістові) 
служби охорони 

праці або 
посадовій особі 

(спеціалістові), на 
яку роботодавцем 

покладено 
виконання функцій 
з охорони праці 
підприємства, 

працівником якого 
є потерпілий; 

потерпілому або 
уповноваженій ним 

особі, яка 
представляє його 

інтереси; 

Фондові за 
місцезнаходження
м підприємства, на 

якому стався 
нещасний випадок; 

територіальному 
органові 

Держгірпромнагляд
у за 

місцезнаходження
м підприємства, на 

якому стався 
нещасний випадок; 

первинній 
організації 
профспілки, 

представник якої 
брав участь у 

роботі комісії, або 
уповноваженій 
найманими 

працівниками особі 
з питань охорони 

праці, якщо 
профспілка на 
підприємстві 
відсутня. 



Копіії актів за формою Н-5 і Н-1 протягом доби 
надсилаються роботодавцем: 

органові управління 
підприємства, а у разі 
його відсутності — 

місцевій 
держадміністрації. 

У разі виявлення 
гострого професійного 

захворювання 
(отруєння) копія акта за 

формою Н-1 
надсилається 

закладові державної 
санітарно-

епідеміологічної 
служби. 



Зберігання актів
• Примірники актів за формою Н-5 і Н-1 (у разі, коли 
нещасний випадок визнано таким, що пов’язаний з 
виробництвом), примірник картки за формою П-5 (у разі 
виявлення гострого професійного захворювання 
(отруєння) разом з матеріалами 
розслідуваннязберігаються на підприємстві протягом 45 
років, у разі реорганізації підприємства передаються його 
правонаступникові, який бере на облік нещасний випадок, 
а у разі ліквідації підприємства — до державного архіву. 

• У робочому органі виконавчої дирекції Фонду примірники 
актів за формою Н-5 і Н-1 (у разі, коли нещасний випадок 
визнано таким, що пов’язаний з виробництвом), примірник 
картки за формою П-5 (у разі виявлення гострого 
професійного захворювання (отруєння) зберігаються 
протягом 45 років. 



Контроль за  проведенням 
розслідування нещасних 

випадків
•  здійснюють органи державного управління, органи 
державного нагляду за охороною праці, виконавча 
дирекція Фонду та її робочі органи відповідно до 
компетенції. 

• Громадський контроль здійснюють профспілки через свої 
виборні органи і представників, а також уповноважені 
найманими працівниками особи з питань охорони праці у 
разі відсутності на підприємстві профспілки. 

• Зазначені у цьому пункті органи та особи мають право 
вимагати відповідно до компетенції від роботодавця 
проведення повторного (додаткового) розслідування 
нещасного випадку, затвердження чи перегляду 
затвердженого акта за формою Н-5 або Н-1, визнання 
нещасного випадку таким, що пов’язаний з виробництвом, 
і складення акта за формою Н-1 у разі, коли виявлено 
порушення вимог цього Порядку. 



Контроль за  проведенням 
розслідування нещасних випадків

• Посадова особа органу Держгірпромнагляду  має 
право видавати обов’язкові для виконання 
роботодавцем  приписи за формою Н-9 щодо 
необхідності проведення розслідування (повторного 
розслідування) нещасного випадку, затвердження чи 
перегляду затвердженого акта за формою Н-5 або 
Н-1, визнання чи невизнання нещасного випадку 
таким, що пов’язаний з виробництвом, складення 
акта за формою Н-5 або Н-1. 

• Рішення посадової особи органу 
Держгірпромнагляду може бути оскаржено у 
судовому порядку. На час розгляду справи у суді дія 
припису за формою Н-9 зупиняється



Контроль за  проведенням 
розслідування нещасних 

випадків
• Роботодавець зобов’язаний у п’
ятиденний строк після одержання 
припису за формою Н-9 видати наказ 
про вжиття зазначених у приписі заходів, 
а також притягти до відповідальності 
працівників, які допустили порушення 
вимог законодавства про охоронупраці. 
Про виконання заходів роботодавець 
письмово повідомляє орган 
Держгірпромнагляду в установлений 
ним строк. 



 Обставинами, за яких нещасний випадок визнається 

таким, що пов’язаний з виробництвом, і складається акт 
за формою Н-1, є: 

1) виконання потерпілим трудових (посадових) обов’язків за 
режимом роботи підприємства, у тому числі у відрядженні; 

2) перебування на робочому місці, на території підприємства* 
або в іншому місці для виконанням потерпілим трудових 
(посадових) обов’язків чи завдань роботодавця з моменту 
прибуття потерпілого на підприємство до його відбуття, що 
фіксується відповідно до правил внутрішнього трудового 
розпорядку підприємства, в тому числі протягом робочого та 
надурочного часу.



Нещасний випадок  що пов’
язаний з виробництвом

3) підготовка до роботи та приведення в порядок після закінчення роботи знарядь 
виробництва, засобів захисту, одягу, а також здійснення заходів щодо особистої 
гігієни, пересування по території підприємства перед початком роботи і після її 
закінчення; 

4) виконання завдань відповідно до розпорядження роботодавця в неробочий час, 
під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні; 

5) проїзд на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить підприємству, 
або іншому транспортному засобі, наданому роботодавцем відповідно до укладеного 
договору; 

6) використання власного транспортного засобу в інтересах підприємства з дозволу 
або за письмовим дорученням роботодавця чи безпосереднього керівника робіт; 



Нещасний випадок  що пов’
язаний з виробництвом

7) виконання дій в інтересах підприємства, на якому працює потерпілий, тобто дій, які не належать до його 
трудових (посадових) обов’язків, зокрема із запобігання виникненню аварій або рятування людей та майна 
підприємства, будь-які дії за дорученням роботодавця; участь у спортивних змаганнях, інших масових заходах та 
акціях, які проводяться підприємством самостійно або за рішенням органів управління за наявності відповідного 
розпорядження роботодавця; 

8) ліквідація наслідків аварії, надзвичайної ситуації техногенного або природного характеру на виробничих об’
єктах і транспортних засобах, що використовуються підприємством; 

9) надання підприємством шефської (благодійної) допомоги іншим підприємствам, установам, організаціям за 
наявності відповідного рішення роботодавця; 

10) перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на території вахтового селища, у тому 
числі під час змінного відпочинку, якщо настання нещасного випадку пов’язане з виконанням потерпілим трудових 
(посадових) обов’язків або з впливом на нього небезпечних чи шкідливих виробничих факторів чи середовища; 



Нещасний випадок  що пов’
язаний з виробництвом

11) прямування потерпілого до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за затвердженим маршрутом або до будь-
якого об’єкта за дорученням роботодавця; 

12) прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження згідно з установленим завданням, у тому числі на 
транспортному засобі будь-якого виду та форми власності; 

13) раптова серцева смерть потерпілого внаслідок гострої серцево-судинної недостатності під час перебування на 
підземних роботах (видобування корисних копалин, будівництво, реконструкція, технічне переоснащення і 
капітальний ремонт шахт, рудників, копалень, метрополітенів, підземних каналів, тунелів та інших підземних 
споруд, проведення геологорозвідувальних робіт під землею) або після підйому потерпілого на поверхню з даною 
ознакою, що підтверджено медичним висновком; 

14) скоєння самогубства працівником плавскладу на суднах морського, річкового та рибопромислового флоту в 
разі перевищення обумовленого колективним договором строку перебування у рейсі або його смерті під час 
перебування у рейсі внаслідок впливу психофізіологічних, небезпечних чи шкідливих виробничих факторів; 



Нещасний випадок  що пов’
язаний з виробництвом

15) оголошення потерпілого померлим унаслідок його зникнення, пов’язаного з 
нещасним випадком під час виконання ним трудових (посадових) обов’язків; 

16) заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою або вбивство потерпілого під час 
виконання чи у зв’язку з виконанням ним трудових (посадових) обов’язків або дій в 
інтересах підприємства незалежно від початку досудового розслідування, крім 
випадків з’ясування потерпілим та іншою особою особистих стосунків 
невиробничого характеру, що підтверджено висновком компетентних органів; 

17) одержання потерпілим травми або інших ушкоджень внаслідок погіршення стану 
його здоров’я, яке сталося під впливом небезпечного виробничого фактора чи 
середовища у процесі виконання ним трудових (посадових) обов’язків, що 
підтверджено медичним висновком; 



Нещасний випадок  що пов’
язаний з виробництвом

18) раптове погіршення стану здоров’я потерпілого або його смерті під час виконання 
трудових (посадових) обов’язків внаслідок впливу небезпечних чи шкідливих виробничих 
факторів та/або факторів важкості чи напруженості трудового процесу, що підтверджено 
медичним висновком**, або якщо потерпілий не пройшов обов’язкового медичного 
огляду відповідно до законодавства, а робота, що виконувалася, протипоказана 
потерпілому відповідно до медичного висновку; 

19) перебування потерпілого на території підприємства або в іншому місці роботи під час 
перерви для відпочинку та харчування, яка встановлюється згідно з правилами 
внутрішнього трудового розпорядку підприємства, технологічної перерви, а також під час 
перебування на території підприємства у зв’язку з проведенням виробничої наради, 
одержанням заробітної плати, проходженням обов’язкового медичного огляду тощо або 
проведенням з дозволу чи за ініціативою роботодавця професійних та кваліфікаційних 
конкурсів, спортивних змагань та тренувань чи заходів, передбачених колективним 
договором, якщо настання нещасного випадку пов’язано з впливом небезпечних чи 
шкідливих виробничих факторів, що підтверджено медичним висновком. 



Нещасний випадок  не пов’
язаний з виробництвом

• 1) перебування за місцем постійного проживання на території польових і 
вахтових селищ; 

• 2) використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних 
засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які належать або 
використовуються підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх 
несправності, що підтверджено відповідними висновками); 

• 3) погіршення стану здоров’я внаслідок отруєння алкоголем, 
наркотичними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх 
дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним 
медичним висновком, якщо це не пов’язано із застосуванням таких 
речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і 
транспортування, або якщо потерпілий, який перебував у стані 
алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння, до настання 
нещасного випадку був відсторонений від роботи відповідно до вимог 
правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства або 
колективного договору; 



Нещасний випадок  не пов’
язаний з виробництвом

• 4) алкогольне, токсичне чи наркотичне сп’яніння, не 
зумовлене виробничим процесом, що стало основною 
причиною нещасного випадку за відсутності технічних та 
організаційних причин його настання, що підтверджено 
відповідним медичним висновком; 

• 5) вчинення кримінального правопорушення, що 
встановлено обвинувальним вироком суду або 
постановою (ухвалою) про закриття кримінального 
провадження за нереабілітуючими підставами; 

• 6) природна смерть, смерть від загального захворювання 
або самогубство (крім випадків, зазначених у пункті 15 
цього Порядку), що підтверджено висновками судово-
медичної експертизи та/або відповідною постановою про 
закриття кримінального провадження. 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

Спеціальному 
розслідуванню 
підлягають: 

нещасні випадки 
із смертельними 
наслідками; 

групові нещасні 
випадки, які 
сталися 

одночасно з 
двома і більше 
працівниками, 
незалежно від 

ступеня тяжкості 
отриманих ними 

травм; 

випадки смерті 
працівників на 
підприємстві; 

випадки 
зникнення 

працівників під 
час виконання 

трудових 
(посадових) 
обов’язків; 

нещасні 
випадки, що 
спричинили 

тяжкі наслідки, у 
тому числі з 
можливою 
інвалідністю 
потерпілого. 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• Спеціальне розслідування нещасних випадків, що 
спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою 
інвалідністю потерпілого, проводиться за рішенням 
Держгірпромнагляду або його територіальних 
органів залежно від характеру і ступеня тяжкості 
травми. 

• Якщо територіальним органом Держгірпромнагляду 
протягом доби не прийнято рішення про проведення 
спеціального розслідування такого нещасного 
випадку, розслідування проводиться роботодавцем 
або Фондом за місцем настання нещасного випадку 
згідно з пунктами 3–32 цього Порядку. 

• Віднесення нещасних випадків до таких, що 
спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою 
інвалідністю потерпілого, здійснюється відповідно до 
Класифікатора 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із 
смертельним наслідком, нещасний випадок, що 
спричинив тяжкі наслідки, випадок смерті або зникнення 
працівника під час виконання трудових (посадових) обов’
язків роботодавець зобов’язаний протягом однієї години 
повідомити з використанням засобів зв’язку та протягом 
трьох годин подати повідомленняна паперовому носії  : 

• територіальному органові Держгірпромнагляду за 
місцезнаходженням підприємства; 

• органові прокуратури за місцем настання нещасного 
випадку; 

• Фондові за місцезнаходженням підприємства; 
• органові управління підприємства (у разі його відсутності 

— місцевій держадміністрації)



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• закладові державної санітарно-епідеміологічної служби, 
який здійснює санітарно-епідеміологічний нагляд за 
підприємством (у разі виявлення гострих професійних 
захворювань (отруєнь); 

• первинній організації профспілки незалежно від членства 
потерпілого в профспілці (у разі наявності на підприємстві 
кількох профспілок — профспілці, членом якої є 
потерпілий, а у разі відсутності профспілки — 
уповноваженій найманими працівниками особі з питань 
охорони праці); 

• органові галузевої профспілки вищого рівня, а у разі його 
відсутності — територіальному профоб’єднанню за 
місцем настання нещасного випадку; 

• органові з питань захисту населення і територій від 
надзвичайних ситуацій за місцем настання нещасного 
випадку (у разі необхідності). 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• Спеціальне розслідування нещасного 
випадку проводиться комісією , утвореною 
територіальним органом 
Держгірпромнагляду за місцезнаходженням 
підприємства або за місцем настання 
нещасного випадку, у разі, коли нещасний 
випадок стався з фізичною особою — 
підприємцем чи особою, що забезпечує 
себе роботою самостійно, або внаслідок 
дорожньо-транспортної пригоди (події) за 
погодженням з органами, представники яких 
входять до її складу



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• До складу спеціальної комісії входять: 
• посадова особа територіального органу Держгірпромнагляду (голова комісії); 
• представник Фонду за місцезнаходженням підприємства або за місцем настання 

нещасного випадку в разі, коли нещасний випадок стався з фізичною особою — 
підприємцем чи особою, що забезпечує себе роботою самостійно, або внаслідок 
дорожньо-транспортної пригоди; 

• представник органу управління підприємства або місцевої держадміністрації у разі, 
коли зазначений орган відсутній або нещасний випадок стався з фізичною особою — 
підприємцем чи особою, що забезпечує себе роботою самостійно, або внаслідок 
дорожньо-транспортної пригоди; 

• представник роботодавця або роботодавець (у виняткових випадках); 
• представник первинної організації профспілки незалежно від членства потерпілого в 

профспілці (у разі наявності на підприємстві кількох профспілок — представник 
профспілки, членом якої є потерпілий, а у разі відсутності профспілки — 
уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці); 

• представник профспілкового органу вищого рівня або територіального профоб’
єднання за місцем настання нещасного випадку; 

• представник закладу державної санітарно-епідеміологічної служби.



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого 
загинуло від двох до чотирьох осіб, проводиться спеціальною комісією, 
яка утворюється Держгірпромнаглядом або за дорученням його 
територіальним органом і до складу якої входять представники органів, 
зазначених в абзацах третьому — дев’ятому пункту 37 цього Порядку, за 
погодженням з такими органами. 

• Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого 
загинуло п’ять і більше осіб або травмовано десять і більше осіб, 
проводиться спеціальною комісією, яка утворюється 
Держгірпромнаглядом. До складу такої комісії входять керівники 
Держгірпромнагляду, органу управління підприємства, місцевого органу 
виконавчої влади, виконавчої дирекції Фонду, галузевого або 
територіального об’єднання профспілок, представники роботодавця, 
відповідних первинних організацій профспілок, уповноважені найманими 
працівниками особи з питань охорони праці (у разі відсутності на 
підприємстві профспілки), а також представники відповідного органу з 
питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, закладів 
та установ охорони здоров’я та інших органів



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• Спеціальне розслідування нещасного випадку 
проводиться протягом 10 робочих днів. У разі потреби 
зазначений строк може бути продовжений органом, який 
утворив спеціальну комісію. 

• 42. Спеціальна комісія зобов’язана: 
• 1) обстежити місце, де стався нещасний випадок, 
одержати письмові чи усні пояснення від роботодавця і 
його представників, посадових осіб, працівників 
підприємства, потерпілого (якщо це можливо), опитати 
осіб — свідків нещасного випадку та осіб, причетних до 
нещасного випадку; 

• 2) визначити відповідність умов праці та її безпеки 
вимогам законодавства про охорону праці; 

• 3) визначити необхідність проведення лабораторних 
досліджень, випробувань 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• 4) вивчити первинну медичну документацію (журнал реєстрації 
травматологічного пункту лікувально-профілактичного закладу, 
звернення потерпілого до медичного пункту або медико-
санітарної частини підприємства, амбулаторну картку та історію 
хвороби, документацію відділу кадрів, відділу (служби) охорони 
праці тощо); 

• 5) з’ясувати обставини і причини настання нещасного випадку; 
• 6) визначити, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний випадок з 

виробництвом; 
• 7) установити осіб, які допустили порушення вимог 

законодавства про охорону праці, а також розробити план 
заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам; 

• 8) зустрітися з потерпілим (якщо це можливо) або членами його 
сім’ї чи уповноваженою особою, яка представляє його інтереси, 
щодо роз’яснення їх прав у зв’язку з настанням нещасного 
випадку. 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• За результатами спеціального розслідування складаються акти 
за формою Н-5 і Н-1 (у разі, коли нещасний випадок визнано 
таким, що пов’язаний з виробництвом), картка за формою П-5 (у 
разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) 
стосовно кожного потерпілого, а також оформляються інші 
матеріали спеціального розслідування, зазначені у пунктах 50 і 51 
цього Порядку. 

• Кількість примірників актів за формою Н-5 і Н-1, карток за формою 
П-5 визначається залежно від кількості потерпілих та органів, 
яким вони надсилаються відповідно до пунктів 52 і 53 цього 
Порядку. 

• В акті за формою Н-5 зазначається категорія аварії, внаслідок 
якої стався нещасний випадок. 

• Акти за формою Н-5 і Н-1 підписуються головою і всіма членами 
спеціальної комісії протягом п’яти днів після оформлення 
матеріалів спеціального розслідування. У разі незгоди із змістом 
акта (актів) член спеціальної комісії підписує його (їх) з відміткою 
про наявність окремої думки, яку викладає письмово. Окрема 
думка додається до акта за формою Н-5 і є його невід’ємною 
частиною. 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• У разі настання групового нещасного 
випадку із смертельними наслідками, який 
стався внаслідок аварії, за умови визнання 
спеціальною комісією нещасного випадку 
таким, що пов’язаний з виробництвом, 
складаються, підписуються і 
затверджуються протягом десяти робочих 
днів з моменту її утворення тимчасові акти 
за формою Н-1 на кожного потерпілого для 
здійснення страхових виплат. Після 
завершення спеціального розслідування 
такі акти замінюються на постійні. 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• Роботодавець зобов’язаний у п’ятиденний строк 
після затвердження акта за формою Н-5: 

• видати наказ про вжиття запропонованих 
спеціальною комісією заходів та запобігання 
виникненню подібних нещасних випадків, який обов’
язково додається до матеріалів спеціального 
розслідування, а також притягти згідно із 
законодавством до відповідальності працівників, які 
допустили порушення вимог законодавства про 
охорону праці, посадових інструкцій та інших актів 
підприємств з цих питань. Про вжиття 
запропонованих заходів роботодавець повідомляє у 
письмовій формі органи, які брали участь у 
проведенні розслідування, у зазначені в акті за 
формою Н-5 строки; 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• надіслати за рахунок підприємства копії 
матеріалів спеціального розслідування, 
зазначених у пунктах 50 і 51 цього Порядку, 
органам прокуратури, іншим органам, 
представники яких брали участь у проведенні 
спеціального розслідування, 
Держгірпромнагляду, Фонду, а у разі 
проведення розслідування випадків виявлення 
гострого професійного захворювання (отруєння) 
також установі державної санітарно-
епідеміологічної служби, яка здійснює 
санітарно-епідеміологічний нагляд за 
підприємством, де працює потерпілий. 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• Примірники затверджених актів за формою Н-5 і 
Н-1 (у разі, коли нещасний випадок визнано 
таким, що пов’язаний з виробництвом) і 
примірник картки за формою П-5 (у разі 
виявлення гострого професійного 
захворювання (отруєння) надсилається: 

• потерпілому, членам його сім’ї або 
уповноваженій особі, яка за довіреністю 
представляє його інтереси; 

• Фондові за місцезнаходженням підприємства; 
• територіальному органові Держгірпромнагляду 
за місцезнаходженням підприємства 



Спеціальне розслідування 
нещасних випадків 

• Примірники затверджених актів Н-5 і Н-1 (у 
разі, коли нещасний випадок визнано таким, 
що пов’язаний з виробництвом) і примірник 
картки за формою П-5 (у разі виявлення 
гострого професійного захворювання 
(отруєння) разом з іншими матеріалами 
спеціального розслідування зберігаються на 
підприємстві протягом 45 років, у разі 
реорганізації підприємства передаються 
його правонаступникові, який бере на облік 
нещасний випадок, а у разі ліквідації 
підприємства — до державного архіву. 



Облік та аналіз нещасних 
випадків

•  Роботодавець на підставі актів за формою Н-5 і Н-1 подає 
державну статистичну звітність про потерпілих за 
формою, затвердженою Держстатом, та несе 
відповідальність за її достовірність. 

•  Роботодавець зобов’язаний провести аналіз причин 
настання нещасних випадків за підсумками кварталу, 
півріччя і року та розробити і виконати план заходів щодо 
запобігання подібним нещасним випадкам. 

•  Органи управління підприємств, місцеві 
держадміністрації зобов’язані на підставі актів за формою 
Н-5 і Н-1 провести аналіз обставин і причин настання 
нещасних випадків за підсумками півріччя і року, довести 
його результати до відома підприємств, що

    належать до сфери їх управління, а також розробити і 
виконати план заходів щодо запобігання подібним 
нещасним випадкам. 



Облік та аналіз нещасних 
випадків

• Органи державного управління 
охороною праці, органи державного 
нагляду за охороною праці, виконавча 
дирекція Фонду та її робочі органи, 
профспілки перевіряють відповідно до 
компетенції ефективність роботи з 
профілактики нещасних випадків і 
вживають заходів до усунення 
виявлених порушень вимог цього 
Порядку згідно з законодавством. 



Облік та аналіз нещасних 
випадків

• Облік ведуть: 
• підприємства та їх органи управління — усіх нещасних випадків; 
• робочі органи виконавчої дирекції Фонду — страхових нещасних 

випадків; 
• органи державного пожежного нагляду — осіб, які постраждали 

під час пожежі; 
• заклади державної санітарно-епідеміологічної служби та робочі 

органи виконавчої дирекції Фонду — облік осіб, які постраждали 
від гострих професійних захворювань (отруєнь); 

• Держгірпромнагляд, інші центральні органи виконавчої влади, 
місцеві держадміністрації — оперативний облік нещасних 
випадків, які підлягають спеціальному розслідуванню. 

• Збирання статистичних даних та розроблення форм державної 
статистичної звітності про осіб, які постраждали внаслідок 
нещасних випадків на підприємствах, здійснюють органи 
державної статистики. 



Розслідування професійних 
захворювань

• Усі випадки хронічних професійних захворювань 
незалежно від строку їх настання підлягають 
розслідуванню. 

•  До хронічного професійного захворювання належить 
захворювання, що виникло внаслідок провадження 
професійної діяльності працівника та зумовлюється 
виключно або переважно впливом шкідливих факторів 
виробничого середовища і трудового процесу, пов’язаних 
з роботою. 

• До хронічного професійного захворювання належить 
також захворювання, що виникло після багатократного 
та/або тривалого впливу шкідливих виробничих факторів. 
Хронічне професійне захворювання не завжди 
супроводжується втратою працездатності. 

• Випадки професійних інфекційних захворювань та 
хронічних професійних інтоксикацій розслідуються як 
хронічні професійні захворювання. 



Етапи встановлення діагнозу

•Лікувально профілактичний заклад (підозра на захворювання)
•Лікар профпатолог області чи міста (консультація)
•Спеціалізований профпатологічний лікувально профілактичний заклад

(встановлення діагнозу профзахворювання- заклю чення лікарсько-
експертної комісії складається повідомлення про професійне 
захворювання (отруєння) за формою П-3 )

•Центральна лікарсько-експертна комісія державної установи «Інститут 
медицини праці Національної академії медичних наук України»(У спірних 
випадках)

•Суд (оскарження рішення  цетральної комісії)



Розслідування професійних 
захворювань

• У разі підозри на професійне захворювання 
лікувально-профілактичний заклад 
направляє працівника на консультацію до 
лікаря-профпатолога  області або міста . 

•  Для встановлення остаточного діагнозу та 
зв’язку захворювання з впливом шкідливих 
факторів виробничого середовища і 
трудового процесу лікар-профпатолог 
направляє хворого до спеціалізованого 
профпатологічного лікувально-
профілактичного закладу з 
відповіднимидокументами. 



Розслідування професійних 
захворювань

• Спеціалізовані профпатологічні лікувально-профілактичні 
заклади проводять амбулаторне та/або стаціонарне 
обстеження хворих і встановлюють діагноз професійного 
захворювання. 

• Діагноз професійного захворювання може бути змінений 
або відмінений спеціалізованим профпатологічним 
лікувально-профілактичним закладом, який його 
встановив раніше, на підставі результатів додатково 
поданих відомостей або проведених досліджень та 
повторної експертизи. Відповідальність за встановлення 
або відміну діагнозу професійного захворювання 
покладається на керівників таких закладів та голів 
лікарсько-експертних комісій. 

• Рішення про підтвердження або відміну раніше 
встановленого діагнозу професійного 
захворюваоформляється висновком лікарсько-експертної 
комісії. 



Розслідування професійних 
захворювань

• У спірних випадках остаточне рішення щодо встановлення діагнозу 
професійного захворювання приймається центральною лікарсько-
експертною комісією державної установи «Інститут медицини праці 
Національної академії медичних наук України», у роботі якої мають право 
брати участь фахівці відповідного закладу державної санітарно-
епідеміологічної служби, лікувально-профілактичного закладу, 
спеціалізованого лікувально-профілактичного закладу, робочого органу 
виконавчої дирекції Фонду, спеціалісти (представники) підприємства, 
первинної організації відповідної профспілки або уповноважена 
найманими працівниками особа з питань охорони праці (у разі, коли 
профспілка на підприємстві відсутня), представники вищого органу 
профспілки. 

• Оскарження рішення зазначеної комісії у разі незгоди хворого або 
роботодавця здійснюється у судовому порядку. 

•  За наявності ознак стійкої втрати професійної працездатності внаслідок 
професійного захворювання лікувально-профілактичний заклад, що надає 
медичну допомогу працівникам підприємства, на якому працює хворий, 
або лікувально-профілактичний заклад за місцем його проживання 
направляє хворого на медико-соціальну експертну комісію для 
встановлення ступеня стійкої втрати професійної працездатності. 



Розслідування професійних 
захворювань

• Спеціалізованими профпатологічними лікувально-
профілактичними закладами стосовно кожного 
хворого складається повідомлення про професійне 
захворювання (отруєння) за формою П-3 (далі — 
повідомлення за формою П-3) згідно з додатком 15. 

• Повідомлення за формою П-3 протягом трьох днів 
після встановлення діагнозу надсилається  :                           
а)керівникові підприємства ,                                         б)
закладові державної санітарно-епідеміологічної 
служби,                                                                           в)
робочому органові виконавчої дирекції Фонду ,  г)
профпатологу, який направив хворого до 
спеціалізованого лікувальнопрофілактичного 
закладу



Розслідування  причин 
виникнення професійних 

захворювань
• Головний державний санітарний  області або міста утворює 

протягом трьох днів після отримання повідомлення за формою 
П-3 комісію з проведення розслідування причин виникнення 
професійного захворювання (далі — комісія з розслідування), до 
складу якої входять представник закладу державної санітарно-
епідеміологічної служби,  (голова комісії), представники 
лікувально-профілактичного закладу, роботодавця, первинної 
організації відповідної профспілки або уповноважена найманими 
працівниками особа з питань охорони праці, вищого органу 
профспілки, робочого органу виконавчої дирекції Фонду за 
місцезнаходженням підприємства, а також у разі потреби 
представники інших органів. 

• Зазначені заклади, органи та організації протягом однієї доби з 
моменту одержання повідомлення за формою П-3 повинні 
надіслати закладові державної санітарно-епідеміологічної 
служби письмову інформацію про прізвище, ім’я, по батькові та 
посаду представника (представників), який пропонується до 
складу комісії з розслідування. 



Розслідування  причин 
виникнення професійних 

захворювань
• Розслідування випадку професійного 
захворювання проводиться протягом 
десяти робочих днів після утворення комісії 
з розслідування. 

• Якщо з об’єктивних причин розслідування 
не може бути проведене у зазначений строк, 
він може бути продовжений керівником 
закладу, що утворив комісію, але не більш 
як на один місяць. Копія відповідного наказу 
надсилається всім членам комісії з 
розслідування. 



Розслідування  причин 
виникнення професійних 

захворювань
• Роботодавець зобов’язаний в установлений для 
проведення розслідування строк подати комісії 
з розслідування: 

• 1) відомості про професійні обов’язки 
працівника; 

• 2) документи і матеріали, які характеризують 
умови праці на робочому місці (дільниці, цеху); 

• 3) необхідні результати експертизи, 
лабораторних досліджень для проведення 
оцінки умов праці; 

• 4) матеріали, що підтверджують проведення 
інструктажів з охорони праці;



Розслідування  причин 
виникнення професійних 

захворювань
• 5) копії документів, що підтверджують 
видачу працівникові засобів 
індивідуального захисту; 

• 6) приписи або інші документи, які раніше 
видані закладами державної санітарно-
епідеміологічної служби і стосуються даного 
професійного захворювання; 

• 7) результати медичних оглядів працівника 
(працівників); 

• 8) інші матеріали



Розслідування  причин 
виникнення професійних 

захворювань
• Комісія з розслідування зобов’язана: 
• 1) розробити програму розслідування 
причин виникнення професійного 
захворювання; 

• 2) розподілити функції між членами комісії; 
• 3) розглянути питання щодо необхідності 
залучення до її роботи експертів; 

• 4) провести розслідування обставин і 
причин виникнення професійного 
захворювання; 

• 5) скласти акт розслідування хронічного 
професійного захворювання. 



Розслідування  причин 
виникнення професійних 

захворювань
• За результатами розслідування комісія складає акт 
проведення розслідування причин виникнення хронічного 
професійного захворювання за формою П-4 (далі — акт за 
формою П-4) згідно з додатком 17. 

• Акт за формою П-4 є документом, в якому зазначаються 
основні умови, обставини і причини виникнення 
професійного захворювання, заходи щодо запобігання 
розвитку професійного захворювання та забезпечення 
нормалізації умов праці, а також встановлюються особи, 
які не виконали відповідні вимоги законодавства про 
охорону праці і про забезпечення санітарного та 
епідемічного благополуччя населення. 

•  Акт за формою П-4, підписаний членами комісії з 
розслідування, затверджується головним державним 
санітарним лікарем  області, міста,району



Розслідування  причин 
виникнення професійних 

захворювань
• Акт за формою П-4 складається протягом трьох днів після 
закінчення розслідування у шести примірниках та 
надсилається хворому, робочому органові виконавчої 
дирекції Фонду, первинній організації відповідної 
профспілки або уповноваженій найманими працівниками 
особі з питань охорони праці , вищому профспілковому 
органові, профпатологу, який направив хворого до 
спеціалізованого профпатологічного лікувально-
профілактичного закладу, підприємству. 

• Акт за формою П-4 разом з матеріалами розслідування 
зберігається на підприємстві, в закладі державної 
санітарно-епідеміологічної служби та робочому органі 
виконавчої дирекції Фонду протягом 45 років, а в інших 
організаціях — не менше строку, передбаченого для 
вжиття визначених у ньому профілактичних заходів. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

•  ПОСТАНОВА 
• 22 березня 2001 року № 270 
• Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків 

невиробничого характеру 
• Останні зміни внесено: Постанова Кабінету Міністрів України від 19.09.2012 № 868 
• З метою реалізації державної політики в сфері безпечної життєдіяльності населення 

та поліпшення організації роботи з профілактики травматизму невиробничого 
характеру Кабінет Міністрів України 

• ПОСТАНОВЛЯЄ: 
• 1. Затвердити Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого 

характеру, що додається. 
• 2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 5 

травня 1997 р. № 421 «Про затвердження Положення про розслідування та облік 
нещасних випадків невиробничого характеру» (Офіційний вісник України, 1997 р., 
число 19, с. 69). 

• Прем’єр-міністр України В. Ющенко 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• ПОРЯДОК розслідування та обліку нещасних 
випадків невиробничого характеру                                                           
Під нещасними випадками невиробничого характеру 
слід розуміти не пов’язані з виконанням трудових 
обов’язків травми, у тому числі отримані внаслідок 
заподіяних тілесних ушкоджень іншою особою, 
отруєння, самогубства, опіки, обмороження, 
утоплення, ураження електричним струмом, 
блискавкою, травми, отримані внаслідок стихійного 
лиха, контакту з тваринами тощо (далі — нещасні 
випадки), які призвели до ушкодження здоров’я або 
смерті потерпілих. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

•  Розслідуванню згідно з цим Порядком підлягають нещасні 
випадки, що сталися під час: 

• 1) прямування на роботу чи з роботи пішки, на 
громадському, власному або іншому транспортному 
засобі, що не належить підприємству, установі або 
організації (далі — організації) і не використовувався в 
інтересах цієї організації; 

• 2) переміщення повітряним, залізничним, морським, 
внутрішнім водним, автомобільним транспортом, в 
електротранспорті, метрополітені, на канатній дорозі, 
фунікулері та на інших видах транспортних засобів; 

• 3) виконання громадських обов’язків (рятування людей, 
захист власності, правопорядку тощо, якщо це не входить 
до службових обов’язків); 

      4) виконання донорських функцій; 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• 5) участі в громадських акціях (мітингах, 
демонстраціях, агітаційно-пропагандистській 
діяльності тощо); 

• 6) участі у культурно-масових заходах, спортивних 
змаганнях; 

• 7) проведення культурних, спортивних та оздоровчих 
заходів, не пов’язаних з навчально-виховним 
процесом у навчальних закладах; 

• 8) використання газу у побуті; 
• 9) вчинення протиправних дій проти особи, її майна; 
• 10) користування або контакту із зброєю, 
боєприпасами та вибуховими матеріалами; 

• 11) виконання робіт у домашньому господарстві,
використання побутової техніки 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• 12) стихійного лиха; 
• 13) перебування в громадських місцях, на об’
єктах торгівлі та побутового обслуговування, у 
закладах лікувально-оздоровчого, культурно-
освітнього та спортивно-розважального 
призначення, в інших організаціях, а також у 
рекреаційних зонах; 

• 14) контакту з тваринами (у тому числі птахами, 
плазунами, комахами тощо) та рослинами (у 
тому числі грибами, водоростями тощо), що 
призвело до ушкодження здоров’я або смерті 
потерпілих; 

• 15) споживання (використання) 
нехарчовоїпродукції. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Факт ушкодження здоров’я внаслідок 
нещасного випадку встановлює і засвідчує 
лікувально-профілактичний заклад. 

• Документом, який підтверджує ушкодження 
здоров’я особи, є листок непрацездатності 
чи довідка лікувально-профілактичного 
закладу. *Нещасні випадки розслідуються 
незалежно від того, чи був потерпілий у 
стані психічного розладу, алкогольного або 
наркотичного сп’яніння



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Повідомлення про нещасні випадки 
•  Лікувально-профілактичні заклади, до яких звернулися або були 

доставлені потерпілі внаслідок нещасних випадків, протягом доби 
надсилають письмове повідомлення за встановленою формою (додаток 
1): 

• про кожний нещасний випадок — до районної держадміністрації 
(виконавчого органу міської, районної у місті ради); 

• про кожний нещасний випадок, що стався внаслідок споживання 
(користування) нехарчової продукції — до органу державного ринкового 
нагляду у відповідній сфері відповідальності; 

• про нещасний випадок із смертельним наслідком, пов’язаний із 
заподіянням тілесних ушкоджень іншою особою, а також нещасний 
випадок, що стався внаслідок контакту із зброєю, боєприпасами та 
вибуховими матеріалами або під час дорожньо-транспортної пригоди, — 
прокурору та органу досудового розслідування. 

• Лікувально-профілактичні заклади, до яких звернулися або були 
доставлені потерпілі, ведуть реєстрацію нещасних випадків в окремому 
журналі за встановленою формою. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Розслідування нещасних випадків 
•  Розслідування нещасних випадків проводиться з метою 
визначення їх обставин та причин. На підставі результатів 
розслідування розробляються заходи щодо запобігання 
подібним випадкам, а також щодо вирішення питань 
соціального захисту потерпілих. 

• Технічне розслідування — встановлення технічних і 
організаційних причин виникнення аварії та розроблення 
заходів щодо запобігання таким аваріям. 

• У процесі розслідування беруться до уваги листок 
непрацездатності чи довідка лікувально-профілактичного 
закладу, а також пояснення потерпілого та свідчення 
очевидців, а у разі потреби — керівника органу 
(організації), на території чиоб’єкті якого стався нещасний 
випадок. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Розслідування нещасних випадків із 
смертельним наслідком, групових нещасних 
випадків у разі смерті хоча б одного з 
потерпілих, нещасних випадків, пов’язаних 
із заподіянням тілесних ушкоджень іншою 
особою, а також нещасних випадків, які 
сталися внаслідок контакту із зброєю, 
боєприпасами та вибуховими матеріалами 
або дорожньо-транспортної пригоди, 
проводиться органом досудового 
розслідування. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Районна держадміністрація (виконавчий орган міської, 
районної у місті ради) протягом доби з часу надходження 
від лікувально-профілактичного закладу повідомлення 
про нещасний випадок (за винятком нещасних випадків із 
смертельним наслідком) приймає рішення щодо 
утворення комісії з розслідування нещасного випадку у 
складі не менш як трьох осіб. 

• До роботи комісії з розслідування нещасного випадку 
можуть залучатися представники районної 
держадміністрації (виконавчого органу міської, районної у 
місті ради), Фонду соціального страхування з тимчасової 
втрати працездатності, організації, де працюють або 
навчаються потерпілі, організації, на території чи об’єкті 
якої стався нещасний випадок, а також представники 
органів охорони здоров’я, освіти, захисту прав споживачів, 
експерти страхової компанії (якщо потерпілий був 
застрахований). 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• До розслідування нещасних випадків, які 
сталися під час прямування на роботу чи 
з роботи, залучаються представники 
відповідного профспілкового органу або 
уповноважені трудового колективу, якщо 
потерпілий не є членом профспілки. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• У разі звернення потерпілого або особи, яка представляє 
його інтереси (якщо не надходило повідомлення від 
лікувально-профілактичного закладу про нещасний 
випадок), районна держадміністрація (виконавчий орган 
міської, районної у місті ради) приймає рішення щодо 
необхідності проведення розслідування і визначення 
організації, яка повинна проводити розслідування, та 
направляє її керівнику копію рішення. 

• Керівник організації протягом доби з часу надходження 
рішення про уповноваження її на проведення 
розслідування призначає комісію у складі не менше трьох 
осіб. 

•  Технічне розслідування причин виникнення аварії, пов’
язаної з використанням газу в побуті, проводиться у 
порядку, визначеному Держгірпромнаглядом, за участю 
експертно-технічних центрів, які забезпечують науково-
технічну підтримку державного нагляду у сфері 
промислової безпеки та охорони праці. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Нещасні випадки (за винятком групових), які сталися з 
працюючими особами, розслідуються комісією, утвореною 
організацією, де працює потерпілий, у складі голови комісії — 
посадова особа, яку визначає керівник організації, і членів комісії 
— керівника відповідного структурного підрозділу, представника 
профспілкової організації, членом якої є потерпілий, або 
уповноваженого трудового колективу, якщо потерпілий не є 
членом профспілки. 

• Рішення щодо розслідування нещасного випадку приймається 
керівником організації на підставі звернення потерпілого або 
особи, яка представляє його інтереси, листка непрацездатності 
або довідки лікувально-профілактичного закладу. 

• У разі відмови організації провести розслідування нещасного 
випадку потерпілий або особа, яка представляє його інтереси, 
може звернутися до районної держадміністрації (виконавчого 
органу міської, районної у місті ради), яка вирішує питання щодо 
проведення цього розслідування



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Розслідування нещасного випадку проводиться 
протягом 10 календарних днів після утворення 
комісії. У разі потреби цей термін може бути 
продовжений керівником органу (організації), 
який призначив розслідування. 

• За результатами розслідування нещасного 
випадку або технічного розслідування причин 
виникнення аварії, пов’язаної з використанням 
газу в побуті, складається акт за формою НТ 
(невиробничий травматизм) згідно з додатком 3, 
який затверджується керівником органу 
(організації), що проводив розслідування. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Необхідна кількість примірників акта визначається в 
кожному окремому випадку. 

• Акт за формою НТ надсилається: 
• потерпілому або особі, яка представляє його інтереси; 
• районній держадміністрації (виконавчому органу міської, 
районної у місті ради, на території якої стався нещасний 
випадок); 

• організації, де працює або навчається потерпілий; 
• організації, яка відповідальна за безпечний стан території 
чи об’єкта, де стався нещасний випадок. 

• Копія акта надсилається прокурору, органу досудового 
розслідування та іншим організаціям на їх запит. 

• Під час розслідування групових нещасних випадків акт за 
формою НТ складається на кожного потерпілого окремо. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Акти за формою НТ, які складаються за результатами 
розслідування нещасних випадків з працюючими особами, 
зберігаються в організації разом з матеріалами 
розслідування протягом 45 років. Акти за формою НТ та 
матеріали розслідування нещаснихвипадків з 
непрацюючими особами зберігаються протягом трьох 
років у архіві районної держадміністрації (виконавчих 
органів міських, районних у містах рад). 

•  Реєстрація нещасних випадків, за результатами 
розслідування яких складаються акти за формою НТ, 
проводиться районними держадміністраціями 
(виконавчими органами міських, районних у містах рад) та 
організаціями, які проводили розслідування, у журналі за 
встановленою формою . 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Організація, яка відповідальна за безпечну 
життєдіяльність населення на території чи 
об’єкті, де стався нещасний випадок, 
здійснює запропоновані комісією, що 
проводила розслідування, заходи щодо 
усунення причин подібних випадків. Про 
здійснення зазначених заходів керівник 
організації у письмовій формі повідомляє 
районну держадміністрацію (виконавчий 
орган міської, районної у місті ради) у 
термін, зазначений в акті за формою НТ. 



Нещасні випадки 
невиробничого характеру

• Облік і аналіз нещасних випадків 
•  Облік нещасних випадків та аналіз причин їх виникнення 

проводять районні держадміністрації (виконавчі органи міських, 
районних у містах рад) на підставі звітів про нещасні випадки за 
встановленою формою , які щомісяця до 10 числа наступного 
періоду надсилаються лікувально-профілактичними закладами. 

• Узагальнений звіт про нещасні випадки районні 
держадміністрації (виконавчі органи міських, районних у містах 
рад) надсилають до , обласних, Київської та Севастопольської 
міських держадміністрацій щокварталу до 15 числа місяця, що 
настає за звітним періодом, а також за рік — до 31 січня 
наступного за звітним року. 

•  Обласні держадміністрації проводять аналіз одержаних звітів, 
узагальнюють їх та подають МНС відповідно до 25 числа 
наступного за звітним кварталом місяця та до 10 
лютогонаступного за звітним року 



•ДЯКУЮ!!!


