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Кəсіпкер
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Кəсіпкер-бұл өз бизнесін белсенді 
түрде құратын немесе жүргізетін жəне 

оны өсу мен өркендеу үшін 
тəрбиелейтін адам.



Кəсіпкерлік
Жаңа нəрсе жасау жəне тəуекелдер 

мен сыйақыларды қабылдау 
процесі.
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Кəсіпкерлік
Кəсіпкерлік-бұл қажетті уақыт пен күш-
жігерді бөлу арқылы жаңа, құнды нəрсе жасау 
процесі.
- Қажетті қаржылық, психологиялық жəне 

əлеуметтік тəуекелдерді қабылдау жəне 
мойындау, сайып келгенде, өзіңіз қалаған 
нəрсені жасау үшін сыйақы мен еркіндік 
алу. 5



✔ Өз көзқарасыңызды ұстану бостандығы.
✔ Өз уақытыңызды бақылау жəне икемділік.

✔ Оқу жəне білім алу мүмкіндігі.

✔ Максимум қамтамасыз жəне минимумдар өзін-өзі жұмыспен қамту.

✔ Жетістіктерден мақтаныш пен қанағат сезімі.

✔ Сіз мұны жасай алатындығыңызды біле отырып, сенімділікке ие 

боласыз.
✔ Бизнес иесі толық сыйақы алады.

✔ Əрбір жаңа күн-бұл сынақ.

✔ Өз біліміңізбен бөлісу мүмкіндігі.
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Кəсіпкерліктің 
артықшылықтары



▪ Бизнес тəжірибесі жоқ
▪ Қаржыландыру алу қиын.
▪ Іскерлік байланыс жоқ.
▪ Клиенттердің сенімі аз.
▪ Ірі келісімшарттарды алу 

қиынырақ.
▪ Персоналды басқару 

мəселелері.
▪ Аз уақыт өмір сүру өз өмірін.

Кəсіпкерліктің
кемшіліктері



КƏСІПКЕРЛІК ҚЫЗМЕТ ТҮРЛЕ РІ
Фабиан кəсіпкерлері: бұл кəсіпкерлер үлкен сақтық 
шараларын қолданады жəне өз кəсіпорындарындағы 
кез-келген өзгерістерге қатысты эксперименттерге 
күдікпен қарайды. Олар бизнесті əдеттегідей жүргізеді.
Олар отбасылық бизнесті дəстүрлі түрде жүргізуге 
қуанышты. Олар өз бизнестерін кеңейтуге немесе 
өзгертуге дайын емес
Бұл кəсіпкерлер ескі құндылықтарды, əдет-ғұрыптар 
мен дəстүрлерді ұстанады. Олар өз бизнесіне өзгерістер 
енгізгісі келмейді, керісінше олар мұндай өзгерістерге 
қарсы.Олар шығынға ұшыраса да, бизнесті жүргізудің 
дəстүрлі əдістерін соқыр түрде ұстанады
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Бірінші буын кəсіпкерлері: бұл кəсіпкерлердің кəсіпкерлік 
тəжірибесі жоқ. Олар кəсіпкерлікті алдыңғы 
ұрпақтарынан мұра еткен жоқ.Олар өз отбасыларындағы 
бірінші буын кəсіпкерлері, мысалы, марқұм Дхирубхай 
Амбани бірінші буын кəсіпкері болған. Оның əкесі мен 
ата-бабаларында іскерлік өткен жоқ
Мұрагерлік кəсіпкерлер: кейбір адамдар мұрагерлік 
кəсіпкер болады. Олар кəсіпкерлікті бұрынғы 
ұрпақтарынан мұра етті, мысалы, Ратан Тата 
кəсіпкерлікті Дж-дан мұра етті.Р. д. Тата жəне 
Джамшетджи Тата.
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Шетелдік кəсіпкерлер: өз елінен шыққан кəсіпкерлер жəне 
шетелден біздің елге келгендер шетелдік кəсіпкерлер деп 
аталады, мысалы, жапондық Suzuki компаниясы Үндістанда 
автомобильдер шығарады
Жеке кəсіпкерлер: бұл кəсіпкерлер өз қаражаттарын 
инвестициялау арқылы кəсіпорын құрып, оны өздері басқарады. 
Қажет болса, олар бірнеше қызметкерді жалдайды. Олар білімі, 
техникалық білімі, дағдылары мен капиталы арқылы кəсіпкер 
болады.
Институционалды кəсіпкерлер: бірнеше адам жиналып, кез-
келген бизнесті жүргізу үшін серіктестік немесе кооперативті 
қоғам құрған кезде оларды институционалды кəсіпкерлер деп 
атайды. Институционалды кəсіпкерлерде көптеген адамдардың 
ресурстары, білімі мен дағдылары біріктіріледі.



Технологиялық кəсіпкерлер: бұл жоғары 
технологиялық кəсіпкерлер. Олар озық 
техникалық білімге ие болды жəне бұл 
білімді бағдарламалық жасақтама 
инженерлері сияқты іскерлік мақсатта 
пайдалануға мүдделі.
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Кəсіпкерліктің
функцияларыИнновация

Тəуекелді 
қабылдау

Ізденіс
Басқару 

дағдыларын 
дамыту

Экономикалық 
дамудың 

катализаторы
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КƏСІПКЕРЛІК ӨСУГЕ ƏСЕР 
ЕТЕТІН ФАКТОРЛАР
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КƏСІПКЕРЛІК ӨСУГЕ ƏСЕР ЕТЕТІН ФАКТОРЛАР
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Таза экономикалық тұрғыдан алғанда, кəсіпкерліктің 
пайда болуы экономикалық дамуға ықпал ететін 
факторларға байланысты деп айтуға болады.



КƏСІПКЕРЛІК ӨСУГЕ ƏСЕР ЕТЕТІН ФАКТОРЛАР
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Əлеуметтік орта:
Кəсіпкерлік өсуге ықпал ететін 
кəсіпкерлік мінез-құлыққа қатты 
əсер етеді. Адамдар өсетін 
əлеуметтік орта олардың негізгі 
сенімдерін, құндылықтары мен 
нормаларын қалыптастырады. 
Əлеуметтік факторлар отбасылық 
фон болуы мүмкін – 
• бірлескен отбасы отбасылық 

бизнесті инвестициялау жəне 
кеңейту үшін отбасылық 
ресурстарды ұсына алады. 

• Достар мен туыстар, дін, 
əлеуметтік мəртебе



КƏСІПКЕРЛІК ӨСУГЕ ƏСЕР ЕТЕТІН ФАКТОРЛАР
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