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Корпоративные информационные системы (КИС) - это 
интегрированные системы управления территориально распределенной 
корпорацией, основанные на углубленном анализе данных, широком 
использовании систем информационной поддержки принятия решений, 
электронных документообороте и делопроизводстве. КИС призваны 
объединить стратегию управления предприятием и передовые 
информационные технологии.
 
Главная задача КИС - эффективное управление всеми ресурсами 
предприятия (материально- техническими, финансовыми, 
технологическими и интеллектуальными) для получения максимальной 
прибыли и удовлетворения материальных и профессиональных 
потребностей всех сотрудников предприятия.



КИС по своему составу - это совокупность различных 
программно-аппаратных платформ, универсальных и 
специализированных приложений различных разработчиков, 
интегрированных в единую информационно-однородную 
систему, которая наилучшим образом решает в некотором роде 
уникальную задачу каждого конкретного предприятия. То есть, 
КИС - человеко-машинная система и инструмент поддержки 
интеллектуальной деятельности человека, которая под его 
воздействием должна:
• Накапливать определенный опыт и формализованные знания;
• Постоянно совершенствоваться и развиваться;
• Быстро адаптироваться к изменяющимся условиям внешней 

среды и новым потребностям предприятия.



Под корпоративной информационной системой будем понимать 
информационную систему организации, отвечающую следующему 
минимальному перечню требований:
1. Функциональная полнота системы
2. Надежная система защиты информации
3. Наличие инструментальных средств адаптации и сопровождения 
системы
4. Реализация удаленного доступа и работы в распределенных сетях
5. Обеспечение обмена данными между разработанными 
информационными системами и др. программными продуктами, 
функционирующими в организации.
6. Возможность консолидации информации
7. Наличие специальных средств анализа состояния системы в 
процессе эксплуатации



Функциональная полнота системы
- выполнение международных стандартов управленческого 
учета MRP II, ERP, CSRP
- автоматизация в рамках системы решения задач планирования, 
бюджетирования, прогнозирования, оперативного (управленческого) 
учета, бухгалтерского учета, статистического учета и финансового-
экономического анализа
-   формирование и ведение учета одновременно по российским и 
международным стандартам
-  количество однократно учитываемых параметров деятельности 
организации от 200 до 1000, количество формируемых таблиц баз данных 
– от 800 до 3000.



Система защиты информации
-   парольная система разграничения доступа к данным и реализуемым 
функциям управления
-   многоуровневая система защиты данных (средства авторизации 
вводимой и корректируемой информации, регистрация времени ввода и 
модификации данных)

Инструментальные средства адаптации и сопровождения системы
-    изменение структуры и функций бизнес-процессов
-    изменение информационного пространства
-    изменение интерфейсов ввода, просмотра и корректировки информации
-    изменение организационного и функционального наполнения рабочего места 
пользователя
-    генератор произвольных отчетов
-    генератор сложных хозяйственных операций
-    генератор стандартных форм



Возможность консолидации информации
-     на уровне организации – объединение информации филиалов, 
холдингов, дочерних компаний и т.д.
-     на уровне отдельных задач – планирования, учета, контроля и т.д.
-     на уровне временных периодов – для выполнения анализа финансово-
экономических показателей за период, превышающий отчетный
Специальные средства анализа состояния системы в процессе 
эксплуатации
-     анализ архитектуры баз данных
-     анализ алгоритмов
-     анализ статистики количества обработанной информации
-     журнал выполненных операций
-     список работающих станций серверов
-     анализ внутрисистемной почты
Наиболее развитые корпоративные ИС (КИС) предназначены для 
автоматизации всех функций управления корпорацией: от научно-
технической и маркетинговой подготовки ее деятельности до 
реализации ее продукции и услуг. В настоящее время КИС имеют в 
основном экономическую и производственную направленность.



Концепция построения КИС в экономике предусматривает 
наличие типовых компонентов:
1.   Ядро системы, обеспечивающее комплексную автоматизацию 
совокупности бизнес-приложений, содержит полный набор 
функциональных модулей для автоматизации задач управления;
2.   Система автоматизации документооборота в рамках корпорации;
3.   Вспомогательные инструментальные системы обработки информации 
(экспертные системы, системы подготовки и принятия решений и др.) на 
базе хранилищ данных КИС;
4.   Программно-технические средства системы безопасности КИС;
5.   Сервисные коммуникационные приложения (электронная 
почта, программное обеспечение удаленного доступа);
6.   Компоненты интернет для доступа к разнородным базам данных и 
информационным ресурсам, сервисным услугам;
7.   Офисные программы - текстовый редактор, электронные 
таблицы, СУБД настольного класса и др.
8.   Системы специального назначения - системы 
автоматизированного проектирования (САПР), автоматизированные 
системы управления технологическими процессами (АСУТП), банковские 
системы и др.



К основным принципам построения КИС относятся:
1. Принцип интеграции, заключающийся в том, что обрабатываемые данные 
вводятся в систему только один раз и затем многократно используются для 
решения возможно большего числа задач; принцип однократного хранения 
информации;
2. Принцип системности, заключающийся в обработке данных в раз личных 
разрезах, чтобы получить информацию, необходимую для принятия решений на 
всех уровнях и во всех функциональных под системах и подразделениях 
корпорации; внимание не только к под системам, но и к связям между ними; 
эволюционный аспект – все стадии эволюции продукта, в фундаменте КИС 
должна лежать способность к развитию;
3.      Принцип комплексности, подразумевающий автоматизацию процедур 
преобразования данных на всех стадиях продвижения продуктов корпорации.



Классификация КИС
Корпоративные информационные системы можно также разделить на два 
класса:
• Финансово-управленческие системы .
• Производственные системы 
Также различают виды КИС, такие как заказные (уникальные) 
и тиражируемые КИС.
•  Заказные КИС 
• Тиражируемые (адаптируемые) КИС.



Спасибо за внимание!


