
ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ И 
ОБЪЕДИНЕНИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ В СФЕРЕ 
ТРУДА



Вопросы для рассмотрения

◻ 1. Правовые основы создания и 
деятельности профсоюзов

◻ 2. Права профсоюзов и их классификация
◻ 3. Гарантии профсоюзов
◻ 4. Объединения работодателей: понятие и 
виды

◻ 5. Права и обязанности объединения 
работодателей



Вопрос 1 
П. 4 ст. 23 Всеобщей декларации прав человека 1948 г. 
Гарантирует право каждого на вступление в профсоюзы для 
защиты своих интересов

◻ Ст. 20 содержит запрет принуждения 
вступать в какую-либо ассоциацию

◻ Ст. 8 Международного пакта об 
экономических, социальных и культурных 
правах 1966 г. гарантирует право каждого 
человека создавать для защиты своих 
экономических и социальных интересов 
профессиональные союзы и вступать в них 
по своему выбору при единственном 
условии подчинения уставам



В России профсоюзы появились в 1870-е гг., но лишь 
в начале XX в. Были легализованы. В настоящее 
время самая многочисленная организация – 
Федерация Независимых Профсоюзов России.
◻ Федерация Независимых Профсоюзов России образована 19 сентября  1990 

года как независимый от государства, политических и предпринимательских 
структур национальный профсоюзный центр. Сегодня ФНПР является самым 
крупным объединением трудящихся России и включает 122 членские 
организации, в том числе 40 общероссийских, межрегиональных профсоюзов и 
82 территориальных объединения организаций профсоюзов. Еще 4 
общероссийских профсоюза сотрудничают с ФНПР на основе соглашений. В 
профсоюзах, объединяемых ФНПР, состоит более 20 миллионов членов - около 
95 процентов всех членов профсоюзов в Российской Федерации.  

◻ ФНПР имеет развитую систему профсоюзного образования. В нее входят два 
высших учебных заведения - Академия труда и социальных отношений (АТиСО) 
в   Москве и Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов 
(СПбГУП) в Санкт-Петербурге. В десятках регионов России создана сеть их 
филиалов. 

◻ Федерация Независимых Профсоюзов России активно сотрудничает с 
Международной организацией труда (МОТ). ФНПР поддерживает братские 
отношения с более чем 100 национальными профцентрами из 70 стран мира и 
является крупнейшей членской организацией Международной конфедерации 
профсоюзов (МКП), которая объединяет 176 млн. членов профсоюзов. ФНПР 
является членской организацией Всеобщей Конфедерации Профсоюзов (ВКП) 
стран Содружества независимых государств (СНГ). Председатель ФНПР М.В. 
Шмаков избран Вице-президентом МКП и Президентом ВКП.  



Деятельность профсоюзов регулируется 
специальным федеральным законом от 12 января 
1996 г. №10-фз
◻ Статья 2. Право на объединение в профсоюзы
◻  

◻ 1. Профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, 
профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты 
их социально-трудовых прав и интересов.

◻ Все профсоюзы пользуются равными правами.

◻ 2. Каждый, достигший возраста 14 лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) деятельность, имеет 
право по своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься 
профсоюзной деятельностью и выходить из профсоюзов.

◻ Это право реализуется свободно, без предварительного разрешения.

◻ 3. Граждане Российской Федерации, проживающие вне ее территории, могут состоять в российских 
профсоюзах.

◻ 4. Иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации, могут 
состоять в российских профсоюзах, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации.

◻ 5. Профсоюзы имеют право создавать свои объединения (ассоциации) по отраслевому, территориальному или 
иному учитывающему профессиональную специфику признаку - общероссийские объединения (ассоциации) 
профсоюзов, межрегиональные объединения (ассоциации) профсоюзов, территориальные объединения 
(ассоциации) организаций профсоюзов. Профсоюзы, их объединения (ассоциации) имеют право сотрудничать 
с профсоюзами других государств, вступать в международные профсоюзные и другие объединения и 
организации, заключать с ними договоры, соглашения.

◻  



Профсоюз 

◻ -  объединение граждан с целью защиты их 
прав и интересов, улучшений условий труда и 
его оплаты, поиска новых путей для повышения 
качества жизни и обеспечения социальных 
гарантий; 

◻ - законный и независимый представитель 
работников во взаимоотношениях с 
работодателем.

◻ На сегодняшний день профсоюз – 
единственная надежная опора для работников 
и только он может реально защитить от угроз 
сокращения, незаконного увольнения, 
невыплаты заработной платы и многих других. 



Профсоюз объединяет  три 
основные категории граждан:
◻  - работников (лицо, достигшее возраста 14 лет и 

осуществляющее трудовую деятельность по трудовому 
договору; лицо, обучающееся в образовательном 
учреждении начального, среднего или высшего 
профессионального образования);

◻  
◻ - временно не работающих (работники, временно 

прекратившие трудовую деятельность на период 
сохранения трудовых отношений; работники, 
лишившиеся работы в связи с сокращением 
численности или штата, ликвидацией учреждения на 
период трудоустройства, но не более 6 месяцев)

◻ -  пенсионеров (бывшие работники, ушедшие на 
пенсию, ранее состоявшие в профсоюзе).



 Как вступить в профсоюз
◻ Если на Вашем предприятии есть первичная профсоюзная 

организация (далее - первичка). Вам просто нужно написать 
заявление в профсоюзный комитет о приеме в профсоюз и в 
бухгалтерию – о взимании членских профсоюзных взносов и 
передать их в профсоюзный комитет.  Лицо считается 
принятым в профсоюз со дня принятия решения собранием 
или профсоюзным комитетом о приеме в члены профсоюза. 
Подтверждением членства в профсоюзе является 
профсоюзный билет, который выдается профсоюзным 
комитетом и хранится у Вас.

◻ Если на Вашем предприятии нет профсоюзной организации, 
Вы можете создать ее совместно с другими, не менее 3-х 
человек, работниками. 

◻ Ознакомьтесь с Уставом профсоюза, в который вы хотите 
вступать, и положением о первичной профсоюзной 
организации. После этого необходимо провести переговоры с 
территориальной (городской, районной) организацией данного 
профсоюза о желании создать на Вашем предприятии 
первичную профсоюзную организацию.



Образец заявления о приеме в 
профсоюз

◻ В профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации
◻ _______________________________

◻ наименование организации
◻ от _____________________________

◻ фамилия, имя, отчество
◻ _______________________________

◻ должность
◻  

◻ ЗАЯВЛЕНИЕ
◻ Прошу принять меня в профсоюз ________________________________.
◻                                                                       наименование профсоюза
◻ Устав профсоюза признаю и обязуюсь выполнять.
◻  
◻ Дата                                                                     Подпись
◻  



Образец заявления на перечисление 
членских профсоюзных взносов

◻ Директору ________________________
◻                     наименование предприятия

◻ __________________________________
◻  

◻ от _______________________________
◻ фамилия, имя, отчество

◻  
◻ ЗАЯВЛЕНИЕ

◻ Прошу ежемесячно удерживать из моей заработной платы членские 
профсоюзные взносы в размере 1% и перечислять на счет первичной 
профсоюзной организации _________________________________________.

◻  
◻  
◻  
◻  
◻ Дата                                                                     Подпись



Образец протокола учредительного 
собрания первичной профсоюзной 
организации

◻ Наименование общероссийского профсоюза
◻ Наименование территориальной организации профсоюза

◻  
◻ П Р О Т О К О Л №1

◻ учредительного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации
◻ __________________________________________________________________

◻ наименование организации
◻  
◻ Место проведения                                                                                     Дата
◻  
◻ Присутствует _____ чел. (список прилагается)
◻ Председатель собрания ___________________
◻ Секретарь собрания      ___________________
◻  
◻  



ПОВЕСТКА  ДНЯ

◻ 1. О создании первичной профсоюзной организации 
_______________.

◻ 2. О выборах председателя первичной профсоюзной организации.
◻ 3. О выборах профсоюзного комитета.
◻ 4. О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
◻ 5. О регистрации первичной профсоюзной организации в качестве 

юридического лица.
◻ 6. О порядке уплаты членских профсоюзных взносов.
◻ В соответствии с ФЗ «О профсоюзах»  (ст.3) первичная 

профсоюзная организация может действовать на основании 
общего положения о первичной профсоюзной организации 
соответствующего профсоюза или принять собственное 
положение на основе Устава профсоюза. В последнем случае в 
повестку собрания необходимо добавить вопрос «О положении о 
первичной профсоюзной организации ___________».

◻  



Внимание! В соответствии с ФЗ «О профсоюзах»  (ст.3) 
первичная профсоюзная организация может действовать на 
основании общего положения о первичной профсоюзной 
организации соответствующего профсоюза или принять 
собственное положение на основе Устава профсоюза. В 
последнем случае в повестку собрания необходимо 
добавить вопрос «О положении о первичной профсоюзной 
организации ___________».

◻ СЛУШАЛИ: Информацию руководителя 
инициативной группы ____________________ о 
создании первичной профсоюзной организации 
(информация может даваться в кратком 
изложении или прилагаться к протоколу).

◻ Выступили: (Ф.И.О., должности выступающих 
и краткое изложение выступлений или 
предложений).



ПОСТАНОВИЛИ: 

◻ Создать первичную профсоюзную организацию 
______________

◻ _____________________________________________________
_____________

◻ наименование организации
◻ общероссийского профсоюза 

_________________________________________
◻                                                                                  

наименование профсоюза
◻ Решение о создании первичной профсоюзной 

организации направить в территориальную организацию 
профсоюза для включения в реестр профсоюза.

◻ Голосовали: за - _____, против - _____, воздержались - 
_____.



СЛУШАЛИ: О выборах председателя 
первичной профсоюзной организации

◻ Для избрания на должность председателя первичной профсоюзной 
организации выдвинуты кандидатуры: 1) ____________, 2) 
______________, 3) _____________.

◻ После обсуждения в список для голосования внесены кандидатуры 
1)______________, 2) _____________.

◻ Выборы решено проводить открытым голосованием (за - ___, против - 
___, воздержались - ___).

◻ Результаты голосования:
◻ __________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻   Ф.И.О. кандидата
◻ __________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ ПОСТАНОВИЛИ: 
◻ Избрать председателем первичной профсоюзной организации 

____________________________.
◻ Поручить _______________________________________________ подписать 

трудовой договор с председателем первичной профсоюзной 
организации.



СЛУШАЛИ: О выборах профсоюзного 
комитета.

◻ Предложено избрать профсоюзный комитет в количестве ___ человек.
◻ Голосовали: за - ___, против - ___, воздержались - ___.
◻ В состав профсоюзного комитета выдвинуты кандидатуры: 1)____________, 2) 

______________, 3) _____________, 4) _____________, 5)____________.
◻ После обсуждения в список для голосования внесены кандидатуры:
◻ 1)____________, 2) ______________, 3) _____________, 4) _____________, 

5)____________.
◻ Выборы решено проводить открытым голосованием (за - ___, против - ___, 

воздержались - ___).
◻ Результаты голосования:
◻ 1)__________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ 2)__________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ 3)__________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ 4)__________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ 5)__________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ ПОСТАНОВИЛИ: Избрать в состав профсоюзного комитета: 1)____________, 2) 

______________, 3) _____________, 4) _____________, 5)____________.



СЛУШАЛИ: О выборах контрольно-
ревизионной комиссии.

◻ Предложено избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве 
___ человек.

◻ Голосовали: за - ___, против - ___, воздержались - ___.
◻ В состав контрольно-ревизионной комиссии выдвинуты кандидатуры: 

1)____________, 2) ______________, 3) _____________.
◻ После обсуждения в список для голосования внесены кандидатуры:
◻ 1)____________, 2) ______________, 3) _____________.
◻ Выборы решено проводить открытым голосованием (за - ___, против - 

___, воздержались - ___).
◻ Результаты голосования:
◻ 1)__________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ 2)__________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ 3)__________________ за - ___, против - ___ воздержались - ___.
◻ ПОСТАНОВИЛИ: Избрать в состав контрольно-ревизионной 

комиссии: 1)____________, 2) ______________, 3) _____________.



СЛУШАЛИ: Информацию председателя 
____________________ о регистрации первичной 
профсоюзной организации в качестве юридического 
лица.

◻ ПОСТАНОВИЛИ: 
◻ Считать необходимым наличие права юридического 

лица для первичной профсоюзной организации 
________________________________. 

◻ Поручить профсоюзному комитету оформить документы 
для государственной регистрации первичной 
профсоюзной организации в соответствии с 
законодательством и направить их в управление  
Министерства юстиции РФ.

◻ Голосовали: за - _____, против - _____, воздержались - 
_____.

◻ !!!
◻ Возможен иной вариант решения собрания: «Считать 

необязательным наличие права юридического лица для 
первичной профсоюзной организации».



СЛУШАЛИ: Информацию председателя  
____________________ о порядке уплаты 
членских профсоюзных взносов.
◻ ПОСТАНОВИЛИ:
◻ Установить безналичный порядок уплаты членских 

профсоюзных взносов.
◻ Поручить профсоюзному комитету собрать от членов 

профсоюза заявления на перечисление членских 
профсоюзных взносов и передать их в бухгалтерию 
предприятия.

◻ Голосовали: за - _____, против - _____, воздержались - 
_____.

◻  
◻ Председатель собрания                                           

Подпись
◻  
◻ Секретарь собрания                                                 

Подпись



Статья 8. Государственная регистрация 
профсоюзов в качестве юридических лиц

◻ Правоспособность профсоюза, объединения (ассоциации) профсоюзов, 
первичной профсоюзной организации, иной профсоюзной организации, 
входящей в структуру общероссийского или межрегионального профсоюза, 
объединения (ассоциации) организаций профсоюзов в качестве юридического 
лица возникает с момента внесения в единый государственный реестр 
юридических лиц сведений об их создании и прекращается в момент внесения в 
указанный реестр сведений о прекращении их деятельности.

◻ (Государственная регистрация профсоюза, объединения (ассоциации) 
профсоюзов, первичной профсоюзной организации в качестве юридического 
лица осуществляется в уведомительном порядке.

◻ Для государственной регистрации профсоюзов, их объединений (ассоциаций), 
первичных профсоюзных организаций в федеральный орган исполнительной 
власти, уполномоченный в области государственной регистрации общественных 
объединений (далее - федеральный орган государственной регистрации), или 
его территориальный орган в субъекте Российской Федерации по месту 
нахождения соответствующего профсоюзного органа представляются 
подлинники либо нотариально удостоверенные копии уставов заверенные копии 
решений съездов (конференций, собраний) о создании профсоюзов, их 
объединений (ассоциаций), первичных профсоюзных организаций, об 
утверждении уставов, перечней участников - соответствующих профсоюзов, их 
объединений (ассоциаций).



По закону для регистрации 
профсоюза нужны:
◻ 1) заявление, подписанное уполномоченным лицом (далее - заявитель) (уполномоченными лицами являются 

учредители профсоюза), с указанием его фамилии, имени, отчества, места жительства и контактных 
телефонов; (заявление подается по утвержденной форме)

◻ 2) Устав общественного объединения в трех экземплярах;

◻ 3) выписка из Протокола учредительного съезда (конференции) или общего собрания, которая содержит 
сведения:

◻ – о создании профсоюза,

◻ – об утверждении его Устава
◻ – и о формировании руководящих органов и контрольно-ревизионного органа;

◻ 4) сведения об учредителях (сведения подаются по утвержденной форме, которая предполагает указание 
сведений о ФИО, дата и место рождения, ИНН, паспортные данные, адрес, контактный телефон);

◻ 5) документ об уплате государственной пошлины;

◻ 6) сведения об адресе (о месте нахождения) постоянно действующего руководящего органа профсоюза, по 
которому с ним можно связаться;

◻ 7) протоколы учредительных съездов (конференций) или общих собраний структурных подразделений для 
международного, общероссийского и межрегионального профсоюзов;

◻ 8) при использовании в наименовании профсоюза личного имени гражданина, символики, защищенной 
законодательством РФ об охране интеллектуальной собственности или авторских прав, а также полного 
наименования иного юридического лица как части собственного наименования - документы, подтверждающие 
право на их использование.

◻ Заявления, сведения об учредителях и пр. документы подаются по утвержденным формам. В 
территориальном органе Минюста необходимо уточнить по каким формам они принимают заявления.


