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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 
(РОСТРУД) - ЭТО

• федеральный орган исполнительной власти
• осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере:
✔ труда (трудовых отношений)
✔ занятости
✔ альтернативной гражданской службы
✔ специальной оценки условий труда и социальной 

защиты населения
✔ оказанию государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от безработицы
✔ оказанию государственных услуг в сфере трудовой 

миграции и урегулирования коллективных трудовых 
споров

✔ оказанию государственных услуг в сфере по 
предоставлению социальных гарантий, установленных 
законодательством Российской Федерации для 
социально незащищенных категорий граждан.3



ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ СУДЕБНАЯ

ВЕТВИ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ
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Структура современной системы 
государственного управления в РФ



ТРУДОВЫЕ ИНСПЕКЦИИ 
(ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 

ТРУДА) В КАЖДОМ СУБЪЕКТЕ 
(РЕГИОНЕ) РФ

5

РОСТРУД – ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

За рубежом территориальных органов нет

ФУНКЦИИ КОНТРОЛЯ И НАДЗОРА 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ В 
КАЖДОМ СУБЪЕКТЕ (РЕГИОНЕ) РФ

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЕ

ЦЕНТРЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В 
КРУПНЫХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ 

(ГОРОДАХ)



ПОНЯТИЯ ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ
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Занятость - это деятельность граждан, связанная 
с удовлетворением личных и общественных 
потребностей, не противоречащая 
законодательству Российской Федерации и 
приносящая, как правило, им заработок, 
трудовой доход 

(Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости 
населения в Российской Федерации")



ЗАНЯТЫМИ СЧИТАЮТСЯ ГРАЖДАНЕ РФ
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1. Работающие по трудовому договору.
2. Зарегистрированные в установленном порядке в 

качестве индивидуальных предпринимателей, а 
также работающие по лицензии (нотариусы, 
адвокаты и т.п.).

3. Занятые в подсобных промыслах и реализующие 
продукцию по договорам.

4. Являющиеся членами крестьянского 
(фермерского) хозяйства.

5. Выполняющие работу по договорам подряда 
(договорам оказания услуг/работ).



ЗАНЯТЫМИ СЧИТАЮТСЯ ГРАЖДАНЕ
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6. Проходящие военную, альтернативную 
гражданскую и иную службу.

7. обучающиеся по очной форме обучения в 
организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, в т.ч. обучение по направлению 
государственной службы занятости населения 

8. Временно отсутствующие на рабочем месте в 
связи с нетрудоспособностью, отпуском, 
переподготовкой и т.п.

9. Являющиеся учредителями (участниками) 
организаций.



ПОНЯТИЯ ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ
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Безработными признаются трудоспособные 
граждане, которые:

1) не имеют работы и заработка (дохода от 
предпринимательской деятельности),

2) зарегистрированы в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей 
работы, 

3) ищут работу и готовы приступить к ней, 
4) старше 16 лет.
5) не занимающие должность учредителей 
предприятий и фирм.



Государственная политика в области 
содействия занятости населения направлена на

1. Развитие трудовых ресурсов, повышение их 
мобильности, защита национального рынка труда
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2. Обеспечение равных возможностей всем гражданам 
РФ в реализации права на добровольный труд и 

свободный выбор занятости

3. Создание условий, обеспечивающих достойную 
жизнь и свободное развитие человека

4. Поддержку трудовой и предпринимательской 
инициативы граждан



5. Осуществление мероприятий, способствующих 
занятости граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы  
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6. Предупреждение массовой и сокращение длительной 
(более одного года) безработицы

7. Поощрение работодателей, сохраняющих 
действующие и создающих новые рабочие места

8. Координация деятельности государственных органов 
и представительных органов работников и 

работодателей (профсоюзов) в разработке и 
реализации мер по обеспечению занятости населения… 



ГОСУДАРСТВЕННАЯ СИСТЕМА СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РФ ИМЕЕТ ТРИ 

УРОВНЯ

1. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ (в лице профильных 
федеральных органов власти)
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2. РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ (региональные 
организации служб занятости – Комитеты по 

труду и занятости населения)

3. МЕСТНЫЙ УРОВЕНЬ (местные организации 
служб занятости – Центры занятости 

населения: городские, районные, их филиалы 
и т.д.)



БЕЗРАБОТИЦА В РФ – ДАННЫЕ ОФИЦИАЛЬНОЙ 
СТАТИСТИКИ (Росстат- на август 2017 года)

3,8 млн.человек в возрасте 15-72 лет 
классифицировались как безработные. Т.е. это 4,9%  
от численности экономически активного населения
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Молодежь до 25 лет составляет среди безработных 
25,8%, лица в возрасте 50-72 лет - 19,8%

Средняя продолжительность поиска работы 
безработными как у женщин, так и у мужчин 
составляет в 2017 году около восьми месяцев

Безработица в значительной степени является 
застойной – треть безработных искали работу 12 

месяцев и более. 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СНЗ

1. ТРУДОУСТОЙСТВО ГРАЖДАН, ИЩУЩИХ РАБОТУ
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Поиск вакантных рабочих 
мест, имеющихся в базе 
данных территориальной 

Службы занятости 
населения

 п. 3 ст. 25 Закона РФ от 
19.04.1991 № 1032-1 «О 
занятости населения в 

Российской Федерации» 
работодатели обязаны 

ежемесячно представлять 
органам службы занятости 

информацию о наличии 
свободных рабочих мест и 

вакантных должностей, 
созданных или выделенных 

рабочих местах для 
трудоустройства инвалидов в 
соответствии с установленной 
квотой для приема на работу 

инвалидов

Размещение на страницах 
порталов СЗН анкетных 
данных (резюме) для 
более эффективного 

поиска работы
Организация и проведение 

Ярмарок вакансий
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ
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Под общественными работами понимается 
общедоступная трудовая деятельность, имеющая 

социально-полезную направленность и организуемая в 
качестве дополнительной социальной поддержки 

граждан, ищущих работу. 

Это форма временного трудоустройства граждан, 
реализуемая чаще всего в условиях напряженной 

ситуации на рынке труда
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Общественные работы организуются с целью:
•  осуществления потребностей территорий и 

организаций в выполнении работ, носящих 
временный характер

• предоставления гражданам материальной 
поддержки в виде временного заработка

• сохранения мотивации к труду у лиц, имеющих 
длительный перерыв в работе

• предоставления возможности временного 
трудоустройства гражданам, особо нуждающимся в 
социальной защите и испытывающим трудности в 

поиске работы, а также не имеющим опыта работы

Для участия в общественных работах не требуется 
наличие статуса безработного. Но надо иметь 

регистрацию в органах службы занятости в качестве 
ищущего работу, поскольку именно СЗН

направляют граждан на общественные работы



3. ПОДБОР ПЕРСОНАЛА ПО ЗАПРОСАМ 
ОРГАНИЗАЦИЙ- РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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Просмотр по запросам  базы 
данных зарегистрированных в 
Центре занятости населения 

граждан, ищущих работу

Организация встреч 
безработных и 

заинтересованных 
работодателей

Предоставление 
работодателям 

отобранных резюме 



4. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ 
ГРАЖДАН
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАСЧЕТА И 
ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО 

БЕЗРАБОТИЦЕ: федеральный 
минимум – 850 руб/месяц, 

максимум – 4 900 руб/месяц

МРОТ с 01 июля 
2017 года – 7 800 

рублей/месяц
Прожиточный 
минимум на 2 

квартал 2017 года 
-10 329 рублей

Безработный должен каждые 2 
недели отмечаться в Центре 
занятости, иначе его лишат 

пособия
Курс 

рубль/евро на 
22 октября
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МИНИМАЛЬНОЕ ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ПОЛУЧАЮТ:
впервые ищущие работу;
проработавшие на последнем месте работы 
менее 26 недель;
желающие найти работу после 
продолжительного перерыва (больше 1 года);
уволенные с последнего места работы «по 
статье» - за дисциплинарное взыскание 
(например, прогул);
покинувшие место учёбы, куда были 
направлены от Центра занятости самовольно и 
без уважительных причин.
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РАЗМЕР ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ:
• Первые три месяца – 75% от среднемесячного 

заработка
• Следующие 4 месяца – 60%

• Далее – 45%

Пособие начисляется и выплачивается только 12 
месяцев в течение 1,5 лет. Если безработный не 

смог найти работу за год не по своей вине, то 
пособие будет выплачиваться ещё 1 год. Его 

размер будет равен минимальному пособию по 
региону
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Гражданин не будет поставлен на учёт как 
безработный и не будет получать пособие по 
безработице, если он:
• 2 раза подряд откажется от предложенной ему 

работы. При этом вакансия будет 
соответствовать: его образованию; его 
квалификации; его опыту работы; его состоянию 
здоровья; оплачивается не ниже прожиточного 
минимума.

• Место работы расположено в зоне транспортной 
доступности от места регистрации гражданина. 

• Трудоустроился. 
• Достиг пенсионного возраста.
• При попытке представить ложные сведения об 

отсутствии работы – если есть «неофициальные» 
доходы (при выявлении таких фактов выплаты 
прекращаются)



5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПЕРЕОБУЧЕНИЯ 
БЕЗРАБОТНЫХ
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Главная цель центра занятости - это не 
выплата пособия безработным гражданам. 

Главная цель – трудоустройство 
безработных в кратчайшие сроки. Выплата 

пособия является мерой дополнительной 
поддержки безработных граждан со стороны 

государства.



24

Гражданин получает статус безработного на 11 день с 
момента подачи всех документов.

В первые 10 дней, сотрудники Центра занятости 
предлагают ему все имеющиеся вакансии, подходящие 
ему по квалификации.

Если безработный имеет «непопулярную» 
специальность, ему будет предложено обучение или 
переквалификация. 
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 Обучение по направлению органов службы занятости 
может осуществляться если:
• гражданин не имеет квалификации;
• невозможно подобрать подходящую работу из-за 

отсутствия необходимой квалификации;
• необходимо изменить профессию (род занятий) в 

связи с отсутствием работы, отвечающей 
имеющейся квалификации;

• утрачена способность к выполнению работы по 
имеющейся квалификации.

Служба занятости может направить на различные 
курсы. Но, по статистике, в приоритете у 
работодателей вакансии рабочих специальностей: 
монтажник, слесарь, электрик, сантехник и т.д. 
Обучающиеся на курсах получают от Центра занятости 
стипендию. 



6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ, ОБУЧЕНИЕ 
НАВЫКАМ ТРУДОУСТРОЙСТВА
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Консультационные встречи с молодежью, где СЗН 
предоставляют: информацию об услугах службы 

занятости, представляют банк вакансий для молодежи, 
проводят консультации по составлению 

профессионального резюме и беседы об ошибках в 
выборе профессии, тестирование личностных качеств 

и т.д.

Групповые консультации для безработных –занятия 
«Подготовка к собеседованию с работодателем и 

составление резюме», профессиональные ориентации, 
семинары по подготовке бизнес-планов для 

самозанятости безработных и т.п.



7. СОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМ
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Проведение рабочих встреч по инвестиционным 
проектам с потенциальными работодателями с 
точки зрения предоставления информации о 

характеристиках состояния местного рынка труда

Поиск вариантов трудоустройства работников в 
ситуации массового сокращения персонала 

организации, т.е. высвобождение на рынке труда 
значительного числа  безработных трудовых 
ресурсов, что может существенно изменить 

социально-экономическое состояние региона



8. АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА
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Сбор, обработка и предоставление в 
профильные государственные органы данные о 

состоянии локальных рынков труда по 
определенным параметрам – например, 

количество зарегистрированных безработных, 
их распределение по возрастным группам и т.

п.



УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

1. ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ВЛАСТИ
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2. РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ВЛАСТИ

3. ОРГАНЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ



ДЕКОМПОЗИЦИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ 

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ
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Разработка и реализация 
государственных программ РФ в 

сфере занятости населения 

Разработка и реализация 
региональных программ в сфере 

занятости населения 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ

Организация и проведения 
ярмарок вакансий и других 
конкретных мероприятий

МЕСТНЫЙ 
УРОВЕНЬ
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