
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ 

НА ПОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ



Страховой случай – факт повреждения здоровья застрахованного 
вследствие несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, подтверждённый в установленном 
законодательном порядке и влекущий возникновение обязательства 
страховщика осуществить страховые выплаты.



Лица, подлежащие обязательному страхованию
 от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

выполняющих работу на основании трудового договора (контракта);
• работающих по гражданско-правовому договору на территории  

страхователя и действующих под контролем страхователя за 
безопасным ведением работ либо действующих под контролем 
страхователя за безопасным ведением работ вне территории 
страхователя;

• выполняющих работу на основе членства (участия) в организациях 
любых организационно-правовых форм;

• являющихся учащимися, студентами учреждений образования всех 
видов, клиническими ординаторами, аспирантами, докторантами и 
привлекаемых к работам в период прохождения производственной 
практики (стажировки);

• содержащихся в исправительных, лечебно-трудовых, воспитательно-
трудовых учреждениях и привлекаемых к выполнению оплачиваемых 
работ.



субъекты страхования 

• застрахованное лицо (застрахованный) – физическое лицо, 
подлежащее обязательному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
законодательством;

• страхователи - юридические лица (включая иностранные), их 
обособленные подразделения, а также физические лица, которые в 
соответствии с трудовым и гражданским законодательствами 
предоставляют работу гражданам Республики Беларусь, иностранным 
гражданам, лицам без гражданства, постоянно проживающим в 
Республике Беларусь;

• страховщик – Белорусское республиканское унитарное страховое 
предприятие «Белгосстрах»;



Принципы обязательного страхования
 от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

• Гарантированность застрахованным права на страховое обеспечение;
• Экономическая заинтересованность субъектов страхования в 

обеспечении здоровых и безопасных условий труда, профилактике 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

• Дифференциация страховых тарифов в зависимости от класса 
профессионального риска;

• Обязательность регистрации страхователей у страховщика, уплаты 
ему страховых взносов;

• Формирование и расходование средств на обязательное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний на солидарной основе;

• Целевое использование средств обязательного страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.



Виды страховых выплат, на которые имеет право 
застрахованный при страховом случае

Страховые выплаты производятся за счет средств обязательного страхования 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
формируемых страховщиком, и состоят из:

• возмещения Фонду социальной защиты населения Министерства труда и 
социальной защиты произведенных расходов на выплату пенсий по 
инвалидности и по случаю потери кормильца в связи с несчастными случаями 
на производстве и профессиональными болезнями, если случаи возмещения 
вреда разрешены начиная с 1 июля 1999 г.;

• пособия по временной нетрудоспособности, назначаемым в связи со 
страховым случаем;

• доплат со среднемесячного заработка застрахованного, временно 
переведенного в связи с повреждением здоровья в результате страхового 
случая на более легкую нижеоплачиваемую работу до восстановления 
трудоспособности или установления ее стойкой утраты;

• единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим 
право на ее получение в случае смерти застрахованного;

• ежемесячной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим 
право на получение такой выплаты, в случае смерти застрахованного;

• оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья 
застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию 
 



Сроки регистрации 
(перерегистрации) страхователя 

Согласно Положения о порядке и условиях проведения обязательного 
страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, утвержденному Декретом 
Президента Республики Беларусь от 30.07.2003 № 18, страхователи 
обязаны зарегистрироваться у страховщика в месячный срок со дня:

• получения документа о государственной регистрации вновь 
созданного юридического лица (его обособленного подразделения);

• заключением первого трудового договора (контракта) страхователем – 
физическим лицом;

• заключения гражданско-правового договора с физическим лицом, 
которое подлежит обязательному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний.



Застрахованный или лицо, имеющее право на получение страховых 
выплат, вправе:

• получать страховые выплаты в порядке и на условиях, установленных 
Положением, при наступлении страхового случая;

• защищать свои права и законные интересы, в том числе в суде;
• самостоятельно обращаться в МРЭК по вопросу освидетельствования 

или переосвидетельствования;



Обязанности застрахованного:

• в 2-недельный срок в письменной форме извещать 
страховщика о наступлении обстоятельств, влекущих 
изменение или прекращение ежемесячных страховых 
выплат, а также об изменении места жительства;

• выполнять рекомендации, предусмотренные 
заключениями МРЭК, проходить медицинское 
переосвидетельствование в срок, установленный этой 
комиссией.



Расследование
  несчастного случая на производстве

В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 30 
июля 2003 г. №18 “Об обязательном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний” и статьей 
229 Трудового кодекса Республики Беларусь Совет Министров 
Республики Беларуси  утвердил 15.01.2004 г. № 30 Правила 
расследования и учета несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
Несчастный случай на производстве – событие, в результате 

которого застрахованный получил увечье или иное повреждение 
здоровья при исполнении им трудовых обязанностей.



Расследование
  несчастного случая на производстве

Расследуются несчастные случаи на производстве, повлекшие за 
собой необходимость перевода потерпевшего на другую работу, 
временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть, 
происшедшие:

• в течение рабочего времени;
• во время дополнительных специальных перерывов;
• во время перерывов для отдыха и питания;
• в периоды времени до начала и после окончания работ;
• при выполнении работ в сверхурочное время;
• в выходные дни, государственные праздники и праздничные дни, 

установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь 
нерабочими.



 Порядок расследования
  несчастного случая на производстве

Расследование несчастного случая на производстве должно быть проведено в 
срок не более трех дней. 
В указанный срок не включается время, необходимое для проведения 

экспертиз, получение заключений правоохранительных органов, организаций 
здравоохранения и других органов и организаций.
Расследование несчастного случая на производстве (кроме группового, со 

смертельным или тяжелым исходом) проводится:
• уполномоченным должностным лицом организации;
• уполномоченным должностным лицом нанимателя;
• уполномоченным должностным лицом страхователя; 
• представителем профсоюза;
• специалистом по охране труда или другого специалиста, на которого 

возложены эти обязанности (заместителя руководителя организации, 
ответственного за организацию охраны труда);

• при необходимости для участия в расследовании могут привлекаться 
соответствующие специалисты иных организаций.
Участие в расследовании несчастного случая на производстве руководителя, 

на которого непосредственно возложены организация работы по охране труда 
и обеспечение безопасности труда потерпевшего, не допускается.



Порядок расследования
  несчастного случая на производстве

При расследовании несчастного случая на производстве:
• проводится обследование состояния условий и охраны труда на месте 

происшествия несчастного случая;
• при необходимости организуется фотографирование места 

происшествия несчастного случая, поврежденного объекта, 
составление схем, эскизов, проведение технических расчетов, 
лабораторных исследований, испытаний, экспертиз и других 
мероприятий;

• берутся объяснения, опрашиваются потерпевшие (при возможности), 
свидетели, должностные и иные лица;

• изучаются необходимые документы;
• устанавливаются обстоятельства, причины несчастного случая, лица, 

допустившие нарушения актов законодательства о труде и об охране 
труда, технических нормативных правовых актов, локальных 
нормативных правовых актов, разрабатываются мероприятия по 
устранению причин несчастного случая и предупреждению подобных 
происшествий.



Порядок учета
  несчастного случая на производстве

После завершения расследования уполномоченное должностное лицо 
организации, нанимателя, страхователя оформляет акт о несчастном 
случае на производстве формы Н-1 в четырех экземплярах.
Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном 

несчастном случае формы НП в четырех экземплярах., если на 
основании документов правоохранительных органов, организаций 
здравоохранения, судебно-медицинской экспертизы и других 
результатов расследования установлено, что несчастный случай 
произошел вследствие: 

• противоправных деяний потерпевшего (хищение, угон транспортных 
средств и иные противоправные деяния);

• умышленного причинения вреда своему здоровью (самоубийство, 
попытка самоубийства, членовредительство);

• обусловлен исключительно состоянием здоровья потерпевшего.



Порядок учета
  несчастного случая на производстве

В течение двух дней наниматель, страхователь по окончании 
расследования:

• рассматривает материалы расследования, утверждает акт формы Н-1 
или акт формы НП;

• регистрирует его соответственно в журнале регистрации несчастных 
случаев на производстве или журнале регистрации 
непроизводственных несчастных случаев;

• направляет по одному экземпляру акта формы Н-1 или акта формы НП 
с материалами расследования потерпевшему, государственному 
инспектору труда, специалисту по охране труда, страхователю; 

• направляет один экземпляр акта формы Н-1 или НП с материалами 
расследования в вышестоящую организацию (по ее требованию) и в 
профсоюз.
Акт формы Н-1 или акт формы НП с документами расследования 

хранится в течение 45 лет у нанимателя, страхователя, организации, у 
которых взят на учет несчастный случай.
Наниматель издает приказ (распоряжение) о мероприятиях по 

устранению причин несчастного случая.



Несчастные случаи, 
подлежащие специальному расследованию

Специальному расследованию подлежат:
• групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и 

более лицами независимо от тяжести полученных травм;
• несчастные случаи со смертельным исходом;
• несчастные случаи с тяжелым исходом.

Тяжесть производственных травм определяется организациями 
здравоохранения по схеме определения тяжести производственных 
травм, утверждаемой Министерством здравоохранения.







Порядок расследования 
случаев профессиональных заболеваний

Профессиональное заболевание (хроническое или острое) – 
заболевание застрахованного, вызванное воздействием на него 
вредного и (или) опасного производственного фактора, трудового 
процесса, повлекшее временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности либо его смерть.


