
 



Занятость и 
безработица: современные 

тенденции 
законодательства 



План лекции:
1. Понятие и виды 

занятости.
2. Понятие и виды 

безработицы.
3. В поисках работы.



1. Понятие и виды занятости.
Занятость  

это деятельность граждан, связанная с 
удовлетворением их личных и 
общественных потребностей,

 не противоречащая законодательству 
и приносящая заработок, трудовой 

доход.



Виды занятости:
1) работа по найму в течение полного или неполного 
рабочего времени, включая временные и сезонные 
работы. Временное отсутствие на работе не прерывает 
состояния занятости;

2) предпринимательство, в том числе фермерство;
3) самостоятельное обеспечение себя работой (лица 
творческих профессий);

4) работа на основе членства в кооперативах и артелях;



Виды занятости:
5) выборная работа на оплачиваемых должностях, 
государственная служба;

6) военная и приравненная к ней служба;
7) учеба в любых очных учебных заведениях, в том числе 
по направлению службы занятости;

8) работа по гражданско-правовым договорам (договор 
подряда, договор оказания возмездных услуг);

9) подсобные промыслы и реализация продукции по 
договорам.





Правовая база занятости и 
трудоустройства Рф

1) нормы международного права
(конвенции и рекомендации МОТ, 

международные договоры и соглашения 
РФ и другие нормативные правовые 

акты);



Правовая база занятости и 
трудоустройства РФ

2) Конституция РФ
(ст. 37 Конституции, закрепившая свободу труда, что в 

свою очередь предусматривает право каждого 
свободно распоряжаться своими способностями к 
труду, выбирать род деятельности и профессию. 

Принудительный труд запрещен. Каждый гражданин 
имеет право: на труд в условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и гигиены; на 

вознаграждение за труд без какой бы то ни было 
дискриминации и не ниже установленного 
федеральным законом МРОТ; на защиту от 

безработицы;);



Правовая база занятости и 
трудоустройства РФ

3) кодифицированные нормативные 
акты

 (ТК, ст. 272 которого содержит 
особенности трудоустройства лиц в 
возрасте до 18 лет; КоАП, ст. 18.13 

которого предусматривает 
административную ответственность за 

незаконную деятельность по 
трудоустройству граждан РФ за 

границей;)



Правовая база занятости и 
трудоустройства РФ

4) федеральные законы и законы РФ. 

(Закон о занятости; 

Закон о защите инвалидов; 

Закон "О статусе Героев Советского Союза,

Героев РФ и полных кавалеров ордена 
славы; 

Закон Об основных гарантиях прав 
ребенка;)



Правовая база занятости и 
трудоустройства РФ

5) указы Президента РФ 

(подзаконные нормативные акты, 
подписанные для упорядочивания 

отношений, которые не урегулированы 
законами либо для реализации норм 

законов)



Правовая база занятости и 
трудоустройства РФ

6) постановления Правительства РФ 

(принимаются для реализации законов - 
"Об организации работы по содействию 

занятости в условиях массового 
высвобождения"; "О размерах 

минимальной и максимальной величин 
пособия по безработице на 2017 год" и 

др.;)



Правовая база занятости и 
трудоустройства РФ

7) нормативные акты федеральных 
органов исполнительной власти.

 (акты, принятые Минздравсоцразвития 
России, Минтрудом России, Рострудом, 
иными министерствами и ведомствами)



Правовая база занятости и 
трудоустройства РФ

8) нормативные правовые акты 
субъектов РФ. 

(регулируют вопросы занятости и 
трудоустройства на территории отдельного 
субъекта РФ и могут иметь форму законов, 

постановлений и др.)



Правовая база занятости и 
трудоустройства РФ

9) нормативные акты органов местного 
самоуправления

(могут устанавливать транспортную 
доступность рабочего места, регулировать 
вопросы занятости отдельных категорий 
граждан, исходя из местных условий)



2. Понятие и виды безработицы.

Безработица - социально-экономическое явление, 
при котором часть рабочей силы не занята в 
производстве товаров и услуг.

Рабочая  сила - это состав занятых и безработных
Трудоспособное население - часть населения, 

которая по возрасту и по состоянию здоровья 
способны работать.

Безработные - лица трудоспособного возраста, 
которые на данный момент не имеют работы, но 
ведут её активный поиск.



Виды безработицы:

    Фрикционная безработица — 
связана с затратами времени на 
поиск новой работы и длится 

1-3 месяца.



Виды безработицы:

Структурная безработица –
 связана с технологическими изменениями 

в производстве, изменяющими структуру 
спроса на рабочую силу 

(возникает если работник уволенный из одной 
отрасли не может устроиться в другой).



Виды безработицы:

Сезонная безработица –
 обусловлена сезонными колебаниями в 

объеме производства определенных 
отраслей.    



Виды безработицы:

Циклическая безработица – 
возникает в период циклического 
экономического спада и недостатка 

спроса. Возникает с связи с 
уменьшением реального ВНП и 

высвобождением части рабочей силы.    



Виды безработицы:

 Институциональная безработица - 
возникает из-за ограниченности 
рабочей силы и работодателей в 

актуальной информации о вакансиях и 
желании работников.



    Естественный уровень безработицы 
иначе обозначается термином «полная 

занятость.  
Естественный уровень безработицы - это 

такое состояние экономики, при котором 
отсутствует циклическая безработица при 

наличии структурной и фрикционной.



Численность безработных в январе 2017 
года, составила 435,1 тысячи человек. 

Безработица в Казахстане в январе 2017 
года составила 4,9% против 5% в декабре.



3. В поисках работы

Внутренние установки:
- какая именно работа;
- рабочий график;
- заработная плата;
- местонахождение;



Где найти работу?

 - газеты;
- кадровые агентства;
- информационные сайты;
- сайты предприятий;
- родственники, друзья, однокурсники.



Резюме:

На что обращают внимание в резюме:
• последняя должность; 
• узнаваемость компании; 
• общий опыт; 
• перерывы в работе; 
• количество предыдущих мест работы;
• уникальные знания, умения;
• оформление резюме, (фотография);



Резюме:

Ошибки в резюме:
• слишком кратко; 
• очень подробно (2 стр. 30 сек.);
• «Рюшечки» в оформлении резюме; 
•  привирать;
• отсутствие хронологии;



Резюме:

Ошибки в резюме:
• адрес (креат. эл.адрес), год рождения, 

семейное положение;
• шаблоны MS Word; 
• резюме от первого лица;



Собеседование

• проведите информационную разведку;
• составьте карту ответов на типичные 

вопросы;
• интерпретируйте вопросы нанимателя;
• продумайте своё невербальное поведение;
• установите табу на некоторые темы;
• созерцайте, чтобы успокоиться;
• берите инициативу в свои руки.



Конференция 

«Проблемы занятости и безработицы» 

1. Проблемы занятости и безработицы 
молодежи в современном обществе.

2. Правовое регулирование занятости и 
трудоустройства.

 

   



Спасибо за внимание! 

 

   


