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Миграционное законодательство

Миграционная политика в Японии базируется на 
законе «Об иммиграционном контроле и статусе 
беженцев» и на законе «О регистрации 
иностранцев».



География миграции 



Коэффициент миграции 



Миграционный прирост населения : 69 594
Естественный прирост : -218 905



Коэффициент чистой миграции 



Чистое число мигрантов 



Показатели миграции

► Коэффициент прибытия  13.4

► Коэффициент выбытия    2,86

► Коэффициент механического прироста  5,29

► Сальдо миграции +23,8



Демографическая потребность развитых 
стран в иностранной рабочей силы

► Коэффициент общей демографической нагрузки равен 56,3 % 

► Коэффициент рождаемости – 8,2

► Коэффициент смертности -10,5

► Коэффициент пенсионной нагрузки -35,5 

► Средняя продолжительность жизни – 83 

► Коэффициент потенциального замещения для Японии равен 20,3 %



Иммиграция

► Государственное регулирование иммиграции 
осуществляется Иммиграционным Бюро (Immigration 
Bureau), основанным в 1947 г.

► Долгое время Япония полностью оправдывала свой 
статус самой закрытой страны мира с самым 
однородным в этническом отношении населением: не 
японцев там жило менее 1%.



Политика «трех дверей» для трудовых 
мигрантов 
► “Новая иммиграционная политика” 1990 года, которая действует с изменениями и 

дополнениями до настоящего времени, отдает предпочтения высококвалифицированным 
специалистам. Всего существует 28 статусов пребывания иностранцев в Японии, по 16 из 
которых можно работать.Длительно-проживающие иностранцы делятся на 3 основные 
категории: постоянные резиденты, беженцы (Япония присоединилась к Конвенции ООН 
о статусе беженца) и трудовые иммигранты. В отношении тех, кто приезжают в Японию 
работать, проводится политика “трех дверей”.

► • Никкейдзин (парадная дверь) для возвращения в страну экспатриантов-японцев и 
их родственников.

► • “Боковая дверь” - для “дефицитных” специалистов и студентов японских учебных 
заведений и стажеров, с правом на работу и

► • “задняя дверь” для нелегальных иммигрантов, приехавших в Японию по 
туристическим или “деловым” визам, с намерением остаться там работать.



Страна Численность 
иммигрантов, 
тыс. человек

Доля в 
населении, %

Численность 
работающих 
иммигрантов, 
тыс. человек

Доля в 
трудовых 
ресурсах, %

Япония 1362 1,1 600 0,9



Эмиграция 

► Япония была центром эмиграции столетие назад. Эмигранты из бедных 
сельских районов Японии устремлялись в предъявлявшее спрос на 
рабочую силу Западное полушарие. С 60-х гг. ХХ в., когда в Японии 
начался бурный рост экономики, эмиграция ее граждан прекратилась.

► В Японии очень мало мигрантов из других стран, чему способствует 
географическая отдаленность страны от бедных государств, 
поставляющих беженцев. Кроме того, статус беженца японские власти 
почти никогда не присваивают. Например, за 2015 год по данным 
министерства юстиции Японии поступило около 7,6 тыс. заявок на статус 
беженца, из которых удовлетворены только 27 (в 2014 году было около 5 
тыс. заявок, из которых удовлетворили только 16). Большинство 
просителей статуса беженца в 2015 году были из Индонезии, Непала и 
Турции.



Нелегальная иммиграция

► Проблемы нелегального въезда иностранных граждан, в том числе 
проникновения в страну по фальшивым документам, нарушения статуса и 
сроков их пребывания, продолжают оставаться в Японии достаточно 
острыми. Несмотря на жесткое миграционное законодательство, в стране 
находится большое количество нелегальных иммигрантов.

► В 1989 г. иммиграционное законодательство было пересмотрено в 
отношении ситуации с нелегально работающими иностранцами. Условия, 
позволяющие иностранцам с особыми знаниями и квалификацией работать 
в Японии, были расширены, но неквалифицированные рабочие с тех пор 
не допускаются. Штрафами наказываются те, кто принимает иностранцев 
на работу нелегально.





► Плюсы от международной трудовой миграции страны-импортера: страна получает 
готовых специалистов; дешевую, как правило, молодую рабочую силу; в такой 
стране ускоряется экономический рост; возрастает государственный бюджет.

► Плюсы страны-экспортера: экспорт трудовых ресурсов, как и всякий другой 
экспорт, приносит стране определенный доход (в данном случае это - валютные 
перечисления эмигрантов своим семьям); экспортом трудовых ресурсов страна 
уменьшает проблему безработицы; ротационный характер эмиграции, т.е. 
возвращение на родину одних и эмиграция других, приводит к тому, что 
квалификация и опыт местных специалистов возрастают. Выигрывает от 
международной трудовой миграции все мировое хозяйство, поскольку перелив 
трудовых ресурсов оптимизирует их использование, что, в свою очередь, 
содействует увеличению мирового совокупного продукта.

►  Негативные последствия для стран-импортеров: возникновение дополнительных 
проблем связанных с социальной защитой иммигрантов; отток национальной валюты 
за границу в виде переводов; потеря специалистов при репатриации мигрантов, т.е. 
при возвращении мигрантов на родину. 

► Негативные последствия для страны-экспортера: потеря подготовленных 
специалистов (проблема «утечки умов»); дополнительные затраты из бюджета на 
подготовку новых специалистов; возникновение тенденции к спаду темпов 
экономического роста.



Вывод 

Среди экономически развитых государств мира Япония входит в группу стран 
с относительно закрытой иммиграционной системой по допуску на рынок 
труда неквалифицированной рабочей силы. В соответствии с действующим 
иммиграционным законодательством из числа иностранных граждан легально 
на неквалифицированную работу могут претендовать лишь иностранцы 
японского происхождения, иностранные студенты и стажеры.

Внешние миграционные процессы в Японии (как эмиграция, так и 
иммиграция) сравнительно слабые. Японцы исторически практически не 
выезжали за границу в поисках работы, несмотря на перенаселение 
островов, несмотря на достаточное количество рабочих мест внутри страны. 
Незначительное количество иммигрантов (до 2 млн. человек), которые 
переехали в Японию из других стран.


