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1. Понятие «международная миграция рабочей 
силы». Виды и масштабы трудовой миграции.

• Международная трудовая миграция – 
перемещение населения через 
государственные границы в целях 
трудоустройства.
― К трудовым мигрантам не относятся 

коммерсанты-челноки, а также лица, 
выезжающие за рубеж в служебные 
командировки (при отсутствии 
контракта с иностранными 
работодателями), экипажи морских 
судов.
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Причины международной трудовой 
миграции

• Внеэкономические: политические, 
религиозные, природные бедствия, 
распад государств, войны и т.д.

• Экономические: межстрановые 
различия в оплате труда.
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• Согласно данным международной 
организации по миграции (МОМ), в 
настоящее время 232 млн. человек, или 
3% мирового населения (в 2000 г. – 175 
млн., в 1990 г – 145), являются 
международными мигрантами, и их 
количество быстро растет (легальные и 
нелегальные мигранты).

• Из них 85 млн. чел. – трудовые 
мигранты (Международная организация 
труда).
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• Более половины мигрантов проживают в 
10 странах мира.

• На 1 месте США, там проживают 45,8 
млн. мигрантов.

• На 2 месте – Россия с 11 млн. 
приезжающих.

• На 3 месте – Германия, в которую 
приехали жить 9,8 млн. человек.
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«Миграционные коридоры» 
(маршруты, популярные у 

мигрантов):

• Лидирует направление Мексика-
США (13 млн. чел. В 2012 г.)
• Россия-Украина (3,5 млн.)

• Украина-Россия (2,9 млн.)

• Казахстан-Россия (2,5 млн.)
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• Миграция рабочей силы ведет к 
выравниванию уровней оплаты 
труда в различных странах.

• В результате миграции совокупный 
объем мирового производства 
возрастает вследствие более 
эффективного использования 
трудовых ресурсов за счет их 
межстранового перераспределения.
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Волны международных миграционных 
потоков

• 1-ая волна – первые две трети 19 в.
В 40-х гг. 19 в. – взрыв эмиграции из Ирландии в 
США вследствие голода.

• 2-ая волна – рубеж 19 – первая треть 20 в.
Падение цен на европейскую пшеницу – 
эмиграция из Италии, страны ЦВЕ (страны 
Центральной и Восточной Европы) в США.

• 3-ья волна – после окончания 2-ой мировой 
войны.

• 4-ая волна – с 1980-х гг.
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Два основных потока:

• Миграция рабочих (основная масса 
мигрантов)

• Миграция квалифицированных 
специалистов:
– Их доля в общем миграционном 
потоке повышается. Доля лиц с 
образованием на уровне колледжа 
составляла в 2000 г. свыше 30%.
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Основные направления трудовой 
миграции в мире
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Виды трудовой миграции:
1) безвозвратная, при которой мигранты 

выезжают на ПМЖ в принимающей стране;
2) временно-постоянная, когда миграция 

ограничена сроком пребывания в сране 
въезда от 1 года до 6 лет.

3) сезонная миграция, которая связана с 
кратковременным (до одного года) 
въездом для работы в тех отраслях 
хозяйства, которые имеют сезонный 
характер (с/х, рыболовство, сфера услуг).
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4) маятниковая (приграничная) – 
ежедневный переезд из одной страны в 
другую и обратно.

5) нелегальная – незаконный въезд в 
другую страну в поисках работы или 
прибытие в нее на законных основаниях 
(по частным приглашениям, в качестве 
туристов и т.д.) с последующим 
нелегальным трудоустройством.
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2. Основные центры международной 
трудовой миграции

• Во второй половине 20 в. сложилось 
несколько центров притяжения трудовой 
миграции
� США, Канада
Низкоквалифицированная рабочая сила 
прибывает из Мексики, стран Карибского 
бассейна, Филиппин
Высококвалифицированные работники 
иммигрируют из Западной и Восточной 
Европы, Индии.
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� Западная Европа:
Германия, Франция, Великобритания, 
Бельгия, Швейцария и др. привлекают 
иностранных рабочих из стран ВЕ (Польша, 
Венгрия, бывшие республики Югославии), 
Турции, арабских стран, Северной Африки, 
ЮАР.
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Доля иностранных рабочих в общей 
численности занятых:

• Люксембург Швейцария – около 30%
• Германия 8% (20% от промышленных 
рабочих)

• Бельгия 7,5%
• Швеция 6%
• Франция 5,2%
• Великобритания 4% (в последние годы 
рост числа иностранных мигрантов в 
сфере здравоохранения, большинство из 
стран Африки и ЮВА).

15



� Нефтедобывающие страны 
Ближнего Востока

Этот центр трудовой миграции возник в сер. 
1970-х гг.
Иммигранты прибывают из близлежащих 
арабских стран (Египта, Сирии, Йемена), 
а также из Индии, Пакистана, Р.Кореи, 
Филиппин.
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• В странах Персидского залива отмечена 
самая высокая в мире доля иммигрантов в 
общей численности рабочей силы:

Катар 92%, ОАЭ 89%, Кувейт 86%, 

Оман 70%, СА 60%, Бахрейн 51%.
В соседних странах: в Йемене 7,3% от общей 
численности населения работает за рубежом, в 
Египте 5,2%, в Турции 4,3%, в Пакистане 3,8%.

17



� Страны Азиатско-Тихоокеанского 
региона
– Основными импортерами рабочей силы 
являются:

• Австралия, Япония, Гонконг, 
Малайзия, Сингапур, Р.Корея, 
Тайвань
– Экспортеры: 

• Филиппины, Вьетнам, Тайвань, 
Китай.
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• Локальные центры 
притяжения трудовой 
миграции:
–В Африке – ЮАР, Нигерия, 
Марокко, Ботсвана

–В Латинской Америке – 
Аргентина, Бразилия, 
Венесуэла,  Мексика, Чили

–На постсоветском пространстве 
- Россия
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3. Экономические последствия международной 
трудовой миграции

• Влияние миграции РС на страны-импортеры:
в целом положительное.

• Они используют иностранную РС:
� в недостаточно привлекательных для местных 
работников отраслях, на тяжелых, вредных, 
низкооплачиваемых работах;

� экономят на оплате труда, сдерживают рост оплаты 
труда местных работников;

� экономят на подготовке специалистов при привлечении 
из-за рубежа высококвалифицированных кадров 
технического профиля (программистов, 
электронщиков, ученых в области естественных и 
точных наук).

Использование иностранной рабочей силы повышает 
темпы роста экономики страны-реципиента.
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Экономические выгоды для стран-
экспортеров рабочей силы:

• Дополнительные доходы в форме 
денежных переводов от эмигрантов.

• В Индии, Мексике, Египте, Турции, 
Паки- стане доходы от эмигрантов 
составляют до 24 млрд. долл. в год.
– Денежные переводы составляют 20-40% от 
ВВП этих стран.

21



4. Участие России в процессе 
международной трудовой 

миграции

• Россия вышла на МРТ на рубеже 1980-1990-х 
гг.
Наибольшая (до половины) часть 
российских трудовых мигрантов 
направляется в страны Европы – 
Австрию, Германию, Чехию, Фран-цию. 
Остальная часть находит работы в США, 
Канаде, Австралии.
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• Число мигрантов – 12 млн. чел. (ФМС: в 
Россию ежегодно приезжают более 20 
млн. мигрантов, около 10 млн. находятся 
в стране нелегально).

• Доля иностранной рабочей силы в 
общей численности занятых в 
российской экономике составляет 8,5%, 
что сопоставимо с уровнем таких стран, 
как Бельгия, Франция и Швеция.
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Численность иностранных граждан, 
осуществлявших трудовую деятельность в 

России, тыс. чел.
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• С 2007 г. численность трудовых мигрантов 
из стран СНГ заметно опережает приток 
иностранной рабочей силы из дальнего 
зарубежья

• Основная – введение в 2007 г. нового 
миграционного законодательства, давшего 
большие преференции работникам из СНГ

• Более 95% трудовых мигрантов в России – 
выходцы из стран СНГ, Балтии, а также 
Грузии, Турции, Китая и Вьетнама.

• Доля квалифицированных специалистов в 
общем объеме потоков составляет 
несколько процентов.
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Доля основных стран-доноров 
рабочей силы в Россию, 2010 г., %
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• В Киргизии, Молдавии и 
Таджикистане в трудовую миграцию 
вовлечены до 1/3, а в Азербайджане 
и Грузии – от 20 до 40% 
трудоспособных граждан.

• В Таджикистане и Киргизии 
трансферты из России достигают 
11-25% ВВП, в Азербайджане – 8%, в 
Молдавии и Грузии – 5-6% ВВП.
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• Около 40% не имеют 
профессионального образования

• Все чаще в Россию приезжают выходцы 
из небольших городов и сел

• Около 20% плохо или совсем не знают 
русский язык

• Около 25% мигрантов ориентированы на 
получение гражданства РФ.
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