
КТД
(Коллективное творческое дело)



Девиз:
 «Все творчески, 
иначе – зачем?» 



Методика КТД
Авторы ее - И.П.Иванов и Ф.Я.Шапиро (60-е годы ХХ 
века). Впоследствии стала известна как коммунарская 
методика. В основе ее три основные идеи :

1. Коллективное (осуществляется посредством совместных 
усилий всех членов коллектива - взрослых и детей).
2. Творческое (предполагает непрерывный поиск лучших 
решений, нестандартное, нешаблонное, создаваемое в 
совместной творческой деятельности детей и взрослых).
3. Дело (несет в себе заботу об окружающих людях, о 
коллективе, друг о друге).



Типы КТД
• Большое творческое дело.

• Малое творческое дело.

 

• Представление. 

• БТД требует предварительной 
подготовки как от организаторов 
данного дела, так и от его 
участников. Как правило 
организаторы дают задание 
участникам.

• МТД не требует предварительной 
подготовки от участников - все 
задания, которые дают им 
организаторы должны быть 
выполнимы непосредственно при 
проведении дела.

 

• Представление вообще не 
подразумевает выдачи участникам 
заданий. Участников представления 
правильнее называть зрителями. 



Примеры типов КТД
Представление 
• Коллективные песни. 
• Игры. 
• Концерт. 
• Концертные номера + игры с залом. 
• Беседы с залом (разновидности диспутов, лекции).

Малое Творческое Дело 
• Телевизионные игры. 

• Перемещение по станциям. 
• Конкурсы. 

• Несценарные  ролевые игры.

Большое Творческое Дело 
• Конкурс или набор постановок. 

• Сценарные ролевые игры. 
• Разновидности диспутов.



ЭТАПЫ
 ПОДГОТОВКИ И 

ПРОВЕДЕНИЯ КТД



Планирование КТД
 

1. Кто?     Участники, зрители, жюри
2. Почему?    Определение актуальности, необходимости
3.Когда?   Определение временных рамок (сроки, 
продолжительность)

4. Где?   Определение возможного места проведения 
мероприятия (помещение, свежий воздух)

5. Зачем?   Определение целей и задач
6. Что?   План мероприятия, его краткое описание
7. Как?   Подробное описание мероприятия



1 этап
Предварительная работа

Идея дела, этап задумки, накопления идей;

Выдвижение цели и задач;

Обсуждение идеи дела с группой товарищей;

Приемы:

Коллективное планирование дела (конкурс предложений, 
«мозговой штурм», выдвижение всевозможных идей.



2 этап  
 коллективное планирование

Создание "совета дела" ;

Работа совета дела с предложениями в план дела;

Утверждение плана дела;

Распределение поручений среди  участников и 
приглашенных гостей.



3 этап
коллективная подготовка дела

Знакомство с идеями и  содержанием дела;

Оповещение всех  участников и гостей;

Распределения поручений;

Организация взаимодействия;

Рекламирование дела.

Приёмы: 
Необычные афиши;

Приглашения в виде театрализации, костюмирования;

Подготовка необходимой атрибутики;

Письма с предложениями об участии;

Создание атмосферы ожидания
 



4 этап
Проведение КТД

- Смотр готовности ;

- Проведение самого дела ;

 - Различные действия в преддверии события ;

- Тематические выставки;

- Сюрпризы;

- Встреча гостей;

- Торжественное начало ;

- Основная часть ;

- Финальная, завершающая часть (творческое подведение итогов, 
принятие решения или обращения, награждение победителей, 
общая ритуальная часть - линейка, итоговая объединяющая 
песня, театрализованное действие, трогательное прощание.



5 этап
Подведение итогов дела
Коллективный  анализ

Все высказывают свое мнение:

• Что получилось? 

• Что было организовано хорошо? Почему?

•  Что не удалось, почему?

• Что можно было сделать по-другому?

• Кому и за что нужно сказать спасибо? Помимо обсуждения на 
Большом совете изучается общественное мнение детей.



              
ВИДЫ КТД



Общественно - политические КТД 
Идеи:

Агитбригада
Анкета общественного мнения
Беседа за круглым столом
Вечер поколений
Военизированная эстафета
Вечер военной поэзии и песни
Операция «Забота»

Митинг
Поход по местам боевой и трудовой славы
Праздник красного календаря
Пресс- диалог
Пресс- конференция
Устный журнал
Фестиваль политической песни
Факельное шествие
Шефство над памятниками и обелисками
   



Трудовые КТД

Идеи:
Аукцион трудовых сюрпризов
Выставка трудовых достижений
Гайдаровский десант
Город веселых мастеров
Конкурс детского творчества
Живи книга
Снежная сказка
Фабрика игрушек



Познавательные КТД

Идеи:
Вечер разгаданных и неразгаданных тайн 

Конкурсы эрудитов
Поле чудес
Пресс-бой
Что? Где? Когда?

Защита фантастических проектов
Турник знатоков



Экологические КТД
Идеи:
Экологический десант
Операция «Родничок»

День Земли
Экологические игры
Операция «Кормушка»

Академия лесных наук
Аукцион цветов
Научно- исследовательская экспедиция по родному краю

 



Спортивные КТД
Идеи:

Веселые старты
Спортивная спартакиада
День здоровья,

Конкурс знатоков спорта
Малые олимпийские игры
Походы
Туристическая эстафета
Шахматно-шашечный турнир



Художественные КТД
Идеи:
Кольцовка песен
Концерт- молния
Кукольный театр
Литературно- художественные конкурсы
Турник знатоков поэзии
Эстафета- ромашка
Эстафета любимых занятий (моё хобби)



Досуговые КТД
Идеи:
Аукцион забав
 академия веселых наук,

бал (новогодний, летний, ситцевый, литературный, осенний, цветов)

Базар головоломок,

Вечер легенд
День "рекордов Гиннеса»

Игродискотека
Капустник
Карнавал
Клуб выходного дня, 

конкурсы (бального танца
"Алло, мы ищем таланты«

Корзина со сказками, 

Музыкальный киоск
Рыцарский турнир
Ярмарка народной мудрости.



КТД с нравственным содержанием

Идеи:
Вечер этикета
Вечер  откровения,

Гайдаровская разведка
День рождения коллектива
Диспут
Камертон доброго настроения
Рейд дружбы
Сбор "Я - мы – они»

Фабрика смеха



Условия проведения КТД

1.Не рекомендуется нарушать  последовательность действий при подготовке и 
проведении любого КТД.

2.Не рекомендуется допускать изменение позиции, роли, которая определена 
взрослому.

3.Необходимо опираться на прошлый опыт, на опыт и знания ребят.
4.Главное, что КТД – это дела, в которых  детей и взрослых объединяют общие 

цели, общие жизненно важные заботы, а их отношения строятся на принципах 
сотрудничества и сотворчества.

В основе КТД  лежит 4 сами:
-сами планируем
-сами организуем
-сами проводим

-сами анализируем
 



Рефлексия
"Благодарю…"

Выбрать только одного из ребят, кому хочется
сказать спасибо за сотрудничество и

пояснить, в чем именно это сотрудничество
проявилось



Дерзайте, у вас все получится!
 Удачи Вам! 


