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3.1. Сущность и содержание управления подразделениями и огнем. 

        Управление при подготовке и в ходе выполнения поставленных 
задач осуществляется подразделениями и огнем 

на основе решения командира. 

            Управление подразделениями 
заключается

 в целенаправленной работе 
командиров по поддержанию 

постоянной боевой готовности 
подразделений

 (взвода, отделения, танка), 
своевременной подготовке их к 
действиям и руководству ими при 
выполнении поставленных задач. 

Цель управления
 заключается в своевременном и успешном выполнении 
подразделениями боевых задач. 



3.1. Сущность и содержание управления подразделениями и огнем.

Содержанием управления является:

• организация и осуществление мероприятий по повышению 
(поддержанию) постоянной боевой готовности и высокого морально-
боевого состояния личного состава подразделений (взвода, отделения, 
танка);

•  непрерывное добывание, сбор, изучение, отображение и анализ 
данных обстановки; 

• своевременное принятие решения и уточнение его в ходе действий;
•  постановка задач подчиненным; 
•  организация и поддержание непрерывного взаимодействия;
•  организация и проведение мероприятий по всестороннему 

обеспечению;
•  подготовка подразделений к действиям и непосредственное 

руководство ими;
•  организация управления;
•  постоянный контроль выполнения поставленных задач и оказание 

помощи подчиненным. 



         Управление подразделениями должно быть 
устойчивым, непрерывным, оперативным и скрытым, 

обеспечивать постоянную боевую готовность подразделений, 
полное использование их боевых возможностей и выполнение 
поставленных задач в установленные сроки и в любых условиях 
обстановки. 

3.1. Требования, предъявляемые к управлению.

Устойчивость 
управления 
заключается

 в сохранении его 
оперативности, 

непрерывности и 
скрытости в 

условиях 
воздействия 

факторов 
тактической 
обстановки. 

 Скрытность 
управления 
заключается
 в сокрытии от 

противника места 
командира в 

боевом походном 
порядке 

подразделения и 
информации 
управления 
(докладов, 

распоряжений, 
команд, сигналов 

управления).

Непрерывность 
управления 
заключается 
в способности 

командира 
подразделения 

(взвода, отделения, 
танка) постоянно 

влиять на ход 
действий: 

своевременно ставить 
подчиненным задачи, 

получать от них 
информацию о 

складывающейся 
обстановке. 

Оператив-
ность 

управления 
заключается в 

своевременном 
принятии и 
реализации 
решений по 

складывающейс
я в ходе 

выполнения 
боевых задач 
обстановке. 



3.1. Сущность и содержание управления подразделениями и 
огнем. Требования, предъявляемые к управлению.

 Управление огнем 
является важнейшей обязанностью 
командира подразделения

 (взвода, отделения, танка) и 
представляет собой комплекс 

мероприятий и действий, 
проводимых им при подготовке и в 

ходе выполнения полученной задачи 
в целях своевременного и 
эффективного применения 

огневых средств. 

Управление огнем включает 
организацию огня при подготовке к действиям и управление огнем в 
ходе выполнения полученной задачи. 



• изучение и оценку местности;

• уяснение огневых задач; 

•  выбор и назначение (уяснение) ориентиров, 
       кодирование местных предметов;

•  организацию наблюдения;

•  определение (выбор) огневых позиций;

• постановку огневых задач личному составу и огневым средствам; 
• подготовку исходных данных для стрельбы; 
• назначение (доведение) сигналов управления огнем;
• организацию связи для управления огнем.

3.1. Сущность и содержание управления подразделениями и 
огнем. Требования, предъявляемые к управлению.

Организация огня 
осуществляется одновременно с 

организацией действий 
подразделений 

(взвода, отделения, танка) и 
включает: 



3.1. Сущность и содержание управления подразделениями 
и огнем. Требования, предъявляемые к управлению.

 Управление огнем в ходе выполнения
 полученной задачи включает:

• разведку наземных и воздушных целей, оценку их 
важности и определение очередности поражения;

• выбор вида оружия и боеприпасов для поражения 
целей, вида и способа ведения огня (стрельбы);

• целеуказание; 

• подачу команд на открытие огня или постановку 
огневых задач;

• наблюдение за результатами огня и его 
корректирование;

•  маневр огнем; 
• контроль расхода боеприпасов и ракет.



3.2. Место командира отделения в различных 
видах действий

 

           В зависимости от условий тактической 
обстановки и полученной боевой задачи командир 
отделения управляет подчиненными и огнем со 
своего места в боевом (походном) порядке или со 
штатного места в БМП. 

           При действиях мотострелкового 
отделения в пешем порядке командир 
отделения располагается в месте,

обеспечивающем наблюдение за 
противником, местностью, действиями 
своего отделения и соседей, непрерывное 
управление личным составом, 

огневыми средствами, боевыми группами и огнем, 
а также затрудняющем противнику его опознание, как командира. 



3.2. Место командира отделения в различных 
видах действий

 При этом место командира отделения определяется видом действий и 
построением его боевого порядка.

При построении боевого 
порядка отделения 
боевыми группами 
командир отделения 

действует при одной из 
групп, являясь ее 
командиром, или 

самостоятельно (рис. 5.1). 



В наступлении при 
построении боевого 

порядка цепью 
командир отделения

 действует обычно в 
центре, 

а боевыми группами 
(маневренной и огневой) 
– при одной из групп или 

самостоятельно
 (рис.  5.2).

3.2. Место командира отделения в различных 
видах действий

Действуя в составе боевой группы, командир отделения является ее 
командиром.



3.3. Способы и средства управления отделением

         Управление отделением и огнем в ходе выполнения 
полученных задач командир отделения осуществляет следующими 
способами:
•  подачей команд,
•  сигналов и 
• личным примером. 

Под командой 
следует понимать устное приказание 
командира, выраженное в краткой 
форме, определяемой уставами и 

наставлениями. 

Сигналы
 представляют собой условные 

знаки для подачи команд, 
распоряжений и другой 

информации. 

Подразделение должно выполнять сигналы только своего 
непосредственного командира и циркулярные сигналы оповещения



           Командир отделения заблаговременно определяет (доводит) 
порядок действий подчиненных по сигналам оповещения и, при их 
получении, подает соответствующие команды. 
         Подача команд и сигналов командиром отделения 
осуществляется голосом и с помощью средств управления: 

• средств связи (переносной радиостанции, переговорного 
устройства БМП, БТР),

•  АСУ (при их наличии) и
 
• сигнальных средств 
                (рис. 5.3). 

3.3. Способы и средства управления отделением





          Среди сигнальных средств командиром 
отделения могут применяться
 зрительные сигнальные средства (флажки, 
указки, прожекторы БМП, БТР, ручные дымовые 
гранаты и т.д.),
 светосигнальные средства (электрический 
фонарь, сигнальные патроны, трассирующие 
пули и снаряды, светящиеся указки) 
и звуковые сигнальные средства (свисток, 
гудки боевых машин и т.д.). 

           

3.3. Способы и средства управления отделением

         Подавая сигналы, командиру отделения необходимо помнить, что 
применение сигнальных средств в определенной степени может 
демаскировать его местонахождения.

         Кроме того, сигналы могут подаваться с помощью оружия, 
головного убора, руками. 
         В ходе ведения отделением разведки для подачи сигналов широко 
используется имитация криков животных и птиц.            



3.3. Способы и средства управления отделением

            Внутри БМП командир 
отделения управляет действиями 
подчиненных командами,

•  подаваемыми по переговорному 
устройству,

•  голосом, и 
• установленными сигналами. 

         При действиях в пешем порядке управление 
отделением, иногда БМП, и огнем осуществляется 
подачей команд голосом, 
по средствам связи (переносной радиостанции), 
АСУ (при их наличии),
 с применением унифицированных носимых 
комплектов военнослужащего Р-175, личным 
примером и также установленными сигналами.



3.4. Обязанности командира отделения по управлению 
отделением.

          Командир отделения несет ответственность за боевую 
готовность, подготовку отделения, вооружения и военной техники к 
действиям и успешное выполнение боевой задачи в установленные 
сроки, а также за воспитание, воинскую дисциплину и морально-
психологическое состояние личного состава. 

 Он всегда должен знать, где находится, какую задачу выполняет, 
в чем нуждается подчиненный ему личный состав 

и его морально-психологическое состояние. 

Командир отделения должен
 своевременно принимать меры по пополнению 
запасов ракет, боеприпасов, заправке горючим, 

проведению технического обслуживания 
вооружения и военной техники, обеспечению 
личного состава средствами индивидуальной 

защиты и специальной обработки, 
продовольствием и другими материальными 
средствами, а также следить за содержанием 
экипировки личного состава и правильным ее 

использованием. 



3.4. Обязанности командира отделения по управлению 
отделением.

При подготовке и в ходе ведения действий командир отделения 
обязан: 

• знать способы действий отделения, 
возможности и порядок применения приданных 
огневых средств в различных условиях 
обстановки;

•  умело командовать отделением и настойчиво 
добиваться выполнения полученной задачи;

•  быть для подчиненных примером активности, 
храбрости, выносливости и распорядительности, 
особенно в трудные минуты боя, постоянно 
проявлять заботу о своих подчиненных, об 
обеспеченности их всем необходимым для 
успешного выполнения боевой задачи;

• умело использовать приборы 
наблюдения, лично вести 
наблюдение за противником, 
сигналами командира взвода и 
действиями соседей;

•  при наличии дублирующего пульта 
управления в необходимых случаях 
вести огонь по целям из 
вооружения боевой машины; 

• умело подготавливать к работе 
средства связи и работать на них, 
поддерживать устойчивую связь с 
командиром взвода;

• уметь производить выверку и пристрелку оружия, водить БМП (БТР), вести 
меткий огонь из оружия отделения, вооружения боевой машины, ориентироваться на 
любой местности, пользоваться навигационной аппаратурой и топографической 
картой, определять положение целей, наносить их на карту (схему) и передавать 
полученные данные;

•  знать и содержать в исправном состоянии боевую машину и оружие отделения, 
своевременно организовывать их техническое обслуживание, а в случае 
повреждения доложить командиру взвода и организовать ремонт;

•  знать обязанности командира и заместителя командира взвода, при 
необходимости выполнять их.



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

           После ориентирования командиром взвода (с получением от него 
указаний) о предстоящих действиях командир отделения приступает к 
их подготовке. 

Подготовка действий отделения включает:

организацию 
действий

подготовку отделения 
(личного состава, 

вооружения и военной 
техники) 

к предстоящим 
действиям

практическую работу 
с личным составом, 
контроль и оказание 

помощи. 



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

 Организация действий командиром отделения начинается с 
получением боевой задачи и включает:

2 
постановку задач;

 3
 рекогносцировку

4 
организацию огня 

1 
принятие решения 

5 
взаимодействия 

6 
всестороннего 
обеспечения и 

управления

 7
 разработку 

необходимых боевых 
документов



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

          Работа по организации действий командиром отделения 
начинается с получением боевого приказа и проводится, 

как правило, на местности. 
Если условия обстановки не позволяют работать на местности, решение 
командир отделения принимает по схеме (на макете местности). 

Получив боевую задачу командир отделения: 

• уясняет ее; 
• определяет мероприятия, которые необходимо провести для подготовки отделения (личного 

состава, вооружения и военной техники) к действиям; 
• производит расчет времени на подготовку к действиям; 
• ставит задачи личному составу на подготовку вооружения и военной техники к действиям;
•  оценивает обстановку;
•  принимает решение и докладывает его командиру взвода;
•  участвует в рекогносцировке, проводимой командиром взвода; 
• разрабатывает боевой приказ, указания по взаимодействию, боевому обеспечению, управлению 

и мероприятиям морально-психологического, технического, тылового, медицинского 
обеспечения;

•  отдает боевой приказ; 
• организует взаимодействие, боевое обеспечение, управление и выполнение мероприятий 

морально-психологического, технического, тылового, медицинского обеспечения; 
• разрабатывает графические боевые документы



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

В ходе уяснения задачи командир отделения 
делает выводы, в которых он определяет: 

тактические задачи, 
выполнение которых обеспечит 

достижение цели действий;

мероприятия, 
которые необходимо выполнить 

по подготовке отделения к 
действиям.

             После уяснения задачи командир 
отделения определяет мероприятия по подготовке к 
действиям и производит расчет времени, который 
включает основные мероприятия организации 
действий, подготовки отделения (личного состава, 
вооружения и военной техники)

к предстоящим действиям, практической 
работы командира отделения с личным 
составом и сроки их выполнения.



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

Оценка обстановки
 командиром отделения проводится лично.   

Она включает: 

• оценку противника (состав, положение и 
возможный характер его действий); 

• оценку своего подразделения (положение, 
средства усиления, состояние, обеспеченность и 
возможности отделения);

•  оценку соседей (положение, задачи и порядок 
взаимодействия с ними); 

• оценку местности (характер рельефа, защитные и 
маскирующие свойства местности, условия 
наблюдения и ведения огня, проходимости вне дорог 
и другие);

•  учет времени года, суток, состояния погоды и 
других факторов, влияющих на выполнение 
полученной задачи. 



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

На основе выводов из уяснения задачи и оценки обстановки
 командир отделения единолично принимает решение. 

В решении командир отделения определяет: 

замысел действий; задачи элементам 
боевого порядка 

(огневым средствам, 
личному составу) 

и боевым группам;

основные вопросы 
взаимодействия, 

всестороннего 
обеспечения и 
управления.



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

Основу решения составляет замысел, 
содержание которого зависит от вида действий. 

          В замысле командир 
отделения определяет: 

• способы выполнения полученной 
задачи (какого противника, где, в 
какой последовательности и как 
уничтожить); 

• боевой порядок. 



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

         Задачи элементам боевого порядка 
(огневым средствам, личному составу) 

и боевым группам

и их содержание в решении
 определяются 

в том же объеме,
 в котором они будут доводиться 

при их постановке 
в зависимости от вида действий. 



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

В основных вопросах взаимодействия 
командир отделения определяет 

тактические задачи, 
по которым будет организовано 

взаимодействие и 
последовательность их выполнения, 

привлекаемые для этого силы и 
средства и ответственность за стыки 

и промежутки между элементами 
боевого порядка. 



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

В основных вопросах всестороннего обеспечения

определяются основные задачи
 по боевому обеспечению 

и мероприятия 
по морально-психологическому,

 техническому, 
тыловому и

 медицинскому обеспечению 
при подготовке 

и в ходе действий. 



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

 В основных вопросах управления
 определяются (уточняются):

• место командира отделения в боевом (походном) 
порядке;

•  направление и порядок его перемещения;
•  порядок использования средств связи и АСУ (при их 

наличии) при подготовке и в ходе выполнения полученной 
задачи; 

• порядок доведения до подчиненных сигналов 
оповещения, управления, взаимодействия, опознавания;

•  на кого возлагается управление при выходе из строя 
командира отделения; 

• мероприятия по восстановлению нарушенного 
управления. 

 Принятое решение командир отделения докладывает 
командиру взвода.

 После его утверждения командир отделения участвует в рекогносцировке, 
проводимой командиром взвода. 



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

          Боевой приказ и указания должны быть краткими, 
предельно ясными, 

исключающими всякую возможность различного их 
толкования.

Постановка боевых задач  элементам боевого порядка 
(огневым средствам, личному составу) 

осуществляется отдачей
 устного боевого приказа

 и указаний по видам 
всестороннего обеспечения 

действий 
лично командиром отделения. 



3.5. Основы работы командира отделения 
с получением задачи

В боевом приказе командир отделения указывает:
в первом пункте – ориентиры, а в обороне, в боевом 
(сторожевом) охранении – и расстояние до них; 
во втором пункте –состав, положение и вероятный 
характер действий противника, места расположения его 
огневых средств; 
в третьем пункте – боевую задачу(задачу) взвода и 
отделения, средства усиления, количество ракет и 
боеприпасов, выделяемых на выполнение задачи; 
в четвертом пункте – задачи, выполняемые в интересах 
отделения старшим начальником; задачи соседей и 
взаимодействующих подразделений; 
в пятом пункте – после слова «приказываю» ставятся 
боевые задачи(задачу) элементам боевого порядка 
(огневым средствам, личному составу); 
в шестом пункте – место командира отделения в боевом 
(походном) порядке, направление его перемещения, и на 
кого возлагается управление при выходе из строя 
командира отделения;
в седьмом пункте – время готовности к началу действий. 



ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ:

Задание на самостоятельную подготовку:
Изучить учебные вопросы:

3.1. Сущность и содержание управления подразделениями и 
огнем. Требования, предъявляемые к управлению.
3.2. Место командира отделения в различных видах действий.
3.3. Способы и средства управления отделением.
3.4. Обязанности командира отделения по управлению 
отделением.
3.5. Основы работы командира отделения с получением задачи

Литература для самостоятельной работы: 
Электронный учебник «Тактика. Взвод (отделение, танк). Часть 1. 
стр. 116..117, 118..119, 120..121, 123..124, 125..129


