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1. КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ
   Конституція - Основний Закон України (28 червня 1996 р.).

 I.  ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ (ст. 1-20)
      II. ПРАВА, СВОБОДИ ТА ОБОВЯЗКИ ЛЮДИНИ І ГРОМАДЯНИНА 

(21-68)
     Розділ III. ВИБОРИ. РЕФЕРЕНДУМ (ст. 69-74)
     Розділ IV. ВЕРХОВНА РАДА УКРАЇНИ (ст. 75-101)
     Розділ V. ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ (ст. 102-112)
     Розділ VI. КАБМІН УКРАЇНИ. ІНШІ ОРГАНИ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ. (ст. 

113-120)
     Розділ VII. ПРОКУРАТУРА (ст. 121-123)
     Розділ VIII. ПРАВОСУДДЯ (ст. 124-131)
     Розділ IX. ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ УСТРІЙ УКРАЇНИ (ст. 132-133)
     Розділ X. АВТОНОМНА РЕСПУБЛІКА КРИМ (ст. 134-139)
     Розділ XI. МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ (ст. 140-146)
     Розділ XII. КОНСТИТУЦІЙНИЙ СУД УКРАЇНИ (ст. 147-153)
     Розділ XIII. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ (ст. 154-159)
     Розділ XIV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ (ст. 160-161)



■ Стаття 1.  Україна  є  суверенна  і 
незалежна, демократична, соціальна, 
правова держава.

■  Стаття 2.  Суверенітет  України   
поширюється   на   всю   її
територію. Україна є  унітарною  
державою. Територія України  в  
межах  існуючого  кордону  є цілісною 
і недоторканною. 

ОСНОВНІ РИСИ УКРАЇНСЬКОЇ ДЕРЖАВИ 
ЗА КОНСТИТУЦІЄЮ УКРАЇНИ



■ Стаття 3. Людина,  її  життя  і здоров'я,  
честь і гідність, недоторканність і 
безпека визнаються в Україні 
найвищою соціальною цінністю.Права 
і свободи людини та  їх  гарантії  
визначають  зміст  і
спрямованість діяльності держави. 

     Забезпечення  прав  і  свобод людини є 
головним обов'язком держави. 

ВИЗНАННЯ НАЙВИЩОЇ СОЦІАЛЬНОЇ 
ЦІННОСТІ УКРАЇНИ



■ Стаття 10. Державною мовою  в  
Україні  є  українська  мова.     Держава  
забезпечує  всебічний  розвиток  і    
функціонування української мови в 
усіх сферах суспільного життя на всій 
території України.

    В Україні  гарантується  вільний  розвиток,  
використання  і
захист російської, інших мов національних 
меншин України. 

     

Конституційний статус державної мови та мов 
національних меншин України 



■ Стаття 13. Земля, її надра, атмосферне 
повітря, водні та інші природні ресурси,  які  
знаходяться  в  межах  території  України,
є об'єктами права власності Українського  
народу.
Власність не повинна  використовуватися на 
шкоду людині і суспільству. 

    Держава  забезпечує  захист   прав усіх 
суб'єктів права власності і  господарювання.
Усі суб'єкти права власності рівні перед 
законом. 

     

ОБ'ЄКТИ ПРАВА ВЛАСНОСТІ 
УКРАЇНСЬКОГО НАРОДУ 



■ Стаття 14. Право власності на землю 
гарантується 

   Набувається і реалізується громадянами, 
юридичними особами та державою.      

ОБ'ЄКТИ ПРАВА ВЛАСНОСТІ 
УКРАЇНСЬКОГО НАРОДУ 



■ Стаття 17. Захист суверенітету  і  територіальної 
цілісності України, забезпечення її економічної та  
інформаційної  безпеки є найважливішими  
функціями  держави.     

     Оборона  України покладаються на Збройні Сили 
України, які ніким не можуть бути використані 
для обмеження прав і свобод громадян або з 
метою повалення конституційного ладу, усунення  
органів влади чи перешкоджання їх діяльності.     
Держава забезпечує соціальний захист  громадян  
України, які перебувають  на  службі  у  Збройних  
Силах України та в ін., а також членів їх сімей. Не 
допускається  розташування  іноземних 
військових баз. 

НАЙВАЖЛИВІШІ ФУНКЦІЇ ДЕРЖАВИ 



■ Стаття 20. Державними символами України  
є Державний Прапор України, Державний 
Герб України і Державний Гімн України. 

     

ДЕРЖАВНІ СИМВОЛИ УКРАЇНИ 

Державний Прапор
України 



■ Стаття 43. Використання примусової праці  
забороняється. Не вважається примусовою  
працею військова або альтернативна 
служба, а також  робота,  яка  виконується  
особою за рішенням суду або 
надзвичайному стані.

■      Кожен має право на належні, безпечні 
умови праці, на заробітну плату, не нижчу 
від визначеної законом. Використання праці 
жінок і неповнолітніх на небезпечних для 
їхнього здоров'я роботах забороняється. 
Гарантується захист від незаконного звільнення. 

КОНСТИТУЦІЙНЕ ПРАВО НА ПРАЦЮ



■ Стаття 46. Право на забезпечення у  разі  
повної,  часткової  або
тимчасової втрати працездатності, 
втрати годувальника,  безробіття
з незалежних від них обставин, а  
також  у  старості. 

   Пенсії, соціальні  виплати  та  допомоги,  
що є основним джерелом існування, мають 
забезпечувати рівень життя  

НЕ НИЖЧИЙ ВІД ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ.

КОНСТИТУЦІЙНЕ ПРАВО НА 
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ



■ Стаття 49. Держава створює умови для 
ефективного і доступного  для  всіх
громадян  медичного  обслуговування.  

■ У  державних  і  комунальних
закладах охорони здоров'я медична 
допомога  надається  безоплатно;
існуюча мережа таких закладів  не  
може  бути  скорочена.  

КОНСТИТУЦІЙНЕ ПРАВО НА 
ОХОРОНУ ЗДОРОВ´Я



   Стаття 65-68. 

■ Захист Вітчизни,  незалежності  від  
територіальної цілісності України, 
шанування її державних символів;

■ не заподіювати  шкоду  природі,
культурній спадщині, відшкодовувати 
завдані ним збитки;

■ сплачувати податки;
■ не  посягати  на  права  і

свободи, честь і гідність інших людей   

ОБОВ´ЯЗКИ ГРОМАДЯНИНА 
УКРАЇНИ



   Стаття 70. 

■ Право  голосу  на  виборах  і  
референдумах мають громадяни 
України, які досягли на день їх 
проведення вісімнадцяти років.     

       Не  мають  права  голосу  громадяни,  
яких   визнано    судом
недієздатними .

ПРАВО ГРОМАДЯНИНА УКРАЇНИ НА 
ВИБОРИ



   Стаття 85. 
■ внесення змін до Конституції України;
■ Призначення всеукраїнського референдуму;
■ прийняття законів;
■ затвердження  Державного  бюджету 

України; 
■ призначення   виборів   Президента   

України;
■ заслуховування щорічних послань 

Президента України про внутрішнє і 
зовнішнє становище України;

ПОВНОВАЖЕННЯ ВЕРХОВНОЇ РАДИ 
УКРАЇНИ



   Стаття 85. 
■ схвалення   рішення   Президента   

України про використання  Збройних 
Сил України у разі збройної агресії 
проти України;

■ усунення Президента України з поста 
в порядку імпічменту;

■ розгляд  і  прийняття  рішення  щодо  
схвалення Програми діяльності 
Кабінету Міністрів України;

■ обрання суддів безстроково;

ПОВНОВАЖЕННЯ ВЕРХОВНОЇ РАДИ 
УКРАЇНИ



   Стаття 85. 
■ призначення     за     поданням     

Президента України Прем'єр-міністра  
України,  Міністра  оборони  України,   
Міністра закордонних справ    України,

■ призначення    за    поданням
Прем'єр-міністра України та членів Кабінету 
Міністрів України, Голови   
Антимонопольного   комітету  України,  
Голови Державного комітету  телебачення  
та  радіомовлення  України,  Голови   Фонду 
державного майна України, Міністрів 
України.

ПОВНОВАЖЕННЯ ВЕРХОВНОЇ РАДИ 
УКРАЇНИ



   Стаття 92. 

■ Державний  бюджет  України  і  бюджетна  система  України;
система  оподаткування,  податки  і  збори; статус 
національної та іноземних  валют  на  території  України; 

■ порядок направлення підрозділів Збройних  Сил  України  до
інших держав; 

■ порядок встановлення державних стандартів; 
■ порядок  використання  і  захисту  державних символів;  

державні нагороди;   
■ військові звання, дипломатичні ранги;    
■ державні свята; 
■ порядок   утворення  і  функціонування  вільних  та  інших

спеціальних  зон,  що  мають  економічний  чи  міграційний  
режим.

   Законом України оголошується амністія. 

ПИТАННЯ, ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЯКИХ 
ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЗАКОНАМИ УКРАЇНИ



   Стаття 96. 
■ Державний бюджет України 

затверджується  щорічно Верховною Радою 
України на період з 1 січня по 31 грудня.     

■ Кабінет Міністрів України не пізніше 15 
вересня кожного року подає до Верховної 
Ради України проект закону про Державний 
бюджет України на наступний  рік.  

■ Разом із проектом закону подається 
доповідь про хід виконання Державного  
бюджету  України поточного року. 

ДЕРЖАВНИЙ БЮДЖЕТ УКРАЇНИ



   Стаття 103. 
■ Президент України обирається громадянами  

України на основі прямого  виборчого права 
шляхом таємного голосування строком на 
п'ять років. Президентом України може бути  
обраний громадянин України, який досяг 
тридцяти п'яти років,  має  право  голосу, 
проживає в Україні протягом десяти  
останніх  перед  днем виборів років та 
володіє державною мовою. Одна й та сама 
особа не може бути Президентом України  більше 
ніж два строки підряд. 

ПОРЯДОК ОБРАННЯ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ



   Стаття 103. 
■ Чергові  вибори  Президента  України  

проводяться в останню неділю  
останнього місяця п'ятого року 
повноважень Президента України.  У 
разі дострокового припинення 
повноважень Президента України 
вибори проводяться в період 
дев'яноста днів  з  дня  припинення 
повноважень. 

ПОРЯДОК ОБРАННЯ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ



   Стаття 106. 
■ приймає   рішення   про   визнання  іноземних  держав;   
■ призначає та  звільняє  глав  дипломатичних  представництв

України в інших державах;
■ призначає всеукраїнський референдум щодо змін  Конституції 
■ призначає на посаду та звільняє з посади за згодою Верховної  Ради 

України Генерального прокурора України; 
■ призначає на посади та звільняє з посад  половину  складу

Ради Національного банку України;
■ призначає  на  посади та звільняє з посад половину складу

Національної  ради  України  з питань телебачення і радіомовлення;
■ Є Верховним Головнокомандувачем Збройних Сил України;
■ призначає на посади та звільняє з посад вище командування 

Збройних Сил України;
■ очолює  Раду національної безпеки і оборони України;
■ приймає рішення про прийняття до громадянства України  та

припинення громадянства України, про надання притулку в Україні; 
■ здійснює помилування; 
■  має право вето щодо прийнятих Верховною Радою Українизаконів з

наступним  поверненням їх на повторний розгляд Верховної Ради
України.

ПОВНОВАЖЕННЯ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ



   Стаття 114. 
■ До складу Кабінету Міністрів України 

входять Прем'єр-міністр   України,     
Перший віце-прем'єр-міністр, 
міністри.

■ Прем'єр-міністрУкраїни призначається 
Верховною Радою України за 
поданням Президента України. 

СКЛАД КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ



   Стаття 116-117. 
■ вживає заходів щодо забезпечення прав і  свобод  

людини і громадянина; 
■ забезпечує проведення фінансової,  цінової,  

інвестиційної та податкової політики; у сферах 
праці й зайнятості населення, соціального захисту, 
освіти, науки і культури, охорони природи, 
екологічної безпеки і природокористування;

■ забезпечує  рівні  умови  розвитку  всіх  форм  
власності;

■ здійснює управління об'єктами державної  
власності;

■ видає постанови і розпорядження, які  є  
обов'язковими
до виконання.

ПОВНОВАЖЕННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ 
УКРАЇНИ



   Стаття 133. 
■ Систему адміністративно-

територіального устрою України 
складають: Автономна Республіка 
Крим, області, райони, міста, райони в 
містах, селища і села.

СИСТЕМА АДМІНІСТРАТИВНО-
ТЕРИТОРІАЛЬНОГО УСТРОЮ УКРАЇНИ



   Стаття 154. 
■ Законопроект  про  внесення  змін  до 

Конституції України може бути 
поданий до Верховної  Ради  України  
Президентом України або не менш як 
третиною народних депутатів 
Верховної Ради України.

ПОРЯДОК ПОДАННЯ ЗАКОНОПРОЕКТУ ПРО 
ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ



2. Закон України “Про 
державну службу”.

   Закон визначає принципи, правові та організаційні 
засади державної служби, умови та порядок 
реалізації громадянами України права на 
державну службу (вiд 17.11.2011 № 4050-VI).



   Стаття 1-2. 
■ державна служба - професійна діяльність державних службовців з 

підготовки пропозицій щодо формування державної політики, 
забезпечення її реалізації та надання адміністративних послуг.

■ державний службовець - громадянин України, який займає посаду 
державної служби в державному органі, одержує заробітну плату за 
рахунок коштів державного бюджету та здійснює встановлені для 
цієї посади повноваження, безпосередньо пов'язані з реалізацією 
завдань та виконанням функцій державного органу щодо:

 -  підготовки пропозицій стосовно формування державної політики у 
відповідній сфері;

 - розроблення, експертизи та/або редагування проектів нормативно-
правових актів;

 - надання адміністративних послуг;
 - здійснення державного нагляду (контролю);
 - управління державним майном;
 - посада державної служби - визначена структурою і штатним 

розписом первинна структурна одиниця державного органуз 
установленими відповідно до законодавства посадовими 
обов'язками 

ПОНЯТТЯ ДЕРЖ.СЛУЖБИ, ДЕРЖ.СЛУЖБОВЦЯ



   Стаття 3. 
■ верховенство права;
■ патріотизм та служіння 

Українському народу;
■ законність;
■ професіоналізм;
■ доброчесність;
■ прозорість діяльності;
■ персональна відповідальність.

ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ



   Стаття 4. 
■ Правове регулювання державної 

служби здійснюється Конституцією 
України, актами Президента України, 
Кабінету Міністрів України, спеціально 
уповноваженого центрального органу 
виконавчої влади з питань державної 
служби, інших центральних органів 
виконавчої влади, виданими в межах 
їх повноважень. 

ПРАВО НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ



   Стаття 6. 
■ група I - посади керівника, членів державного колегіального органу, 

юрисдикція яких поширюється на всю територію України, та їх апарату, 
голови, заступників голови місцевої державної адміністрації (адміністрація 
президента, Рада національної безпеки та оборони, апарат Верховної Ради, 
секретаріат Кабінету Міністрів, Центральна виборча комісія, рахункова 
палата);

■ група II - посади керівників, заступників керівників самостійних структурних 
підрозділів державного органу, юрисдикція якого поширюється на всю 
територію України, та його апарату, органу влади Автономної Республіки 
Крим та його апарату, місцевої державної адміністрації; (Національний банк, 
посади державної служби в Національній академії державного управління 
при Президентові України);

■ група III - посади керівників, заступників керівників структурних підрозділів 
державного органу, юрисдикція якого поширюється на території областей;

■ група IV - посади в державному органі, які передбачають здійснення 
функцій з підготовки пропозицій щодо формування державної політики, 
розроблення, експертизи та/або редагування проектів нормативно-правових 
актів в межах міста;

■ група V - посади в державному органі, функцій з підготовки пропозицій щодо 
формування державної політики, розроблення, експертизи та/або 
редагування проектів нормативно-правових актів в межах району.

ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ У 
СФЕРІ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ



   Стаття 10. 
■ повагу до своєї особистості, гідності, справедливе і шанобливе 

ставлення до себе з боку керівників, співробітників та інших осіб;
■ чітке визначення своїх посадових обов'язків та матеріально-

технічне забезпечення їх виконання;
■ доступ до необхідної для виконання посадових обов'язків 

інформації;
■  оплату праці залежно від займаної посади державної служби, 

результатів службової діяльності, стажу державної служби та рангу 
державного службовця;

■ підвищення рівня професійної компетентності за рахунок 
державних коштів;

■ відпустку, соціальне та пенсійне забезпечення відповідно до закону;
■ безпечні умови праці;
■ проведення службового розслідування за його вимогою з метою 

зняття безпідставних, на його думку, звинувачень або підозри;
■ безперешкодне ознайомлення з документами щодо проходження 

ним державної служби. 

ОСНОВНІ ПРАВА ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ



   Стаття 11. 
■ діяти у межах повноважень, передбачені 

Конституцією та законами України;
■ з повагою ставитися до державних символів 

України;
■ виконувати в межах посадових обов'язків рішення 

державних органів та/або органів влади 
Автономної Республіки Крим, а також накази, 
розпорядження та доручення керівників;

■ додержуватися вимог законодавства у сфері 
запобігання і протидії корупції;

■ додержуватися встановлених законодавством 
правил професійної етики державного службовця;

■  підвищувати рівень своєї професійної 
компетентності.

ОСНОВНІ ОБОВ´ЯЗКИ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ



   Стаття 12, 16. 
■ Доручення керівників, надані в межах їх 

повноважень, є обов'язковими до виконання 
підлеглими державними службовцями.

■  У разі виникнення сумніву щодо законності 
наданого керівником доручення державний 
службовець має право вимагати письмового 
підтвердження цього доручення, після отримання 
якого зобов'язаний його виконати. У такому разі 
державний службовець звільняється від 
відповідальності, якщо доручення буде визнане 
незаконним у встановленому порядку, крім 
випадків виконання явно злочинного наказу.

ОБМЕЖЕННЯ, ПОВ´ЯЗАННІ З ПРИЙНЯТТЯМ НА 
ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ ТА ЇЇ ПРОХОДЖЕННЯМ



   Стаття 12, 16. 
  Мінімальні загальні вимоги до освітньо-

кваліфікаційного рівня та досвіду роботи:
  - повна вища освіта, 
  - стаж роботи не менше 5-7 років, досвід 

роботи на керівних посадах або на посадах 
державної служби;

  - на відповідних посадах в органах 
місцевого самоврядування не менше 3-5 
років. 

ОБМЕЖЕННЯ, ПОВ´ЯЗАННІ З ПРИЙНЯТТЯМ НА 
ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ ТА ЇЇ ПРОХОДЖЕННЯМ



   Стаття 14, 52-53. 
  Рішення керівника державної служби за скаргою 

(заявою) особи може бути оскаржено протягом 
десяти календарних днів з дня отримання відповіді 
на таку скаргу (заяву).

    До державних службовців застосовуються такі 
види дисциплінарних стягнень:

     1) зауваження;
     2) догана;
     3) сувора догана;
     4) попередження про неповну службову відповідність;
     5) звільнення з посади державної служби.

ОСОБЛИВОСТІ ДИСЦИПЛІНАРНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ  ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ



   Стаття 15. 
    Особа, яка вступає на державну службу, 

зобов'язана:
   - до призначення на посаду вийти зі складу 

підприємства, що має на меті одержання прибутку 
(крім випадків, коли особа здійснює функції з 
управління акціями (частками, паями), що 
належать державі або територіальній громаді, та 
представляє інтереси держави в раді товариства 
(спостережній раді), ревізійній комісії 
господарського товариства);

   -  припинити іншу оплачувану або підприємницьку 
діяльність (крім викладацької, наукової, медичної 
практики, інструкторської та суддівської практики 
із спорту).

ПРИЙНЯТТЯ НА ПОСАДУ ДЕРЖСЛУЖБОВЦЯ



   Стаття 18. 
■     Особа, призначена на посаду державної 

служби вперше, повинна скласти присягу 
такого змісту:

        "Усвідомлюючи свою високу 
відповідальність, урочисто присягаю, що 
буду вірно служити Українському народу, 
додержуватися Конституції та законів 
України, втілювати їх у життя, поважати та 
охороняти права, свободи і законні інтереси 
людини і громадянина, честь держави, з 
гідністю нести високе звання державного 
службовця та сумлінно виконувати свої 
службові обов'язки".

ПРИЙНЯТТЯ НА ПОСАДУ ДЕРЖСЛУЖБОВЦЯ



   Стаття 25-27. 
■   Порядок присвоєння рангів визначаэться Кабінетом 

Міністрів України.
 - державним службовцям, які займають посади державної 

служби I гр. - 1 ранг;
 - II гр. - 1, 2 ранг;
 - ІІІ гр. - 1, 2, 3 ранг;
 - IV гр.  - 3-6 ранг;
 - V гр. – 6-9 ранг.     
■  Президент України присвоює 1 ранг державного службовця. 
■ Ранги державних службовців присвоюються одночасно з 

призначенням на посаду державної служби, а у разі 
встановлення випробування - після закінчення його строку.

■ Черговий ранг у межах відповідної посад державної служби 
присвоюється державному службовцю через кожні два роки з 
урахуванням оцінювання результатів його службової діяльності. 

КЛАСИФІКАЦІЯ ПОСАД ТА РАНГИ 
ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ



   Стаття 37-45. 
■ Підстави припинення державної служби:
■   1) втрата права на державну службу або його обмеження;
■   2) закінчення строку призначення;
■   3) досягнення державним службовцем 65-річного віку;
■   4) смерть держслужбовця;
■   5) припинення громадянства України;
■   6) набуття громадянства іншої держави;
■   7) набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення 

державного службовця до адміністративної відповідальності 
за корупційне правопорушення; 

■   8) набрання законної сили обвинувальним вироком суду за 
вчинення умисного злочину та/або встановлення заборони 
займатися діяльністю, пов'язаною з виконанням функцій 
держави.

ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ



   Стаття 46-47. 
■ Заробітна плата державного службовця складається з 

посадового окладу, надбавок до нього та премій.
■     мінімальний розмір посадового окладу на посаді державної 

служби встановлюється на рівні менше 2-10 розмірів 
мінімальної заробітної плати;

■  
■      Надбавка за вислугу років на державній службі 

встановлюється у співвідношенні до мінімальної заробітної 
плати залежно від стажу державної служби в таких розмірах: 
більше 1 року - 0,2; більше 5 років - 0,4; більше 10 років - 0,6; 
більше 15 років - 0,8; більше 20 років - 1,0.

■  
■      4. Державному службовцю встановлюється надбавка за 

ранг у співвідношенні до мінімальної заробітної плати 
залежно від присвоєного йому рангу: за 9 ранг - 0,10; 8 ранг - 
0,15; 7 ранг - 0,20; 6 ранг - 0,25; 5 ранг - 0,30; 4 ранг - 0,35; 3 
ранг - 0,40; 2 ранг - 0,45; 1 ранг - 0,50.

ОПЛАТА ПРАЦІ ДЕРЖСЛУЖБОВЦЯ



   Стаття 48-49. 
■   Держслужбовцю, який потребує поліпшення житлових умов, може 

надаватися службове житло. 
■   Держслужбовець та члени його сім'ї, які проживають разом з ним, 

користуються в установленому порядку медичним обслуговуванням у 
державних закладах охорони здоров'я (і після виходу державного 
службовця на пенсію).

■ Одержання пенсії за віком - чоловіки, які досягли 62-річного віку, та жінки, 
які досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України "Про 
загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" ( 1058-15 ), за 
наявності страхового стажу, необхідного для призначення пенсії за віком у 
мінімальному розмірі. 

■       Пенсія призначається в розмірі 80 % суми їхньої заробітної плати (всі 
види оплати праці, з якої сплачено єдиний внесок на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування, а до 1 січня 2011 року - страхові внески на 
загальнообов'язкове державне пенсійне страхування). 

■       Пенсія, призначена відповідно до цієї статті, у період роботи на посадах, 
які дають право на призначення пенсії в порядку та на умовах, передбачених 
цим Законом, законами України "Про статус народного депутата України" ( 
2790-12 ), "Про прокуратуру" ( 1789-12 ), "Про наукову і науково-технічну 
діяльність" ( 1977-12 ), виплачується в розмірі, обчисленому відповідно до 
Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" ( 
1058-15 ).

■      

СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ТА ПЕНСІЙНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖСЛУЖБОВЦЯ



   Стаття 48-49. 
■       Максимальний розмір пенсії (крім доплати до 

надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі 
заслуги перед Батьківщиною) не може перевищувати 
10 прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які 
втратили працездатність. 

■       У разі смерті особи у період проходження державної 
служби за наявності у померлого годувальника стажу 
державної служби не менш як 10 років непрацездатним 
членам сім'ї померлого годувальника, які перебували 
на його утриманні (при цьому дітям - незалежно від 
того, чи перебували вони на утриманні померлого 
годувальника), призначається пенсія у зв'язку з 
втратою годувальника на одного непрацездатного 
члена сім'ї у розмірі 70 % суми заробітної плати 
померлого годувальника, а на двох і більше членів сім'ї 
- 90 %. 

СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ТА ПЕНСІЙНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖСЛУЖБОВЦЯ



   Стаття 56. 
■   Державний службовець може бути відсторонений 

від виконання посадових обов'язків на час 
проведення службового розслідування із 
збереженням середньої заробітної плати.

■ Тривалість такого відсторонення не може 
перевищувати часу проведення службового 
розслідування.

■  У період відсторонення від виконання посадових 
обов'язків державний службовець повинен 
дотримуватися правил внутрішнього службового 
розпорядку, в тому числі щодо робочого часу, та 
сприяти проведенню службового розслідування.

ВІДСТОРОНЕННЯ ДЕРЖСЛУЖБОВЦЯ ВІД 
ВИКОНАННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗА ПОСАДОЮ



3. ЗАКОН УКРАЇНИ “ПРО ЗАСАДИ 
ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ”.

   Закон визначає принципи, правові та організаційні 
засади державної служби, умови та порядок 
реалізації громадянами України права на 
державну службу (вiд 17.11.2011 № 4050-VI).



   Стаття 1. 
■  конфлікт інтересів - суперечність між 

особистими інтересами особи та її 
службовими повноваженнями, наявність 
якої може вплинути на об'єктивність 
прийняття рішень під час виконання 
наданих їй службових повноважень; 

■ корупційне правопорушення - умисне 
діяння, що містить ознаки корупції, вчинене 
особою, за яке законом установлено 
кримінальну, адміністративну та 
дисциплінарну відповідальність; 

ВИЗНАЧЕННЯ ОСНОВНИХ ТЕРМІНІВ ТА ПОНЯТЬ



    корупція - використання особою наданих їй 
службових повноважень з метою одержання 
неправомірної вигоди або прийняття 
обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи 
інших осіб з метою схилити цю особу до 
протиправного використання наданих їй 
службових повноважень та пов'язаних із цим 
можливостей; 

■ неправомірна вигода - грошові кошти, 
майно, переваги, пільги, послуги, що їх без 
законних на те підстав обіцяють, 
пропонують, надають або одержують 
безоплатно чи за ціною, нижчою за 
мінімальну ринкову. 

ВИЗНАЧЕННЯ ОСНОВНИХ ТЕРМІНІВ ТА ПОНЯТЬ



   Стаття 4. 
■  Президент України, Голова Верховної 

Ради України, Генеральний прокурор 
України, Голова Національного банку 
України, Голова Рахункової палати…;

■ народні депутати України, області, 
районів;

■ судді Конституційного Суду України, 
інші професійні судді;

■ посадові особи іноземних держав 
(європейський суд).   

СУБ´ЄКТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА КОРУПЦІЙНІ 
ПРАВОПОРУШЕННЯ



   Стаття 5. 
■ - місцеві органи виконавчої влади, 

органи місцевого самоврядування;
■ - організації незалежно від форми 

власності, а також громадяни, 
об'єднання громадян за їх згодою. 

СУБ´ЄКТИ, ЯКІ ЗДІЙСНЮЮТЬ ЗАХОДИ ЩОДО 
ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ



   Стаття 6-7. 
■ неправомірно сприяти фізичним або юридичним 

особам у здійсненні ними господарської діяльності 
(закупівля товарів, робіт і послуг за державні 
кошти); 

■ неправомірно сприяти призначенню на посаду 
особи; 

■ неправомірно втручатися в діяльність органів 
державної влади, органів місцевого 
самоврядування або посадових осіб; 

■ неправомірно надавати перевагу фізичним або 
юридичним особам у зв'язку з підготовкою 
проектів, виданням нормативно-правових актів та 
прийняттям рішень; 

ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ СЛУЖБОВОГО 
СТАНОВИЩА СУМІСНИЦТВА



   Стаття 6-7. 
■ займатися іншою оплачуваною або 

підприємницькою діяльністю (крім 
викладацької, наукової і творчої 
діяльності, медичної практики, 
інструкторської та суддівської 
практики із спорту);

■ входити до складу органу управління 
чи наглядової ради підприємства або 
організації, що має на меті одержання 
прибутку. 

ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ СЛУЖБОВОГО 
СТАНОВИЩА СУМІСНИЦТВА



   Стаття 8,9. 
■ Державні особи можуть приймати дарунки, 

які відповідають загальновизнаним 
уявленням про гостинність, якщо вартість 
таких дарунків не перевищує 50 % 
мінімальної заробітної плати, встановленої 
на день прийняття дарунка, одноразово, а 
сукупна вартість таких дарунків (пожертв), 
отриманих з одного джерела протягом 
року, - однієї мінімальної заробітної плати, 
встановленої на 1 січня поточного року. 

ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ОДЕРЖАННЯ ДАРУНКІВ 
(ПОЖЕРТВ) ТА РОБОТИ БЛИЗЬКИХ ОСІБ



   Стаття 8,9. 
■ Це не поширюється на дарунки (пожертви), 

які: 
■ 1) даруються близькими особами; 
■ 2) одержуються як загальнодоступні 

знижки на товари, послуги, 
загальнодоступні виграші, призи, премії. 

■ Подарунки державним є державною власністю і 
передаються організації у порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України. 

ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ОДЕРЖАННЯ ДАРУНКІВ 
(ПОЖЕРТВ) ТА РОБОТИ БЛИЗЬКИХ ОСІБ



   Стаття 8,9. 
■ Державні особи не можуть мати у 

безпосередньому підпорядкуванні 
близьких їм осіб, крім:

■ осіб, які працюють у сільській 
місцевості, гірських населених 
пунктах; 

■ осіб, які працюють в галузі освіти, 
науки, культури, охорони здоров'я, 
фізичної культури та спорту.  

ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ОДЕРЖАННЯ ДАРУНКІВ 
(ПОЖЕРТВ) ТА РОБОТИ БЛИЗЬКИХ ОСІБ



   Стаття 10. 
■ протягом року після звільнення забороняється: 
■ 1) укладати трудові договори (контракти) у сфері 

підприємницької діяльності з підприємствами 
незалежно від форми власності, якщо протягом 
року до дня припинення виконання функцій 
держави здійснював повноваження з контролю, 
нагляду або підготовки чи прийняття відповідних 
рішень щодо діяльності цих організацій; 

■ 2) розголошувати або використовувати в інший 
спосіб у своїх інтересах інформацію, яка стала їм 
відома у зв'язку з виконанням службових 
повноважень;

■ 3) представляти інтереси будь-якої особи у справах 
(у тому числі в тих, що розглядаються в судах), в 
яких іншою стороною є орган, в якому він 
працював. 

ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ОСІБ, ЯКІ ЗВІЛЬНИЛИСЯ З 
ПОСАД ВИКОНАННЯ ФУНКЦІЙ ДЕРЖАВИ



   Стаття 11. 
■ у п'ятнадцятиденний строк перевіряються:
■ 1) притягнення особи до кримінальної 

відповідальності, в тому числі за корупційні 
правопорушення, наявності судимості, її зняття, 
погашення; 

■ 2) факту, що особа піддавалася раніше 
адміністративним стягненням за корупційні 
правопорушення; 

■ 3) достовірності відомостей, зазначених у 
декларації про майно, доходи, витрати і 
зобов'язання фінансового характеру; 

■ 4) стану здоров'я, освіти, наявності наукового 
ступеня, вченого звання, підвищення кваліфікації. 

СПЕЦІАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЩОДО ОСІБ, ЯКІ 
ПРЕТЕНДУЮТЬ НА ЗАЙНЯТТЯ ДЕРЖ.ПОСАД



   Стаття 11. ПАКЕТ ДОКУМЕНТІВ:
■ 1) автобіографія; 
■ 2) копія документа, який посвідчує особу; 
■ 3) декларація про майно, доходи за 

минулий рік; 
■ 4) копії документів про освіту, вчені звання 

та наукові ступені; 
■ 5) медична довідка про стан здоров'я; 
■ 6) копія військового квитка; 
■ 7) довідка про допуск до державної 

таємниці (у разі його наявності). 

СПЕЦІАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЩОДО ОСІБ, ЯКІ 
ПРЕТЕНДУЮТЬ НА ЗАЙНЯТТЯ ДЕРЖ.ПОСАД



   Стаття 12. 
   Відомості, зазначені у декларації про 

майно, доходи, витрати за минулий 
рік підлягають оприлюдненню 
протягом 30 днів з дня їх подання 
шляхом опублікування в офіційних 
друкованих виданнях органів 
державної влади та органів місцевого 
самоврядування. 

ФІНАНСОВИЙ КОНТРОЛЬ



   Стаття 13,14. 
    Держава сприяє закріпленню норм 

професійної етики щодо здійснення 
окремих видів діяльності в кодексах 
поведінки підприємців, представників 
відповідних професій. 

■ 1) уживати заходів щодо 
недопущення будь-якої можливості 
виникнення конфлікту інтересів; 

■ 2)повідомляти невідкладно керівника 
про наявність конфлікту інтересів. 

КОДЕКСИ ПОВЕДІНКИ



   Стаття 15.

■ Обов'язковій антикорупційній експертизі 
підлягають проекти законів України, актів 
Президента України, Кабінета Міністрів 
України, міністерств. 

■ За ініціативою фізичних, юридичних осіб 
може проводитися громадська 
антикорупційна експертиза проектів 
нормативно-правових актів (за рахунок 
відповідних фізичних, юридичних осіб або 
інших джерел, не заборонених 
законодавством). 

АНТИКОРУПЦІЙНА ЕКСПЕРТИЗА ПРОЕКТІВ 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ



   Стаття 18.
■ 1) повідомляти про виявлені факти вчинення корупційних 

правопорушень уповноваженим суб'єктам у сфері протидії 
корупції, керівництву та колективу підприємства, в яких були 
вчинені ці правопорушення, а також громадськості; 

■ 2) запитувати та одержувати від органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування в обсягах, не заборонених 
законом, інформацію про діяльність щодо запобігання і 
протидії корупції; 

■ 3) проводити, замовляти проведення громадської 
антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових 
актів, подавати за результатами експертизи пропозиції до 
відповідних органів державної влади; 

■ 4) проводити, замовляти проведення досліджень, у тому 
числі наукових, соціологічних тощо, з питань запобігання і 
протидії корупції; 

■ 5) здійснювати громадський контроль за виконанням законів 
у сфері запобігання і протидії корупції.

УЧАСТЬ ГРОМАДСЬКОСТІ В ЗАХОДАХ ЩОДО 
ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ



   Стаття 20.
■ Особи, які надають допомогу в 

запобіганні і протидії корупції, 
перебувають під захистом держави. 
Держава забезпечує здійснення 
правоохоронними органами правових, 
організаційно-технічних та інших 
заходів, спрямованих на захист від 
протиправних посягань на життя, 
здоров'я, житло, а також близьких їм 
осіб. 

ДЕРЖАВНИЙ ЗАХИСТ ОСІБ, ЯКІ НАДАЮТЬ ДОПОМОГУ В 
ЗАПОБІГАННІ І ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ



   Стаття 21.
■ кримінальна, адміністративна, 

цивільно-правова та дисциплінарна 
відповідальності. 

ВИДИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА КОРУПЦІЙНІ 

ПРАВОПОРУШЕННЯ 



   Стаття 22.
■ Особа, щодо якої винесено постанову 

про притягнення як обвинуваченої у 
вчиненні злочину у сфері службової 
діяльності, підлягає відстороненню 
від виконання повноважень на посаді 
в порядку, визначеному законом, до 
розгляду справи судом. 

■ звільнення з відповідних посад у 
триденний строк з дня отримання 
органом державної влади копії 
судового рішення. 

ОСОБЛИВОСТІ ЗВІЛЬНЕННЯ З РОБОТИ ОСІБ, ЯКІ 

ВЧИНИЛИ КОРУПЦІЙНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ 



   Стаття 25.

■ Збитки, шкода, завдані фізичній або 
юридичній особі внаслідок незаконних 
рішень, дій або бездіяльності суб'єкта, який 
здійснює заходи щодо запобігання і 
протидії корупції, відшкодовуються з 
Державного бюджету України. Держава має 
право зворотної вимоги (регресу) до особи, 
яка завдала збитків, шкоди, у розмірі 
виплаченого відшкодування. 

ВІДНОВЛЕННЯ ПРАВ ТА ВІДШКОДУВАННЯ ЗБИТКІВ, ЗАВДАНИХ 
ФІЗИЧНИМ ТА ЮРИДИЧНИМ ОСОБАМ ВНАСЛІДОК ВЧИНЕННЯ 

КОРУПЦІЙНОГО ПРАВОПОРУШЕННЯ



ДЯКУЮ
 ЗА 

УВАГУ!


