


Название отряда: «Шанс»
Девиз/слоган: «Повсюду, где есть человек, есть возможность 
проявить доброту!»
Миссия: Миссия нашего отряда - показать возможности и 
направления выбора позитивного жизненного пути школьников, при 
определении ими жизненных ценностей. Мы помогаем увидеть и 
расширить границы возможностей для каждого школьника, помочь 
жить здоровой и гармоничной жизнью, если он будет к этому 
стремиться.
Работа волонтерского отряда «Шанс» строится по различным 
направлениям, но ведущим направлением работы отряда является   
деятельность, направленная на оказание помощи в организации и 
проведении мероприятий (событийное волонтёрство). 
Мы организуем мероприятия физкультурно-спортивного назначения 
и спектр мероприятий по пропаганде и сохранению здорового 
образа жизни, мероприятия творческого характера, ведём 
образовательную деятельность.

Миссия отряда



Описание отряда: Наш отряд «Шанс» образован на базе 
муниципального общеобразовательного учреждения 
«Мамонтовская СОШ», имеет статус волонтёрского отряда и 
действует на протяжении 2 лет.  Общее руководство и 
координацию его действий осуществляет руководитель отряда 
- Кубанцев В. Б. Нас 37 человек. В состав отряда входят 
учащиеся нашей школы в возрасте от 12 до 17 лет.
Каждую пятый день недели ровно в пять часов мы собираемся 
в школе, приветствуем друг-друга фразой: «Дай пятёру 
волонтёру» и решаем отрядные дела.
В нашем составе самые активные, добрые, креативные ребята.
У нас много важных дел, и мы любим творить добрые дела!

Описание отряда



Имидж отряда



Командир:
- Представляет отряд на 
внешнем уровне
- Координирует рабочие 
группы по разработке 
мероприятий
- Утверждает план 
мероприятий, сценарии 
мероприятий, 
публикации в соц.сетях

Органы самоуправления

комисар:
- Отвечает за 
оповещение 
членов отряда
- Отвечает за 
“имидж” 
отряда во 
внешней среде

Руководители направлений и 
актив оряда:
- Спорт и Здоровый образ жизни
- Творчество
- СМИ
- ЧИР
- Важные дела

На собрании отряда определяется капитан ВО на 
основе коллегиального решения всех членов 
объединения, в том числе и руководителя. Выбор 
осуществляется с учётом личностных (лидерских),  
деловых (качество и своевременность) и 
психологических (взаимоотношения и 
стрессоустойчивость)  характеристик. Капитану 
оказывает организационную помощь  комиссар 
отряда. Капитан и комиссар отряда  курируют 
помощников по различным направлениям. 
Определены основные, постоянно действующие 
направления: «СМИ», «Творчество», «Спорт и 
ЗОЖ», «ЧИР», «Важные дела». Остальные 
направления могут меняться по необходимости, и 
отражать характер  и тематику  деятельности всего 
отряда. Остальные ребята принимают участие во 
временных рабочих группах по созданию того или 
иного мероприятия, акции, проекта, флешмоба.



Традиция взаимных решений - только коллективно, 
всем вместе можно найти правильный путь, 
принять правильное решение. 
Традиция успеха – «Слушай, вникай, понимай, 
пробуй!». К тебе придёт успех, если ты будешь к 
нему стремится. Каждому отрядовцу необходимо 
пройти ступени роста. 
Традиция добрых инициатив – «Ни бойся 
предложить доброе дело!» Волонтеры всегда 
помогают тем, кому нужна помощь. 
Традиция лидера - стремится быть во всём 
лучшими и первыми.
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