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2.  Структура ССт МЭО
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3. Принципы работы

• Готовность к сотрудничеству
• Коммуникабельность
• Качество важнее количества
• Деятельность ССт направлена на благо студентов
• Ответственность за каждого 
• Доверие команде
• Инициативность
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4.  Основные проблемы и пути решения
 Неэффективность спортивного подразделения.
   Изменение структуры ССт МЭО (объединение спортивного, соц-
образовательного и проектного отделений).
 Недоверие к ССт со стороны студентов.
     Введение новых функций ССт ( помощь студентам в учебе); введение 
общефакультетского мерча.
Пробелы в активности.
     Планирование мероприятий, тренингов на целый учебный год
Проблемы с инициативностью активистов ССт.
     Изменение состава ССт, введение санкций ( не посетил два собрания – 
предупреждение, 2 предупреждения – исключение из состава ССт ), создание 
системы мотивации.
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Низкая активность во внешнем взаимодействии с другими организациями ФУ.
     Партнерство и создание совместных проектов с НСО МЭО, ОСО, также с ССт 
ЭФТЭК, создание отдела внешних связей.
Неэффективность программы отбора.
     Создание новой системы отбора в ССт, новой системы стажировки.
Студенты не обращаются к ССт со своими проблемами.
     Сотрудничество со старостами факультета для улучшения взаимодействия ССт 
и студентов; вся информация будет передаваться старостам, которые будут 
распространять ее в своих учебных группах
Нехватка совместного времяпрепровождения ( сказывается на личных отношенях 
активистов.)
    Создание внерабочего подразделения
Отсутствие инициации у большинства активистов ССт МЭО
    Создание системы мотивации
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5. Цели ССт МЭО
Чего нужно добиться:                               

Сотрудничество с другими 
организациями

Признание со стороны студентов

Эффективное сотрудничество с 
администрацией

Создать бренд

Поднять активность внутри ССт

ССт – команда, вместе мы – сила 

Поддержка дружелюбной 
атмосферы

Поддержка инициативности 
студентов

Чего нужно придерживаться:
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6. Деятельность подразделений

• Instagram
• Группа VK
• Работа с 

сайтом ФУ
• Дизайн
• Фотографы
• Telegram – канал
• Facebook

• Мастер-классы 
по ораторскому 
искусству

• Мастер-классы 
по 
оформлению 
презентаций

• Саморазвитие
• Очень полезно 

для 
первокурсников

• Разработка 
мероприятий

• Спортивное 
направление

• Социо -
образовательн
ое 
направление

• Дизайн 
стендов

• Дизайн группы 
VK

• Создание 
мерча

• Создание 
постеров для 
мероприятий

Информационн
ое направление

Проектное 
направление Soft-skills

Творческое 
направление
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7. «ОЛИМП»
• Создание нового слогана ССт МЭО влечет за собой уважение и интерес среди 

студентов. Более того, это является одним из стимулов работы активистов 
ССт.

• Создание мерча ССт МЭО, футболок с надписью «ГЕРОЙ». Это позволит 
определить наиболее инициативных активистов ССт МЭО, будет являться 
побуждением активистов к идеям, к деятельности.

• Футболка «ГЕРОЙ» будет выдаваться только тем активистам ССт МЭО, 
которые организовали как минимум 3 мероприятия или проекта.

• Остальным же активистам ССт МЭО будет также выдана футболка 
«ОЛИМП», но только без геройской надписи.
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8.   Система мотивации

• Футболка «ГЕРОЙ»
• Снятие выговоров 
• Индивидуальные поощрения 

от Председателя ССт МЭО

• Предупреждение ( прогул 
собраний, отсутствие 
активности)

• 2 предупреждения=выговор
• 2 выговора = исключение из 

состава ССт МЭО

Поощрения Санкции
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9. Эталон активиста ССт МЭО

• Присутствует на всех собраниях
• Не опаздывает на собрания
• Выполняет все дедлайны
• Не перебивает других
• Уважительно относится к другим 

активистам ССт 
• Не разглашает организационное 

моменты ССт
• Решает все конфликты, если они 

есть, компромиссом 
• Приветлив и дружелюбен к 

студентам
• Работает во благо всех студентов

• Систематично пропускает 
собрания

• Всегда опаздывает
• Не успевает по дедлайнам
• Перебивает других
• Не уважает других активистов 

ССт
• Разглашает организационные 

моменты ССт
• Решает все конфликты ссорами
• Не обращает никакого внимания 

на студентов
• Работает только во благо ССт
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10.   Система тьюторства
Система тьюторства – система «обучения» новичков в ССт.

Разработка плана тьюторства будет обсуждаться с проектным подразделением. 

Принцип тьюторства

К каждой группе новичков, стажеров в ССт 
будет закреплен тьютор, то есть, наставник. 
Он будет работать индивидуально с каждым 
из новоприбывших, будет давать полезные 
советы по деятельности в ССт МЭО.
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11. Система отбора в ССт МЭО

• Постоянное рассмотрение 
кандидатов как потенциальных 
активистов ССт МЭО

• Отбор осуществляется посредством 
общения активистов со студентами 

• Предложить кандидатуру может 
каждый активист ССт МЭО

• Приглашенный активист проходит 
стажировку и только потом 
выносится решение 

• Окончательное решение по приему 
в состав ССт МЭО принимает 
Председатель

• Отбор, производимый 1-2 раза 
за учебный год

• Собеседование, на котором 
нужно рассказать о себе, о 
своих интересах и решить 
кейсы

• Этап стажировки, на котором 
после прохождения 
собеседования активист 
должен предоставить на 
одном из собраний свою идею 
для проекта

• Реализация своего проекта

Постоянный отбор Периодический отбор
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