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S -Specific - что именно необходимо достигнуть (Конкретность).
M-Measurable - в чем будет измеряться результат (Измеримость).
A-Attainable - за счет чего планируется достигнуть цели (Достижимость).
R-Relevant -Определение истинности цели. Действительно ли 
выполнение
     данной задачи позволит достичь желаемой цели (Уместность).
T-Time-bound (Ограниченность во времени)-Определение промежутка, по
     окончанию которого должна быть достигнута цель (Ограниченность во
     времени). 
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Выделяются следующие виды ключевых 
показателей:

1. KPI результата — сколько и какой результат 
произвели;

2. KPI затрат — сколько ресурсов было затрачено;

3. KPI функционирования — показатели выполнения 
процессов; 

4. KPI производительности — производные 
показатели, характеризующие соотношение между 
полученным результатом и временем, затраченным 
на его получение;

5. KPI эффективности — это производные 
показатели, характеризующие соотношение 
полученного результата к затратам ресурсов.



T
OТехнологическое 

обеспечение
совокупность технически
х
средств, компьютерной
техники, средств переда
чи
информации

Техническое обеспечение можно 
также классифицировать 
согласно его роли в 
технологическом процессе 
обработки информации:
 - вычислительные машины или 
компьютеры;
 - периферийные технические 
средства, обеспечивающие ввод 
и вывод информации;
 - сетевые коммуникации;
 - средства оргтехники и связи.



Вопросы возникшие после 
лекции «Основные инструменты 

проектировщика» 

1. Где в жизни уже применяются такие методы образования, как 
«перевернутый класс»?
2. Какие успешные люди учились на своих удачах?
3. Зачем нужно ставить SMART задачи?
4. Какие показатели в ходе проектной деятельности будут 
свидетельствовать о высоком или низком KPI?
5. Является ли достаточным разработка и установка задач по SMART, без 
отслеживания и корректировки показателей и целей?


