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 Миссия:
  Надежное, эффективное и сбалансированное 
обеспечение потребителей природным газом, 

другими видами энергоресурсов и продуктами их 
переработки.

Стратегия:
   Стать лидером среди глобальных энергетических 

компаний посредством диверсификации рынков 
сбыта, обеспечения надежности поставок, роста 

эффективности деятельности, использования научно-
технического потенциала. 



  462,4 тыс. человек 

Состояние персонала462,4 тыс. человек



Социальная политика – 
основные направления

�Принцип социального 
партнерства;

� Льготы, гарантии и 
компенсации, медицинское и 
санаторно-курортного 
обслуживание, личное 
страхование, дополнительное 
пенсионное обеспечение;

Генеральный коллективный договор ПАО «Газпром» и его дочерних обществ



�Банковское ипотечное 
кредитование;

�Межрегиональная 
профсоюзная организация 
ПАО «Газпром».

Социальная политика – 
основные направления



Охрана труда
� Предотвращение негативного воздействия факторов 

производства на персонал и население;

� Контроль за соблюдением требований охраны труда и 
промышленной безопасности;

� Постоянное повышение уровня знаний и компетентности всех 
сотрудников;

� Предъявление требований к поставщикам и подрядчикам 
соблюдать стандарты и нормы ПАО «Газпром» в области охраны 
труда и промышленной безопасности;

� Привлечение персонала к активному участию в деятельности по 
охране труда и промышленной безопасности.

Международный стандарт OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента профессионального здоровья и безопасности».



 Число инцидентов и пострадавших на опасных 
производственных объектах



Социальная ответственность
 Ветераны ПАО «Газпром»

 «Газпром — детям»

 Поддержка культурных проектов
 Поддержка спорта

 Профсоюз
 Энергия побед

http://www.gazprom.ru/social/  



Спасибо за внимание!


