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Неоклассическая теория фирмы
В основе неоклассической концепции фирмы лежит теория 
предельной полезности, возникшей, с одной стороны, в 
качестве реакции на трудовую теорию стоимости и в частности 
прибавочной стоимости, с другой стороны как следствие 
нарушений в сфере обмена и участившихся кризисов 
перепроизводства.

Неоклассики разработали математический аппарат, который 
позволяет выявить количественные характеристики 
хозяйственной деятельности фирмы и определить возможности 
повышения ее эффективности путем оптимизации соотношения 
цен и объемов производства и сбыта, предельных издержек и 
предельного дохода фирмы.

Сторонники этой концепции фирмы унаследовали от классиков 
XVIII- начала XIX вв. представления А. Смита о фирме как 
субъекте рынка, который управляется механизмом рыночных 
цен. От Ж.Б. Сэя заимствованы представления о фирме как 
субъекте, преобразующем ресурсы и потребительские ценности 
для продажи на рынке.



Определяющее 
влияние на 
современное 

понимание фирмы в 
ее неоклассической 
концепции оказали 
работы английского 
экономиста Дж. 

Хикса.

Хикс проводит почти полную 
аналогию между поведением 
индивида как потребителя и 
поведением индивида как 
представителя фирмы. В 
соответствии с теорией Хикса, 
если целью индивида как 
потребителя является 
максимизация совокупной 
полезности при заданном 
бюджетном ограничении, то 
целью фирмы — максимизация 
прибыли при ограничении на 
издержки производства.



Минусы неоклассической теории

1

•Существен
ный 
недостаток 
неокласси
ческой 
теории 
фирмы 
состоит в 
понимании 
фирмы как 
аналога 
домашнего 
хозяйства. 
В таком 
случае 
исчезает 
различие 
между 
производящ
им и 
потребляю
щим 
субъектами 
экономики. 
Кроме того, 
фирма при 
таком 
рассмотрен
ии сводится 
к одному 
человеку — 
владеющем
у, 
управляющ
ему и 
работающе
му на ней. 
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•Как особая, 
сложная 
форма 
организаци
и 
производст
ва, фирма 
исчезает из 
объекта 
экономичес
кого 
анализа, 
превращаяс
ь в некую 
формальну
ю 
конструкци
ю, которую 
можно 
изъять из 
анализа с 
целью 
обнаружен
ия 
механизма 
цен.
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•Если целью 
неоклассич
еской 
теории 
является 
объяснение 
причин 
изменения 
рыночных 
цен, то 
поведение 
фирмы и 
прогноз 
приобретаю
т 
второстепе
нное 
значение. 
Поведение 
фирмы 
оказываетс
я простой 
реакцией на 
изменение 
цен 
производст
венных 
ресурсов и 
потребител
ьских цен 
даже в 
условиях 
несовершен
ной 
конкуренци
и.



Неоклассическая теория фирмы
• Особенности поведения фирмы в неоклассической теории 
сводятся к различиям между кратко - и долгосрочными 
периодами функционирования фирмы, а также между ее 
поведением в условиях разного типа рыночных структур 
(совершенной конкуренции и несовершенной конкуренции)

• Согласно этой теории, фирма представляет собой механизм, 
который преобразует ресурсы в блага. Детали этого 
процесса (внутренняя организация фирмы, стимулы внутри 
команды, различия между разными фирмами) не 
рассматриваются. Поэтому некоторые экономисты говорят, 
что согласно неоклассической теории, фирма представляет 
собой «черный ящик». Единственное, что рассматривается в 
рамках неоклассического подхода – это уже упомянутое 
производство, то есть превращение ресурсов в товары. 



Неоклассическая теория фирмы

• Деятельность фирмы в неоклассическом подходе описывается 
главным образом с помощью производственной функции 
(технологическая зависимость между количеством применяемых 
ресурсов и объемом выпускаемой продукции в единицу 
времени): 

• Q = f (L, K, N, H, …) 

• Производственная функция описывает множество 
технологически эффективных объемов выпуска Q, которые могут 
быть произведены с помощью сочетания факторов L (labour, 
Труд), K (capital, капитал), N (nature, природные ресурсы), H 
(human capital, человеческий капитал), и других. 



Неоклассическая теория фирмы
• Для упрощения анализа 
все факторы, кроме 
объема используемого 
труда, принимаются 
фиксированными. Тогда 
производственная 
функция может быть 
записана в виде: 

• Q = f(L) 

• А ее график можно 
построить в координатах 
выпуск - затраты труда: 

Рис. 1 – Выпуск -затраты труда



Неоклассическая теория фирмы
• При построении производственной 
функции количества других факторов 
и уровень технологий фиксированы. 
При изменении этих факторов 
производственная функция может 
двигаться. Например, при увеличении 
количества человеческого капитала 
(предположим, что все работники 
стали более образованными и 
производительными, пройдя курсы 
повышения квалификации) или 
увеличении уровня технологии 
производственная функция будет 
двигаться вверх: 

Рис. 2 – Производственная 
функция



Неоклассическая теория фирмы
• В учебниках экономической теории 
обычно рассматривается 
производственная функция, у которой 
труд является переменным фактором, 
тогда как все остальные факторы 
фиксированы.  В этом случае 
производственная функция является 
функцией одной переменной Q = f(L), и 
ее еще называют total product of labor 
(TP

L
) 

• TP
L
 = Q(L) 

• График TP
L
 совпадает с графиком 

производственной функции, но для 
целей более подробного анализа его 
часто рассматривают в таком виде: 

Рис. 3 –
 Графический анализ 



Контрактная теория фирмы

акционеры

инвесторы

регулирующие и надзорные органы

консалтеры

наемные работники

поставщики

агенты и т.д. 

• Фирма - это 
экономический 
агент, который 
является 
покупателем 
факторов 
производства и 
продавцом готовых 
товаров. Фирмы 
вовлечены в тысячи 
отношений с 
различными типами 
агентов: 



Отношения фирмы с различными 
экономическими агентами



Контрактная теория фирмы
Фирма представляет собой совокупность отношений между 

работниками, управляющими и собственниками. Эти отношения часто 
выражаются договорами – контрактами. Контрактный подход к фирме 
позволяет выделить две принципиальные организационные формы 

фирмы: U-форму и М-форму

U-форма (от английского unitary) 
отличается небольшими издержками 
контроля и большими 
трансакционными издержками. U-
форма форма характеризует 
организацию, которая ориентируется на 
изготовление одного товара или 
оказание одной услуги и в которой 
право принимать решения по поводу 
долгосрочной стратегии и текущих 
операций принадлежит относительно 
узкой группе

М-форма - (от английского 
multiproduct) - характеризует фирму со 
многими подразделениями, 
выпускающую большую номенклатуру 
продукции, включая производство 
промежуточных (полуфабрикатов) 
продуктов внутри фирмы. Такая форма 
организации характеризуется 
разъединением краткосрочных 
решений, которые принимаются на 
уровне отдела



Типы фирм: единоличные владения
• 1.Единоличные владения

• Единоличное владение — фирма, 
принадлежащая одному домохозяйству, 
которое самостоятельно ведет дела, как 
правило, одного мелкого или среднего 
предприятия (фермы, мастерской, 
торгового заведения, адвокатской 
конторы, частной лечебницы и др.) за 
собственные и заемные средства в своих 
интересах. В США на долю единоличных 
владений, включая самозанятость, 
приходилось в 1988 г. 73% общего числа 
фирм, т. е. подавляющая часть. Они 
составляют индивидуальный частный 
сектор экономики в буквальном значении 
этого понятия.



Единоличные владения: плюсы и 
минусы

• Преимущества

• 1. Сравнительная легкость их учреждения 
при наличии первоначального капитала, 
расходы на юридические услуги по их 
учреждению обычно невелики и сводятся 
к приобретению регистрационного 
разрешения патента или лицензии на 
право заниматься соответствующей 
деятельностью.

• 2. Широкая экономическая свобода, т. е. 
высокая степень хозяйственной 
самостоятельности и ответственности 
предпринимателей, что стимулирует их 
инициативу и самоотдачу в реализации 
своих интересов. В условиях конкуренции 
это способствует росту эффективности 
экономики и сбалансированности 
внутреннего рынка.

• Недостатки

• 1. Обычно незначительные размеры 
собственного капитала, на котором они 
базируются, что ограничивает возможности 
расширения фирмы за счет собственных 
средств и технический прогресс в их рамках.

• 2. Недоверие к ним со стороны кредитных 
учреждений, обусловленное фактами частых 
банкротств именно в среде мелкого бизнеса.

• 3. Невозможность использовать выгоды 
специализации в особенности в 
управленческой деятельности. Из-за 
незначительных размеров капитала владелец 
вынужден сам ведать и снабжением, и 
технологией, и сбытом, и многим другим на 
своей фирме. 

• 4. Неограниченная ответственность, т. е. 
ответственность по долгам фирмы не только 
тем капиталом, который вложен в нее, но и 
всем имуществом домохозяйства владельца 
фирмы



Типы фирм: партнерства

• Партнерство — это фирма, в 
которой два или более лица 
соединяют свои ресурсы и 
документально 
договариваются об условиях 
ведения совместных дел, 
распределении прибыли и 
убытков, а также о степени 
общей и индивидуальной 
ответственности по 
обязательствам фирмы. В 
конце 80-х годов в США 
партнерства составляли 9% 
общего числа фирм. 



Партнерство: плюсы и минусы
• Преимущества

• 1. Их сравнительно легко учредить. Для 
этого нужно составить и подписать 
учредительный договор участников  и 
зарегистрировать его в соответствующем 
органе, а для лицензируемых видов 
деятельности получить лицензию.

• 2. Объединение ресурсов и навыков 
нескольких лиц в рамках партнерства 
расширяет масштабы хозяйственной 
деятельности по сравнению с 
единоличными владениями. 

• 3. Партнеры могут разделить между собой 
обязанности по выполнению отдельных 
управленческих функций. Специализация 
каждого партнера на отдельных функциях 
способна значительно повысить отдачу 
при их осуществлении

• Недостатки

• 1. Разделение управленческих функций 
между партнерами может приводить к 
разногласиям по поводу вопросов стратегии 
или тактики фирмы. Эти разногласия могут 
перерасти в конфликты с последующим 
выходом того или иного участника из 
партнерства и даже ликвидацией самого 
партнерства. Это один из примеров, когда 
преимущества являются продолжением 
недостатков, а недостатки — продолжением 
преимуществ.

• 2. Хотя ресурсы партнерств обычно больше, 
чем единоличных владений, они достаточны, 
как правило, только для мелкого и среднего 
бизнеса. Поэтому партнерствам часто 
недоступны капиталоемкие технологии.

• 3. Большинству партнерств присуща 
определенная форма неограниченной и 
солидарной [от франц. solidaire, от лат. 
solidus — прочный] ответственности их 
участников по обязательствам фирмы. 



Теории собственности
• до сих пор в литературе 
наблюдается традиционный 
взгляд на объяснение сущности 
собственности организации 
(фирмы). В этом вопросе 
наблюдается подход к фирме как 
неделимому объекту, 
целостность которого отсылает 
нас к «черному ящику» 
классической теории. При 
рассмотрении собственности 
фирмы не учитывается то, что 
организация состоит из 
экономических агентов, 
являющихся субъектами права 
собственности на факторы 
производства.



Альтернативные режимы собственности:

свободный доступ (общая собственность) – ситуация, в 
которой ни один из экономических агентов не может 
исключать других из доступа к данному благу

коммунальная собственность – режим использования 
ограниченных ресурсов, в рамках которого 
исключительными правами обладает группа 
экономических агентов

частная собственность – режим использования 
ограниченного ресурса, при котором исключительными 
правами обладает отдельный индивид

государственная собственность – режим использования 
ограниченного ресурса, при котором исключительность 
доступа существует не только для аутсайдеров, но и для 
инсайдеров. 



Теории собственности
• Внутреннее содержание фирмы позволяет ей быть механизмом, который 
трансформирует собственность как совокупность правомочий (долю прав) на 
принятие решений по поводу того или иного ресурса (Р. Коуз), в систему 
отношенческих контрактов с различной группировкой правомочий, выделенных А. 
Алчияном и Г. Демсецем . Различным типам фирм соответствует то или иное 
распределение пяти основных правомочий, выявленных данными авторами:

• 1) право на остаточный доход;

• 2) право на осуществление контроля над остальными участниками;

• 3) право заключать договоры со всеми остальными участниками;

• 4) право изменения членства в команде;

• 5) право продажи всех полномочий сразу и каждого в отдельности.

• Данные права – это производные от прав, выделенных А. Оноре, которые являются 
основополагающими для отношений собственности. Вместе с тем в их составе 
появляются и новые компоненты, обусловленные осуществлением совместной 
деятельности и необходимостью координировать данную деятельность.


