
Основные понятия теории 
социальных систем



Социальный процесс
⚫ Социальный процесс –последовательная 

смена состояний социального объекта



Социальный процесс
⚫ 1. Условия, причины, механизмы запуска 

социальных процессов
⚫ 2.структура процессов 

(организованность/дезорганизованность
⚫ 3.временнЫе характеристики
⚫ 4.пространственные характеристики: направление 

, среда протекания



Типы социальных 
процессов
⚫ 1.Функционирования и воспроизводства
⚫ 2.развития



Основные теоретические 
подходы
⚫ 1. Общая теория систем
⚫ 2. Теория самоорганизации



Особенности системного 
подхода
⚫ Принцип системности:
⚫ Система  - связь между элементами, образующая 

некоторую целостность
⚫ 1. Установить связи
⚫ 2.Выявить механизмы образования целостности



Общество как социальная 
система
⚫ Социальная система – сложноорганизованное  

упорядоченное целое, включающее отдельных 
индивидов и социальные общности, 
объединенных разнообразными социальными 
связями.

⚫ Общество – организационная форма 
жизнедеятельности людей



Основные понятия
⚫ Функциональная зависимость – это то, что придает 

совокупности элементов в целом такие свойства, 
которыми в отдельности не обладает ни один из 
них.

⚫ Системное качество – это особое качественное 
состояние, которое нельзя рассматривать как 
простую сумму элементов.

⚫ Системное качество формируется вследствие 
множества социальных связей, взаимодействий и 
отношений.



Признаки общества как 
социальной системы
1.  Целостность,наличие системного качества
2. Интеграция
3. Открытость и самодостаточность
4. Иерархичность и организационная пластичность
5. Информационность
6. Детерминизм и саморегуляция
7. Динамичность



Основные понятия
⚫ Социальная связь – это набор фактов, 

обуславливающих совместную деятельность в 
конкретных общностях в конкретное время для 
достижения тех или иных целей.

⚫ Социальное взаимодействие – это процесс, в 
котором люди и испытывают воздействие друг на 
друга.

⚫ Социальные отношения – это относительно 
устойчивые и самостоятельные связи между 
индивидами и социальными группами.



Основные понятия
⚫ Координация – это определённая согласованность 

элементов, тот особый характер их взаимной 
зависимости, который обеспечивает сохранение 
целостной системы, где нет отношений 
подчинения и превосходства в отличие от 
субординации.

⚫ Субординация– система подчинения, 
регламентированное распределение прав и 
обязанностей в любой организации



СПЕЦИФИКА СОЦИАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ

⚫ 1. Складывается  на базе той или иной общности 
людей

⚫ 2. Элементами являются люди
⚫ 3. Их поведение детерминировано определенными 

социальными позициями и социальными 
функциями, социальными нормами и ценностями, 
различными индивидуальными качествами



Аспекты социальной 
системы
⚫ множество индивидов, в основе взаимодействия 

которых лежат те или иные общие обстоятельства 
(город, деревня и т.д.); 

⚫ иерархия социальных позиций (статусов), которые 
занимают личности, и социальных функций 
(ролей), которые они выполняют на основе данных 
социальных позиций; 

⚫ совокупность норм и ценностей, определяющих 
характер и содержание поведения элементов 
данной системы.



Аспекты социальной 
системы
⚫ взаимодействие личностей, каждая из которых 

является носителем индивидуальных качеств;
⚫ социальное взаимодействие, имеющее своим 

следствием становление социальных отношений и 
образование социальной группы.



Подсистемы общества
⚫ экономическая — функция материального 

производства, 
⚫ социальная —  функция  социализации, 
⚫ политическая — функция социального 

управления,
⚫  идеологическая — функция духовного 

производства.



Подсистемы общества
⚫ Самой большой системой является общество в 

целом. Его важнейшими подсистемами являются 
экономическая, социальная, политическая и 
идеологическая. Другие подсистемы — классы, 
этнические, демографические, территориальные и 
профессиональные группы, семья, индивид и т.д. 
Каждая из названных подсистем включает в себя 
множество других подсистем. Одни и те же 
индивиды могут быть элементами различных 
систем. 



Подсистемы общества
⚫ В основе классификации социальных систем может 

лежать тип социальных связей. В этом случае 
выделяются социальные группы (социальные 
отношения), социальные институты 
(институциональные связи), система социального 
контроля (связи социального контроля), 
социальные организации (организационные 
связи).



Организация социальной 
жизни
⚫ Идея общества предполагает порядок и организацию.
⚫ 1. Порядок нормативный
⚫ Т. Гоббс: теория общественного договора. Естественные законы  и 

правовые нормы.
⚫ Т.Парсонс: процессы сохранения и адаптации и процессы 

структурных (нормативно- ценностных изменений).
⚫ 2. Стохастический характер социальных процессов ведет к 

формированию социальной организации как способов (образцов) 
деятельности социальных субъектов, средств социального 
контроля,социальных ролей и систем ценностей, которые 
обеспечивают совместную жизнь членов общества.



Определение организации
⚫ 1. Искусственное объединение институционального 

характера
⚫ 2. Социальная общность
⚫ 3. процесс образования и совершенствования связей 

между частями целого
⚫ 4. свойство системы – структура, способ 

взаимодействия частей
⚫ 5. У. Эшби: организация  это - существование 

ограничений в пространстве возможностей



Организационный порядок
⚫ Организационный (нормативный) порядок  

обеспечивает системе гомеостатическую 
устойчивость и зависит от  состава, способа связи 
между элементами,  от их функций, 
направленностью на определенный результат.



Подходы к системному анализу 
общества

⚫ В соответствии со структурой связей система 
может анализироваться с разных точек зрения. 
При функциональном подходе речь идет об 
изучении упорядоченных форм социальной 
деятельности, обеспечивающих 
функционирование и развитие системы как 
целостности. 

⚫ При этом единицами анализа могут выступать 
характер разделения труда, сферы общества 
(экономическая, политическая и т. д.). социальные 
институты.. 



Подходы к системному 
анализу общества
⚫ При организационном подходе речь идет об 

изучении системы связей, образующих различные 
типы социальных групп, характерных для 
социальной структуры.

⚫  При этом единицами анализа выступают 
коллективы, организации и их структурные 
элементы



Подходы к системному 
анализу общества
⚫ Для ценностно-ориентациониого подхода 

характерно изучение определенных ориентации на 
типы социального действия, нормы поведения, 
ценности. 

⚫ При этом единицами анализа являются элементы 
социального действия (цели, средства, мотивы, 
нормы и т. д.). 



Т. Парсонс (1902-1979)
⚫ 1. Общество- самоорганизующаяся система, 

характеризующаяся символичностью и 
нормативностью

⚫ 2. Общество- функциональная система (адаптация, 
целедостижение, интеграция , удержание образа)



Р. Мертон (1910-2003)
⚫ 1.Общество как система обладает функциями и 

дисфункциями
⚫ 2. Общество сохраняется благодаря 

«фундаментальным ценностям», усваиваемым 
большинством норм населения и ориентирующим 
каждого индивида на соблюдение норм 
совместной жизнедеятельности



Ю.Хабермас 
⚫ 1. Общество- система  коммуникативных действий
⚫ 2. Стабильность социальной организации придет  

общественное понимание на базе устойчивых 
смыслов и ценностей



Н. Луман
⚫ 1. Общество -  самореферентная и 

самовоспроизводящаяся  система
⚫ 2. Элементами социальной системы являются 

коммуникации
⚫ 3. Общество взаимодействует с окружающей 

средой, является одновременно открытой и 
закрытой системой



И.Валлерстайн 
⚫ Общество – это мир-система, это историческая 

система, в основе которой лежат интегрированные 
производственные процессы



П.Бурдье
⚫ Общество – это система полей – 

структурированных социальных отношений



Структурирование 
общества
⚫ Социальная структура – устойчивые связи в 

обществе, обеспечивающие его воспроизводство
⚫ 1. совокупность социальных групп, ассоциаций и 

институтов
⚫ 2. система статусов и ролей
⚫ 3. система социального неравенства
⚫ Горизонтальное структурирование  (социальные 

группы, индивиды, социальные институты)
⚫ Вертикальное , иерархическое структурирование 

(сферы общественной жизни)



Условия структурной устойчивости 
социальной организации
⚫ 1. Система общепринятых норм  и общезначимых 

ценностей
⚫ Организация общества  - это система 

институциализированных социальных отношений, 
складывающихся в процесе человеческой 
деятельности  по поводу удовлетворения базовых 
потребностей во всех сферах жизни общества.



Условия структурной устойчивости 
социальной организации
⚫ 2. Наличие однородных отношений
⚫ Однородность/разнородность – степень сходства 

между элементами и частями системы.
⚫ Гомогенные и гетерогенные системы
⚫ Разнообразие –источник устойчивости и развития 

системы



Условия структурной устойчивости 
социальной организации
⚫ 3. Уровень структурного напряжения – 

определяется степенью, мерой внутреннего 
разнообразия системы

⚫ 4. Согласованность развития отдельных 
компонентов системы. Устойчивость системы 
определяется крепостью самого слабого звена. 

⚫ Процессы расхождения, дезинтеграции 
необратимы.

⚫ Интеграция и дезинтеграция связаны между 
собой



Структура как процесс
⚫ 1.Экстенсивная структура развернута в 

пространстве
⚫ 2. Интенсивная структура развернута во времени



Функциональные характеристики 
социального объекта
⚫ Функции  -  свойства конкретных элементов и 

отношений между ними. направленных на 
реализацию поставленной задачи

⚫ Элементы  - функциональные места
⚫ Система – функционально согласованное единство



Функциональные характеристики 
социального объекта
⚫ Иерархия – инструмент согласования 

индивидуальных действий в целое, 
разноуровневое распределение элементов целого 
по общности их функций.

⚫ Иерархия: пирамидальная и плоская.
⚫ Дополняется горизонтальной координацией



Дезорганизация социальных 
систем
⚫ Дезорганизация  - нарушение установленного 

порядка, сопровождается разрывом 
структурно-функциональных связей, 
дезинтеграцией социальных отношений, 
деформацией ценностно-нормативной и 
стратификационной систем.

⚫ Источники  внутренние и внешние.
⚫ Дезорганизованная система – 

дезориентированная, неустойчивая. 
Слабоуправляемая.


