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Расчет часов по темам и видам занятий

     Наименование тем

О  б  ъ  е  м     ч  а  с  о  в
Формы 

текущего 
контролявсего

Аудиторные 
занятия Сам. 

работаЛекции

Т.1  Введение. Основные понятия и определения 8 4 4
Т.2  Человек и техносфера 8 4 4 Конт.раб.№1
Т.3  Идентификация и воздействие на человека   
        вредных и опасных факторов среды обитания 8 4 4 Тестовый

контроль
Т.4  Защита человека и среды обитания от вредных  
       и опасных факторов природного, 
       антропогенного и техногенного происхождения

8 4 4 Конт раб.№2

Т.5  Обеспечение комфортных условий для жизни и 
        деятельности человека 8 4 4 Устный 

контроль
Т.6  Психофизиологические и эргономические основы 
         безопасности 8 4 4 Письменный 

доклад

Т.7   Чрезвычайные ситуации и методы защиты в 
         условиях их реализации 8 4 4 Реферат

Т.8   Управление безопасностью жизнедеятельности 8 4 4 Тестовый
контроль

Т.9   Единая государственная система 
         предупреждения и ликвидации ЧС (РСЧС) 8 4 4 Письменный 

доклад 

ИТОГО 72 36 36 ЭКЗАМЕН



ТЕМА 5. Обеспечение комфортных условий для жизни и деятельности человека
 Понятие комфортных или оптимальных условий. Взаимосвязь состояния здоровья, работоспособности и 
производительности труда с состоянием условий жизни и труда человека, параметрами среды жизнедеятельности 
человека. Основные методы, улучшающие самочувствие и работоспособность человека: не превышение допустимых 
уровней негативных факторов и их снижение до минимально возможных уровней, рационализация режима труда и 
отдыха, удобство рабочего места и рабочей зоны, хороший психологический климат в трудовом коллективе, 
климатические условия в зоне жизнедеятельности, оптимальная освещенность и комфортная световая среда.
Микроклимат помещений. Механизм теплообмена между человеком и окружающей средой. Климатические 
параметры, влияющие на теплообмен. Взаимосвязь климатических условий со здоровьем и работоспособностью 
человека. Терморегуляция организма человека. Гигиеническое нормирование параметров микроклимата. Методы 
обеспечения комфортных климатических условий в помещениях: системы отопления, вентиляции и 
кондиционирования, устройство, выбор систем и их производительности; средства для создания оптимального 
аэроионного состава воздушной среды. Контроль параметров микроклимата в помещении.
Освещение и световая среда в помещении. Влияние состояния световой среды помещения на самочувствие и 
работоспособность человека. Характеристики освещения и световой среды. Факторы, определяющие зрительный и 
психологический комфорт. Виды, системы и типы освещения. Нормирование искусственного и естественного 
освещения. Искусственные источники света: типы источников света и основные характеристики, достоинства и 
недостатки, особенности применения. Особенности применения газоразрядных энергосберегающих источников 
света. Светильники: назначение, типы, особенности применения. Цветовая среда: влияние цветовой среды на 
работоспособность, утомляемость, особенности формирования цветового интерьера для выполнения различных 
видов работ и отдыха. Основные принципы организации рабочего места для создания комфортных зрительных 
условий и сохранения зрения. Выбор и расчет основных параметров естественного, искусственного и совмещенного 
освещения. Контроль параметров освещения. 
Оптимальная световая среда и ее организация при выполнении работ, связанных со сферой профессиональной 
деятельности. Комфортные климатические условия для выполнения определенных видов работ в сфере 
профессиональной деятельности. Конкретные примеры расчетов и выбора систем вентиляции, кондиционирования и 
освещения, создание цветового интерьера.
Обеспечения оптимальных условий деятельности по данного профессиональному профилю. Примеры создания 
световых и климатических условий на рабочем месте.







УСЛОВИЯ ТРУДА
 Руководством Р 2.2.2006-05 “Руководство по гигиенической оценке 
факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и 
классификация условий труда”  установлены 4 класса условий труда:

�оптимальные - сохранение здоровья  и создание  условий  для поддержания  
                              высокого уровня работоспособности. 
�допустимые - в пределах гигиенических нормативов, изменения  организма  

                             восстанавливаются во время отдыха(к следующей смены)  
�вредные -   вредные факторы превышают гигиенические нормативы и  

                       оказывают неблагоприятное воздействие на организм человека   
                       и(или) его потомство.
�опасные - уровни факторов рабочей среды создают угрозу для жизни,  

              высокий риск  тяжелых профессиональных поражений.
                   Работа в этих условиях  не допускается, за исключением   
             ликвидации аварий и проведения экстренных работ для    
             предупреждения аварийных ситуаций.  

                         Работа  осуществляется в СИЗ и при  соблюдении  
                    временных режимов, регламентированных для таких видов   
                    деятельности..



Классы условий 
труда Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А    К Л А С С О В     У С Л О В И Й     Т Р У Д А

Оптимальные
условия труда

(1-й класс)

Условия, при которых сохраняется здоровье работников и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня 
работоспособности. Оптимальные нормативы факторов рабочей среды установлены для микроклиматических параметров и факторов 
трудовой нагрузки. Для других факторов условно за оптимальные принимаются такие условия труда, при которых вредные факторы 
отсутствуют либо не превышают уровней, принятых в качестве безопасных для населения.

Допустимые
условия труда

(2-й класс)

Характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических 
нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время 
регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного воздействия в ближайшем и 
отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потомство. Допустимые условия труда условно относят к безопасным.

Вредные
условия труда

(3-й класс)

Характеризуются наличием вредных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 
на организм работников и (или) его потомство. Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности 
изменений в организме подразделяются на 4 степени вредности:

Степени   
вредности

❖ 1-я ст. 3-го класса (3.1)　 – условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических 
нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу 
следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск повреждения здоровья;

❖ 2-я степень 3-го класса (3.2)　– условия труда, при которых уровни вредных факторов вызывают стойкие функциональные изменения, 
приводят в большинстве случаев к увеличению профессионально обусловленной заболеваемости, к появлению начальных признаков 
или легких (без потери профессиональной трудоспособности) форм профессиональных заболеваний, возникающих после 
продолжительной экспозиции (часто после 15 лет и более);

❖ 3-я ст. 3-го класса (3.3)　 – условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых 
приводит к развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степеней тяжести (с потерей профессиональной 
трудоспособности) в периоде трудовой деятельности, росту хронической (производственно обусловленной) патологии, 

❖ 4-я степень 3-го класса (3.4)　– условия труда, при которых могут возникать тяжелые формы профессиональных заболеваний (с 
потерей общей трудоспособности), отмечаются значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости 
с временной утратой трудоспособности.

Опасные 
(экстремальные) 

условия труда
(4-й класс)

      Характеризуются уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для 
жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в т. ч. в тяжелых формах.
     Работа в опасных условиях труда (4-й класс) не допускается, за исключением ликвидации аварий и проведения экстренных работ для 
предупреждения аварийных ситуаций. При этом работа должна осуществляться с применением соответствующих СИЗ  и при строгом 
соблюдении временных режимов, регламентированных для таких работ.

 





Период 
года

Категория работ
по уровню 

энергозатрат, Вт

Температура, °С
Относительная 

влажность 
воздуха, %

Скорость 
движения 

воздуха, м/своздуха поверхностей

Холодн
ый

Iа          (до 139)

Iб          (140-174)

IIа         (175-232)

IIб         (233-290)

III         (более 290)

22-24

21-23

19-21

17-19

16-18

21-25

20-24

18-22

16-20

15-19

60-40

60-40

60-40

60-40

60-40

0,1

0,1

0,2

0,2

0,3

Теплый

Iа        (до 139)

Iб        (140-174)

IIа      (175-232) 

IIб      (233-290)

 III     (более 290)

23-25

22-24

20-22

19-21

18-20

22-26

21-25

19-23

18-22

17-21

60-40

60-40

60-40

60-40

60-40

0,1

0,1

0,2

0,2

0,3

  
                                                 

на рабочих местах производственных 
помещений







ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
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