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1.1. Підприємство, його основні ознаки та 
принципи функціонування

Підприємство

Самостійна ланка
народного господарства



Відокремлена спеціалізована одиниця, основою якої 
є професійно організований трудовий колектив 

здатний за допомогою засобів виробництва, що мають
 в його розпорядженні виготовити потрібну споживачам 

продукцію(виконувати роботи, надавати послуги)
відповідного призначення та асортименту

Самостійний суб’єкт, створений відповідно до 
діючого законодавства, для виробництва продукції та

 надання послуг з метою задоволення суспільних 
потреб та отримання прибутку



Юридична особа, яка відповідає певним 
ознакам, що встановленні діючим законодавство 

країни, на території якої вона зареєстрована



Відповідно до Господарського 
Кодексу України 

▪ Підприємство — самостійний суб'єкт 
господарювання, створений 
компетентним органом держаної влади 
або органом місцевого 
самоврядування, або іншими 
суб'єктами для задоволення суспільних 
та особистих потреб шляхом 
систематичного здійснення виробничої, 
науково-дослідної, торго вельної іншої 
господарської діяльності в порядку, 
передбаченому чинним 
законодавством.



▪ Підприємство є юридичною особою, 
має відокремлене майно, самостійний І 
баланс, рахунки в установах банків, 
печатку із своїм найменуванням та 
ідентифікаційним кодом.
▪ Підприємство не має у своєму складі 

інших юридичних осіб.
▪ Підприємства можуть створюватись як 

для здійснення підприємництва, так і 
для некомерційної господарської 
діяльності.



Ознаки підприємства:
1.Проведення підприємницької діяльності, 

тобто самостійна, ініціативна, систематична 
діяльність з виробництва продукції,

виконання робіт, наданні послуг та їх 
реалізація з метою одержання прибутку.

2.Певна самостійність у прийнятті 
господарських рішень



3.Володіння правами юридичної особи

4.Порівняння доходів і витрат, ведення
 автономного бухгалтерського
обліку  та складання балансу

5.Єдність і цілісність майнового комплексу,
як правило, із замкненою технологічною

 структурою  



Основні умови діяльності 
підприємства в умовах ринку:

1.Економічна 
самостійність

2.Дотримання законів 
та рішень 

законодавчої 
та виконавчої бази

4.Матеріальна зацікавле-
ність та відповідальність 
за результати діяльності

3.Самоокупність, 
рентабельність,

самофінансування.



Підприємство
самостійно 
здійснює:

3.Маркетингові дослідження

2.Операції з цінними паперами та тимчасово вільними 
грошовими коштами

1.Розроблення виробничої програми підприємства

4.Планування діяльності
5.Розподіл та використання прибутку
6.Управління персоналом та  організацію
 стимулювання праці
7.Зовнішньоекономічну діяльність та використання
 валютної виручки
8.Інвестиційну діяльність



9.Матеріально-технічне постачання та пошук
 постачальників
10.Реалізацію продукції та пошук споживачів

11.Вибір банківської установи для розрахункових, 
кредитних та касових операцій 

12.Ціноутворення на продукцію, роботи, послуги

Продовження



Напрями діяльності підприємства
Виробнича 
діяльність

Комерційна 
діяльність

Економічна
 діяльність

Дослідження 
зовніш-

нього середовища

організація та регулювання процесу
вироблення продукції у просторі та 

часі

реклама, організація збуту 
та постачальників

стратегічне та поточне планування,
облік та звітність, ціноутворення,

ресурсне забезпечення, фінансова 
діяльність, зовнішньоекономічна

діяльність

ринку збуту продукції, товарів,
робіт, послуг: ринку факторів

виробництва;інструментів 
державного регулювання бізнесу;

конкурентів.



Інноваційна
 діяльність

Після-продажний 
сервіс. Товару 

обслуговування

Управління персона-
лом та організація

 стимулювання 
праці

Науково-технічні розробки, 
технологічна та конструкторська 

підготовка виробництва, 
впровадження НТП,

формування інвестиційної
політики

Пусконалагоджувальні роботи,
гарантійне обслуговування,

ремонт тощо

Кадрова політика підприємства,
системи управління персоналом,

ефективність використання 
трудового потенціалу, 
системи оплати праці,

мотивація трудової діяльності,
політика оплати праці тощо



1.2. Організаційно-економічні 
особливості функціонування 
різних видів підприємств



Класифікація видів підприємств:

За формою власності

приватні
колектив

ні

комуналь
ні

державні
змішані

За обсягом діяльності та 
кількістю працюючих

великі середні малі



За способом утворення та
 формування статутного фонду

унітарні корпоративні

За технологічною(територіальною) 
цілісністю та ступенем 

підпорядкування

головні

дочірні асоційова
ні

філії



За цілями функціонування
 та характером діяльності

комерційні некомерційні

За приналежністю капіталу

національнііноземніспільні

За правовим статусом 
та формою господарювання

єдиноособні
кооперативн

і арендні

господарські
товариства



Джерела
формуван

ня
статутного
фонду за 
рахунок:

Механізм
формуван

ня
статутного

фонду
шляхом:

Відношенн
я

робітників
до 

власного
підприємст

ва
Коштів 

державного
бюджету

Власних коштів
єдиного 

замовника

Об’єднання
коштів декількох 

замовників

Інвестування
коштів та пере-

дання майна
засновників

Розповсюдженн
я

акцій
Викупу 

підприємства
його  трудовим

колективом
Купівлі 

підприємства
новим засновником

Наймані 
робітники

Співвласники 

Кредитори 



Форми
 

персоніфік
ції 

права
власності

Особливості
стимулюван

ня
робітників

Порядок
розподі

лу
прибутк

у

Акціонерний
пай

Пайовий
принцип

Без 
персоніфікації

прав  власності

Участь у 
капіталі

Участь у 
прибутку

Фонд 
нарахувань

на пайові
внески

Фонд 
виплати

дивідентів

Фонд участі
 у прибутку 
робітників

Резервний 
фонд



1.3. Зовнішнє середовище 
функціонування підприємства



Середовище
господарюв

ання
підприємств

а

Зовнішнє
середовище

Внутрішнє
середовище

Зовнішнє середовище− це сукупність господарських суб’єктів;
економічних, суспільних і природних умов;національних і 

міжнародних
інституціональних структур; інших зовнішніх умов та чинників,

Що діють у глобальному оточенні

Зовнішнє 
середовище

Мікросередовище  

Макросередовище 

Середовище прямого 
впливу

на підприємство

Середовище непрямого 
впливу 

(опосередкованого) на
 підприємство 



Основні характеристики
зовнішнього 
середовища

взаємозв’язок − рівень сили,
 з яким зміна одного 

фактора 
 впливає на інші фактори 
зовнішнього середовища

складність − число 
факторів, 

на яке виробнича система
 повинна реагувати з 

метою свого виживання.
 

рухливість − це швидкість,
з якою відбуваються

зміни в оточенні організації 

невизначеність залежить 
від 

якості інформації, якою
 володіє підприємство з 

приводу конкретного 
фактора зовнішнього

середовища



Мікросередо
вище

постача
ль-

ники

посеред
ники

спожива
чі

фінансов
о-

кредитні
установи

конкуре
нти

державн
і

органи

Макросеред
овище 

політичні

природні

економічні

екологічні
демографіч

ні

науково -
технічні міжнарод

не
довкілля



1.4. Державне регулювання 
діяльності підприємств



Напрями державного регулювання

Податкове 
регулювання

Визначення переліку податків та 
інших обов’язкових платежів, розмірів 

та порядку їх сплати.  

Грошово - 
кредитне

регулювання

Регулювання грошової емісії, рівня 
позичкового банківського відсотку,

надання позик, випуск цінних паперів,
вплив на грошові потоки та 

накопичення
суб’єктів господарювання

Соціальний 
захист

Пенсійне забезпечення, допомога 
інвалідам, дітям, страхування 

життя та здоров’я

Цінове
регулювання

Встановлення державного граничного
рівня цін або рівня прибутковості. За

 потребою компенсація збитків



Захист 
навколишнього

середовища

Бюджетне 
регулювання

Регулювання умов
та оплати праці

Заходи щодо захисту природи у 
вигляді 

штрафів і санкцій по забрудненню,
проведення природо захисних заходів.

Встановлення податкових платежів та 
відрахувань до бюджету, фінансування

програм, спрямованих на підтримку 
соціально - значущих підприємств, 

державне замовлення на  виробництво
 соціально – значущих видів продукції  

Розроблення державного 
законодавства 

щодо праці та зайнятості. 
Встановлення

 мінімальної заробітної плати, виплат 
по безробіттю



Вплив держави на 
економіку підприємства

Пряме державне 
регулювання діяльності

Непряме(економічне)
 регулювання діяльності

Державна реєстрація
створення підприємства

Державний контроль
 за розміщенням та 

будівництвом 

Зобов’язаність дотриманні
трудового та соціального

законодавства

Антимонопольний 
контроль

Розміщення державного 
замовлення з гарантованим 

матеріально - технічним
забезпеченням

Державне регулювання
розмірів фонду

споживання
Введення системи

прогресивного 
оподаткування

трудових доходів.
Диференціація умов

оподаткування за окремими
видами діяльності



Зобов’язаність дотримання
державного порядку 

бухгалтерського обліку
та звітності

Контроль за екологічною
безпекою підприємства

Контроль за цінами та 
порядком ціноутворення

Регулювання експортно – 
імпортних та бартерних 

операцій

Стимулювання 
інвестиційної

 та науково – дослідницької
діяльності

Стимулювання розвитку
малих підприємств

Регулювання експортно –
імпортних та бартерних 

операцій



Економічне обґрунтування 
виробничої програми 
підприємства



План

▪ 2.1. Виробнича програма 
підприємства та її показники
▪ 2.2 Обґрунтування виробничої 

програми



2.1. Виробнича програма 
підприємства та її показники



Виробнича програма підприємства 
(план виробництва та реалізації 
продукції) — це система планових 
завдань з виробництва і доставки 
продукції споживачам у розгорнутій 
номенклатурі, асортименті, відпо відної 
якості та у встановлені строки згідно 
договорів поставок



Номенклатура — це перелік 
назв окремих видів продукції, 
а асорти мент — це різновид 
виробів в межах даної 
номенклатури



Виробнича програма підприємства

- Планом виробництва та 
реалізації продукції

-Основним та вихідним
 розділом плану 
господарсько – фінансової 
діяльності підприємства 

-Обсяг випуску продукції
-номенклатуру
- асортимент
-якість
-строки
-вартість



Місце виробничої програми у системі планів 
господарсько–фінансового розвитку підприємства

Стратегічне планування з визначенням 
стратегічної 

мети діяльності підприємства

Планування
обсягів 
реалі-
зації

Виробнича 
програма

План матеріально–
технічного 
постачання

План 
маркетингуПлан з праці

Плани 
інших
витрат

Кошторис витрат
План  

доходів

План 
прибутку

План 
поточних

витрат

План
інвестиці

ї

Кредитни
й

план
Фінансовий план підприємства



Задачі
розроблення
виробничої 
програми

Формування 
номенклатури та 

асортименту 
виробів 

відповід-
но до стадії їх 

життєвого циклу

Підвищення якості, надійності, 
поліпшення дизайну виробу з 
урахуванням попиту, а також

 дій конкурентів

Найбільш повне ви-
користання виробни-
чих потужностей та 

ресурсного потенціа-
лу  підприємства

Забезпечення  високих і стійких 
темпів зростання випуску 

продукції
як у вартісний, так і натуральних

показниках



Показники виробничої програми

Якісні

Кількісні вартісні, натуральні, умовно - натуральні
трудові

сортність, марка, вміст корисного
компонента , частка продукції, що

 відповідає світовим стандартам, частка
 експортної продукції 

Натуральні
показники

Трудові 
показники

Вартісні
показники

характеризують виробничу спеціалізацію
підприємства та частку на ринку того чи 

іншого продукту
  використовуються у 

внутрішньовиробничо-
му плануванні для оцінки трудомісткості 

одиниці продукції та виробничої програми  
  

необхідні для узагальненої оцінки обсягів
діяльності підприємства, яке виробляє 

широкий асортимент продукції, для 
співставлення витрат з отриманим 

прибутком, 
оцінки ефективності діяльності 

підприємства.  



Універсальними показниками в системі оцінки обсягів 
виробництва та реалізації продукції є вартісні, до яких
 відносять:

-товарна продукція, - умовно-чиста
-валова продукція, - нормативно чиста
-реалізована, - валовий оборот
- чиста, - внутрішньозаводський оборот

 Товарна продукція – характеризує обсяг готової продукції, 
напівфабрикатів, призначених для реалізації на сторону

(іншим підприємствам),а також робіт  і послуг промислового 
характеру, що виконані для інших підприємств.  

 

                                      
                                      Тп=ГП+ПФ+Пп+Об,
де ГП – готова продукція;
ПФ – напівфабрикати, що реалізуються на сторону(іншим
 підприємствам);
Пп – робота промислового характеру, що виконується для 
Інших підприємств, своїх підрозділів;
Об – вартість обробки продукції з давальницької сировини 



           ТОВАРНА ПРОДУКЦІЯ
Готова продукція

Тара,виготовлена для пакування готової 
продукції

Напівбафрикати,що реалізуються на 
сторону

Вартість капітального та поточного 
рахунку

Вартість роботи промислового характеру
стороннім організаціям

Вартість переробки давальницької 
сировини



Валова продукція характеризує загальний обсяг виробництва, 
тобто обсяг виготовленої продукції, робіт, послуг, виконаних
 на підприємстві за певний(плановий) період у незмінних
(порівнянних) цінах

                              ВП= ТП+(НПп - НПк),
де НПп, НПк – вартість залишків 
незавершеного
 виробництва  відповідно на початок і 
кінець планового періоду, грн. 
  Валовий оборот характеризує загальний обсяг продукції, 

робіт, що виготовлені на підприємстві всіма його підрозділами, 
незалежно від призначення(для власних цілей чи для реалізації
 на сторону)за певний (плановий) період 

ВО=ВП+ВЗО,
де ВЗО- внутрішній заводський оборот 



Чиста продукція підприємства характеризує додаткову(нову) 
вартість, що створена на даному підприємстві за
 певний(плановий) період
 

                                       ЧП=ТП-МВ-А,
де МВ- матеріальні витрати;
А – нарахована амортизація від вартості основних 
фондів
на їх ремонт  і повне відновлення





Величина незавершеного виробництва
               НП=N х С х Дц х Кнз, Кнз=М+0.5С1, або 
                                 Д                               С1
                                Кнз=Со+0.5Сn
                                         Со + Сn

N – кількість виробів у натуральних одиницях; З – собівартість
одного виробу, грн; Дц – тривалість циклу виготовлення 
одного  виробу, робочих днів; Д – кількість робочих днів в
році;М – сума матеріальних витрат на виробництво 
одного виробу, грн; С1 – собівартість одиниці виробу без
матеріальних витрат, грн; Со – одноразові витрати
спочатку циклу виготовлення продукції, грн; Сn – поточні
витрати на виготовлення продукції, грн



Відносні показники виробничої програми

1.Коефіцієнт товарності(Кт), який характеризує долю продукції, 
готової до реалізації, в загальному обсязі виробленої продукції. 
Опосередковано цей коефіцієнт дозволяє оцінити тривалість виробни-
чого циклу, рівень ефективності його організації. Збільшення коефіці-
єнту товарності свідчить про скорочення частку незавершеного
 виробництва в загальній структурі валової продукції.

Кт= ТП/ВП
      

 2.Коефіцієнтвнутрішньовиробничого комбінування (Кк) характери-
зує кількість стадій виробничого процесу;визначається відношенням
обсягу внутрішнього заводського обороту до обсягів валової 
продукції.

Кк=ВЗО/ВП



2.2 Обґрунтування виробничої 
програми



           ВП(ТП)=ОФХФО,

де ОФ − середньорічна вартість основних 
виробничих фондів, грн;

Фо − фондовіддача, грн
              ВП(ТП)=РХПТ,грн 

де Р − чисельність працюючих на підприємстві, 

люд.; ПТ − продуктивність праці, що може бути 
вираженя показником виробітку,грн/люд.
               ВП=ПМХКвик,гнр
де ПМ − проектна потужність підприємства,грн; 
Квик − коефіцієнт використання проектної 
потужності 



ОСНОВНІ ФОНДИ 
ПІДПРИЄМСТВА ТА ПІД 
ВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 
ЇХ ВИКОРИСТАННЯ 



План
▪ 3.1. Поняття та склад основних фондів 
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основних фондів підприємства
▪ 3.3 Знос та амортизації основних фондів
▪ 3.4 Відтворення основних фондів
▪ 3.5. Показники використання основних 

фондів
▪ 3.6. Виробнича потужність підприємства та 

методи її визначення 



3.1. Поняття та склад основних 
фондів підприємства



Засоби виробництва

Засоби  
праці

Предмети 
праці

Виробничі 
фонди

Основні фонди Оборотні фонди

Основні фонди – засоби праці, які використовуються в процесі виро-
бництва тривалий час(впродовж періоду, який перевищує 365 кален-
дарних днів від дати їх введення до експлуатації), зберігаючи при цьо-
му свою натурально-речовинну форму, а їхня вартість переноситься
 на виготовлений продукт поступово по мірі використання.



Розрізняльні особливості основних та 
оборотних фондів підприємства

Основні фонди Особливості Оборотні фонди

Тривалий час Тривалість функціонування Участь тільки в одному 
виробничому процесі

Частково Ступінь використання у 
виробничому процесі

Повністю

Поступово Перенесення вартості на вар тість 
виробленої продукції

Повністю

Зберігають Зміна натурально-речовинної 
форми

Змінюють



Структура основних фондів підприємства
Основні фонди

Основні виробничі 
фонди

Основні фонди 
невиробничого призначен-

ня

Активна 
частина

Пасивна 
частина

- робочі машини 
та механізми;

-транспортні засоби;
- силові машини та
 устаткування;
 - виробничий 
інвентар та
 інтрумент

-виробничі споруди, 
будинки;

-передавальні
пристрої;

- господарський
 інвентар

-житлові будинки;
-культурно-побутові
об‘єкти;

-комунальні споруди;
-будинки медичного
призначення;
- багаторічні
 насадження



Класифікація основних фондів 
Ознака 
класифікації

Види основних 
фондів

Призначення та стисла характеристика

Участь у вироб 
ничому процесі

виробничі обслуговують господарську діяль ність 
підприємства та створюють умови для її 
успішного здійснення

невиробничі призначені забезпечити вирішення 
соціальних завдань

Ступінь участі у
виробничому
процесі

активна частина основні фонди, які використовують ся для 
безпосереднього впливу на предмети праці 
(машини, обладнан ня, інструмент, 
вимірювальні прилади)

пасивна частина забезпечують функціонування та здій 
снення процесу виробництва (будів лі, 
споруди, інвентар)



3.2. Форми обліку та методи 
оцінки 



Облік основних фондів

У натуральному
 вираженні

У вартісному
виразі

здійснюється для  
визначення технічного 
складу  основних фондів,
виробничої потужності
підприємства, ступеня 
використання 
обладнання

необхідна для визначення
  загального обсягу, динаміки;
структури основних фондів;
величини вартості, 
перенесеної 
на вартість готової продукції, 
розрахунку економічної 
ефективності вкладень  

Оцінка основних фондів-це грошовий вираз їхньої вартості



Види вартості основних фондів

Первісна1.

Фактична вартість основних 
Фондів на момент  введення в 
дію чи придбання:
Сперв= Спридб+Сдост+Смонт+Сін,
Спер-ціна придбання устаткування;
Сдост- транспортні витрати на його 
доставку;
Смонт- витрати, пов‘язані з монтажем 
Устаткування;
Сін – інші витрати, пов‘язаніз введен-
ням основних фондів у дію.

Відновленн
я

2.

Вартість відтворення в сучасних умовах
точної копії основних фондів з 

використан-
ням аналогічних матеріалів та 

збереженням
всіх експлуатаційних параметрів.

Дооцінення3.
Вартість основних фондів після
дооцінення



Залишкова4.

Реальна вартість основних фондів 
ще не перенесена на вартість 
виготовленої продукції:
Сзал=Сперв-Сзн,
Сзн-вартість зносу(амортизації)

5.

Амортизаці
йна

Ліквідаційна
Вартість основних фондів,яку 
підприємство очікує отримати від їх 
ліквідації(продажу)по закінчнню 
терміну корисного використання за 
мінусом витрат,що пов'язані з 
процесом їх ліквідації (продажу)

6. Вартість спрацювання основних 
фондів:
Сам=Сперв-Слікв



Балансова

7. Вартість напочаток розрахункового року:
Сбал=Сп+Вп+Вк+Врек-Вв-А
Сп-балансова вартість основних фондів на 
початок року,що передує звітному року;
Вп-витрати на придбання нових основних фондів;
Вк-вартість капітального ремонту;
Врек-вартість на реконстукцію;
Вв-вартість введених в експлуатації основних 
фондів упродовж року,що передував звітному;
А-сума амортизаційних відрахувань,нарахованих 
у році,що передував звітному

Середньо-
річна

8.
                            ОФ=ОФн+ОФвв+Твв x ОФвиб x Твиб
                                                          12                     12
ОФн-вартість основних фондів на початок року;
ОФвв-вартість нових введених основних фондів;
ОФвиб-вартість вибулих основних фондів;
Твв-кількість місяців до кінця року,протягом яких 
функціонують основні фонди;
Твиб-кількість місяців до кінця року з моменту 
виведення з експлуатації основних фондів



3.3 Знос та амортизації 
основних фондів



Знос основних фондів

Фізичний знос-втрата 
основними фондами 
технічних властивостей 
та характеристик в 
результаті експлуатації, 
атмосферних впливів, 
умов збереження.

Моральний знос-
знецінення вартості 
основних фондів до 
настання повного 
фізичного спрацювання 
під впливом науково-
технічного прогресу.

Методи визначення



- за даними обстеження 
технічного стану (обчислення 
відносної величини 
економічного спрацювання,
тобто відношення їх вартості,
перенесеної на вартість готової 
продукції до загальної 
балансової вартості на кінець 
року)

-знос першого роду:
            М1=(Фп-Фв)х 100,
                       Фп
де Фп-первісна вартість основних 
фондів;Фв-відновна вартість 
основних фондів.

- за строком експлуатації
                     К=Тф ,
                          Тн
де Тф -актичний термін служби,
років;Тн-нормативний термін 
служби,років.

- знос другого року:
      М2=Фпс - Фпн х Пс х Тс
                                 Пн х Тн
де Фпс,Фпн- відповідно первісна 
вартість старого та нового 
обладнання; Пс,Пн-Річна 
продуктивність старого та нового 
обладнання;Тс,Тн- термін служби  
старого та нового обладнання



▪ Амортизація — процес перенесення вартості 
основних фондів на вартість готової продукції 
з метою нагромадження коштів для повного їх 
відновлення.

▪ Грошовим виразом розміру амортизації є 
амортизаційні відрахування.

▪ Норма амортизації— відношення річної суми 
амортизації до вартості основних фондів, 
виражене у відсотках. Норма амортизації 
показує, яку частку своєї вартості щорічно 
переносять засоби праці на створювану ними 
продукцію.  



Методи нарахування
 амортизації

Прямолінійний метод Кумулятивний метод

Метод залишку,що знижується Виробничий метод

Прискорений метод залишку,що 
знижується

Податковий метод зменшення 
остаточної вартості

Прямолінійний метод Щорічно протягом усього терміну 
функціонування амортизаційні 
відрахування розраховуються за однією 
й тієюж нормою від первісної вартості 
основних фондів.

Норма амортизації для певної групи обладнання визначається:
 На=Сп - Сл  х 100%
        Сп х Тсл
де Сп-первинна вартість оснвних фондів певної групи;
Сл-ліквідаційна вартість основних фондів;
Тсл-термін служби основних фондів ,визначенийтехнічною 
документацією. 



3.4 Відтворення основних 
фондів



Метод залишку,
що знижується

Використовується норма амортизації 
розрахована за прямолінійними 
методом,але амортизаційні суми 
обчислюються за цією нормою не від 
початкової вартості основних фондів,а 
від недоамортизованої їх частини 

Прискорений 
методзалишку,що 
знижується

Використовується норма 
амортизації,розрахована за 
прямолінійним методом,збільшення 
в 1,5 - 2 рази,амортизаційні суми 
обчислюються за цією нормою від 
недоамортизованої частини 
основних фондів.

Кумулятивний метод
Характеризується більш 
високими нормами амортизації в 
першій половині 
амортизаційного періоду та 
поступовим їх зниженням у 
другій половині.



Визначення річних сум амортизації цим методом 
здійснюється в декілька етапів:
1.Визначення суми цілих значень років експлуатації.
2.Обчислюється дріб від ділення цілих чисел років 
експлуатації .При цьому дріб від ділення цілого 
значення останнього року експлуатації ставиться на 
перше місце,передостаннього-на друге і т.д.
3.Відповідний дріб для кожного року перемножується 
на ціну устаткування і в такий спосіб визначається 
сума амортизації за потрібний рік.





              Види зносу

Фізичний Моральний

Усувний Неусувний Повний Частковий

Ремонт
Заміна

Модернізація

Форми усунення зносу основних виробничих 
фондів



розширене відтворення,
під час здійснення якого 
споживача вартість та 
кількість основних 
фондів підприємства 
зростає

здійснюється шляхом:
- технічного 
переоснащення 
підриємства;
- реконструкції діючого 
підпиємства;
- розширення діючого 
підприємства;
- нового будівництва;
- модернізації діючого 
виробничого 
обладнання.

просте відтворення 
основних фондів,під час 
якого досягається 
збереження споживчої 
вартості основних 
фондів

здійснюється шляхом 
проведення відповідних 
ремонтів та заміни 
застарілих об'єктів.За 
економічним змістом 
ремонт можна поділити 
на:
- поточний;
- капітальний;
- відновний
 

Відтворення 
основних 
фондів



3.5. Показники використання 
основних фондів



До показників ступеня зносу 
основних фондів відносять: 

Показник Алгоритм розрахунку Економічна характеристика

Коефіцієнт 
зносу

Сума зносу основних фондів 
/ Первісна вартість основних 
фондів

Ступінь зносу та відшкодування 
витрат на формування основних 
фондів

Коефіцієнт 
придатності

Залишкова вартість 
основних фондів / Первісна 
вартість основних фондів

Можливість подальшого 
використання, ступінь 
невідшкодування витрат на 
формування основних фондів



Інтенсивність відновлення основних фондів 
підприємства може бути охарактеризована такою 
системою показників:

Показник Алгоритм розрахунку Економічна характеристика

1 2 3

Коефіцієнт 
оновлення

Вартість введених основних 
фондів за період / Вартість 
основних фондів на кінець 
аналітичного періоду

Питома вага введених основних 
фондів у їх загальному наявному 
обсязі; ступінь оно влення 
основних фондів

Коефіцієнт 
вибуття

Вартість основних фондів, що 
вибули за період : Вартість 
основних фондів на початок 
аналітичного періоду

Питома вага вибуття основних 
"фондів у їх загальному обсязі, 
ступінь втрати основних фондів

Швидкість 
оновлення

1 / Коефіцієнт оновлення 
основних фондів

Середній період повного 
оновлення всіх основних фондів



1.
Фондовіддача                                Фо=Q/Ф

де Q- обсяг продукції підприємства за 
рік.
Ф-середньорічна вартість основних 
фондів підприємства

2.
Фондоємність                               Фм=Ф/О

3. Фондоозброєність
                           Фв=Ф/П
де П- середньоспискова чисельність 
промислово-виробничого персоналу 
підприємства

4.

Інтегральний показник 
зміни ефективності 
використання основних 
фондів

Кеф= √Ірф х Iфв
де Ірф-індекс зміни прибутковості 
основних фондів за аналітичний 
період
Іфв-індекс зміни фондовіддачі 
оснивних фондів за аналітичний 
період



Частковими показниками використання 
основних фондів є:

1. Коефіцієнт екстенсивного 
використання 
обладнання

                Кекс=Фд/Фнор,
де Фд,Фнор-дійсний і номінальний 
фонд часу роботи обладнання за 
певний період;
Фнор=(Фк-(В+П)) х tзм х Сзм,
де Фк- календарний фонд часу;
В,П - вихідні та святкові дні;
tзм - тривалість зміни;
Сзм-кількість змін роботи обладнання 
на добу.

2.
Коефіцієнт інтенсивного 
використання 
обладнання

Кінт=tфакт/tнорм або 
Кінт=Пфакт/Пнорм,
де tфакт-фактично використаний час 
на виготовлення одиниці продукції;
tнорм- технічного обгрунтована норма 
часу на одиницю продукції;
Пфакт-фактична продуктивність 
обладнання;
Пнорм-нормативна продуктивність 
обладнання 



3.
Коефіцієнт інтегрального 
використання 
обладнання

           
             Кінтег =Кекс х Кінт 

4.
Коефіцієнт змінності 
роботи обладнання

Кзм=Ксм/Кдн або Кзм=Фд/Фд1

де Ксм-кількість відпрацьованих 
станко-змін;
Кдн-кількість відпрацьованих станко-
днів;
Фп-дійсний фонд часу роботи всього 
обладнання;
Фд1-дійсний фонд часу роботи всього 
обладнання під час однозмінної 
роботи.



3.6. Виробнича потужність 
підприємства та методи її 
визначення 



Виробнича потужність класифікується за такими 
ознаками:



Фактори,що впливають на ефективність 
використання виробничої потужності

Фактори,що пов'язані зі складом 
та особливостями структури 
основних фондів.

-кількість та продуктивність 
обладнання;
-співвідношення активної та 
пасивної частини основних 
фондів;
-рівень технології виробництва;
- рівень зносу обладнання,його 
технічні характеристики;
- характер використання 
обладнання.

Фактори,що пов'язані з 
особливостями продукції,що 
випускається

-серійність виипуску;
-рівень уніфікації виробів та 
деталей;
-стандартизація матеріалів,
обладнання та деталей,що 
використовуються;
- матеріаломісткість продукції



Фактори,що пов'язані з 
особливостями оранізації 
виробництва продукції

-рівень спеціалізації та кооперації 
виробництва;
-ступінь концентрації виробництва;
-рентабельність виробництва;
-рівень класифікації кадрів;
-рівень узгодженості та 
продуктивності між групами машин.

Фактори,пов'язані з рівнем 
управління виробництвом

-виробнича та організаційна 
структура виробництва;
-метоли управління,що 
використовуються;
- стиль та техніка управління



НЕМАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ 
ТА АКТИВИ ПІДПРИЄМСТВА



План

▪ 4.1. Нематеріальні ресурси 
підприємства.

▪ 4.2. Нематеріальні активи 
підприємства.



4.1. Нематеріальні ресурси 
підприємства.



▪ Нематеріальні ресурси — ресурси, 
які не мають матеріальної основи, але 
здатні давати прибутки або користь 
підприємству впродовж досить трива 
лого періоду. Головною особливістю 
таких ресурсів є відсутність можли вості 
визначення загального конкретного 
розміру користі, вигоди, яку во ни дають 
підприємству. 





4.2. Нематеріальні активи 
підприємства.







ІНВЕСТИЦІЇ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ : 
ФОРМУВАННЯ, 
ВИКОРИСТАННЯ, 
ЕФЕКТИВНІСТЬ 



План

▪ 5.1. Сутність інвестицій, їх 
класифікація.

▪ 5.2. Обчислення обсягу 
капіталовкладень.

▪ 5.3. Оцінка економічної 
ефективності інвестицій та 
інвестиційних проектів.



5.1. Сутність інвестицій, їх 
класифікація



▪ Інвестиції — це довгострокові 
вкладення коштів як у межах 
підприємст ва, так і поза ними з метою 
створення нових та модернізації 
існуючих ви робничих потужностей, 
освоєння нових технологій та техніки, 
зростання виробництва та отримання 
прибутку.



▪ Згідно із Законом України «Про інвестиційну 
діяльність» інвестиції— усі види майнових та 
інтелектуальних цінностей, що вкла даються в об'єкти 
підприємницької та інших видів діяльності, у результаті 
яких створюється прибуток (доход) або досягається 
соціальний ефект.

▪ До майнових та інтелектуальних цінностей, що 
вкладаються в підприємницьку діяльність, належать:

▪ грошові кошти, цільові банківські внески, акції та ін. цінні 
папери;

▪ рухоме та нерухоме майно (споруди, обладнання) та ін. 
ма теріальні цінності;

▪ майнові права, що походять з авторського права, 
досвіду та ін. інтелектуальних цінностей;

▪ сукупності технологічних, технічних, комерційних та ін. 
знань, що оформлені у вигляді технічної документації, 
виробни чого досвіду, який потрібний для організації того 
або іншого ви ду виробництва, але на запатентовані 
(«ноу-хау»);

▪ права користування землею, водою, ресурсами, 
спорудами, обладнаннями, а також інші майнові права та 
цінності.





5.2. Обчислення обсягу 
капіталовкладень



▪ Масштабність і складність 
розрахунків капіталовкладень 
залежать від можливих варіантів 
конкретної ситуації на ринку та 
підприємстві:





5.3. Оцінка економічної 
ефективності інвестицій та 
інвестиційних проектів





ОБОРОТНІ КОШТИ 
ПІДПРИЄМСТВА



План

▪ 6.1. Поняття оборотних фондів та 
оборотних коштів підприємства.

▪ 6.2. Показники використання 
оборотних коштів під приємства.

▪ 6.3. Нормування оборотних коштів 



6.1. Поняття оборотних фондів 
та оборотних коштів 
підприємства



▪ Оборотні фонди — частина 
виробничих фондів підприємства, яка 
повністю споживається в кожному 
технологічному циклі виготовлення 
продукції та повністю переносить свою 
вартість на вартість цієї продукції.



.







6.2. Показники використання 
оборотних коштів підприємства





▪ Важливішим показником ефективності 
використання оборотних коштів є 
оборотність.
▪ Оборотіїісм. оборотних коштів — 

тривалість повного кругообігу 
засобів І з моменту придбання 
оборотних коштів (покупки сировини, 
матеріалів і тощо) до виходу та 
реалізації готової продукції.











▪ | Нормування оборотних коштів — визначення 
потреби в оборотних кош тах, яка необхідна для 
забезпечення безперервного й нормального функці 
онування виробництва.
Збільшити ефективність використання оборотних 
коштів можливо за рахунок таких заходів:

▪ зменшення строків виготовлення продукції в 
результаті ме ханізації робіт, удосконалення 
технологічних процесів;

▪ зменшення виробничих запасів поліпшенням 
організації матеріально-технічного постачання, 
зменшенням дальності їх транспортування;

▪ економії матеріальних ресурсів, кращого їх зберігання 
та обліку, суворого дотримання норм витрат 
матеріалів на одиницю продукції;

▪ удосконалення розрахунків із замовниками та вжиття 
інших заходів щодо поліпшення фінансової та 
платіжної дисципліни;

▪ упорядкування ціноутворення, застосування дійової 
систе ми економічного стимулювання тощо.



6.3. Нормування оборотних 
коштів



   Нормування оборотних коштів — 
визначення потреби в оборотних кош 
тах, яка необхідна для забезпечення 
безперервного й нормального функці 
онування виробництва.





▪ Норма запасу оборотних коштів — 
це мінімально необхідна кількість
днів, на яку треба визначити запас для 
нормального функціонування під-
приємства. 













4. Норматив 
оборотних

коштів у витратах
майбутніх періодів

(Нбп)

Розраховується 
виходячи з залишків 

коштів 
на початок періоду (Рн) і 

суми витрат, які необхідно 
буде здійснити в 

плановому
періоді (Рпл) за мінусом

суми для майбутнього
 погашення витрат за 
Рахунок собівартості 

продукції (Рпог);
Нбп=Рн+Рпл-Рпог



ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВА 



План

▪ 7.1. Персонал підприємства, його 
класифікація.

▪ 7.2. Продуктивність праці та її 
планування.

▪ 7.3. Чинники підвищення 
продуктивності праці.

▪ 7.4. Нормування праці та планування 
чисельності пра цівників на 
підприємстві.



7.1. Персонал підприємства, 
його класифікація.



▪ Трудові ресурси (персонал) 
підприємства — це сукупність 
постійних працівників, які одержали 
необхідну професійну підготовку і (або) 
ма ють практичний досвід і навички 
роботи та вкладають їх в проведення 
господарсько-фінансової діяльності 
підприємства.



◆ Класифікація персоналу підприємства

За 
характером 
участі в 

господарській 
діяльності

 Виробничий персонал – працівники,
зайняті у виробництві та його
обслуговуванні (зайняті в основних і 
допоміжних підрозділах 

підприємства,
у заводських лабораторіях, 
дослідницьких відділах, 
апараті заводоуправління);
 Невиробничий персонал, до
якого відносяться зайняті в 
Невиробничій сфері 
підприємства

Залежно від 
функцій, що 
виконуються

Робітники – особи, безпосередньо
зайняті створенням матеріальних
цінностей або роботами з надання
виробничих послуг і переміщення  
вантажів. Залежно від відношення
до процесу створення продукції



робітники поділяються на основних 
(безпосередньо беруть участь у процесі 
виробництва продукції) і допоміжні 
(виконують функції обслуговування 
основного виробництва).
 Службовці – працівники, які здійснюють 
підготовку документації, господарське 
обслуговування, облік
та контроль.
 Спеціалісти – працівники, які виконують 
інженерно-технічні, економічні та ін. 
роботи.
 Керівники – працівники, які обіймають 
керівні посади на підприємстві та його 
структурних підрозділах.

За профе-
сіями, 

спеціаль-
ностями

Професія характеризує
вид трудової
діяльності, що вимагає
визначеної підготовки

Спеціальність 
виділяється

в границях визначеної
професії та 
характеризує 

відносно вузький 
вид робіт

Відповідно до
єдиного

тарифно-
квалі-

факційного
довідника 

робіт
та професій



За рівнем 
кваліфікації

 
Кваліфікація харак-
теризує якість, скла-
дність праці та сукуп-
ність спеціальних
знань і навичок, що 
визначають
ступінь підготовленості
працівника до
виконання професійних
функцій зумовленої
складності.

Робітники: 
висококваліфіковані,
кваліфіковані,
малокваліфіковані,
некваліфіковані.
Спеціалісти:
найвищої кваліфікації,
вищої кваліфікації,
середньої кваліфікації,
практики

За статтю
та віком

Чоловіки: до 30 років; від 30 до 60; більше ніж 60

Жінки: до 30 років; від 30 до 55; більше 55.

За 
стажем 

роботи

◆ До 1 року;
◆ 1-3 роки;
◆ 3-10 років;
◆ більше 10 років.



Система показників щодо характеристики персоналу підприємства

1. Кількісні

Облікова 
чисельність

Чисельність робітників облікового складу 
на певну дату з урахуванням прийнятих та 
звільнених на цю дату.

Явочна 
чисельність

Кількість робітників спискового складу, що 
з'явились на роботу

Середньо-
облікова 
чисельність 
за місяць

Відношення чисельності робітників 
облікового складу за кожний календарний 
день місяця до кількості календарних днів 
місяця



2. Якісні

Економічні

Складність праці

Кваліфікація

Середній розряд робітників 
підприємства

Плинність кадрів 1.Коефіцієнт вибуття – відношення кількості 
працівників, звільнених за даний період до 
середньооблікової чисельності працівників за такий 
же період:

Кв=Рзв/Р●100%
Особові
Рівень дисциплінованості Відношення кількості неявок на роботу (людино/днів) 

до загальної кількості відпрацьованих людино/днів
Відповідність кваліфікації 
робітників складності 
виконуваних робіт

Відношення середнього тарифного розряду групи 
робітників до середнього тарифного розряду 
виконуваних робіт



Організаційно-технічні

фондоозброєність

Рівень організації праці

Рівень технологічної організації 

3. Структурні

Питома вага працівників окремих підрозділів у загальній чисельності 
працівників

Темпи зростання чисельності працівників підприємства за визначений 
період

Співвідношення основних та допоміжних робітників



7.2 Продуктивність праці та її 
планування



Продуктивність 
праці

Характеризує ефективність праці в процесі 
виробництва продукції

Показує здатність працівника випускати визначену 
кількість продукції за одиницю часу

Продуктивність 
праці

1.Кількістю продукції, що вироблена в 
одиницю робочого часу;

2.Витратами праці на одиницю продукції, 
що виготовлена

Визначається

Продуктивність праці

Прямий показник Обернений показник

Виробіток

Результати праці

Затрати праці

Трудомісткість

Затрати праці

Результати праці



▪ Виробіток — показник рівня 
продуктивності праці, який характери 
зує кількість продукції, що виготовлено 
за одиницю часу або прихо диться на 
одного середньооблікового працівника



▪ Трудомісткість продукції —: сума всіх 
витрат праці на виробництво одиниці 
продукції на даному підприємстві 



Трудомісткість

Нормативна-сума
витрат робочого 

часу 
окремого робітника
чи бригади на 
виготовлення
одиниці продукції
або виконання 
комплексу робіт.

Планова – 
визначається

на основі показників
нормативної 
трудомісткості

Фактична показує
витрати робочого
часу



7.3. Чинники підвищення 
продуктивності праці.



Чинники підвищення продуктивності праці

Зовнішні Внутрішні

Стан науково-
технічного прогресу

Рівень освіти та 
кваліфікація 
робітників

Зміна рівня цін і рівня 
інфляції

Рівень конкуренції

Технологічні

Організаційні умови 
виробництва

Рівень кооперації, спеціалізації 
тощо

Економічні

Прогресивність норм виробітку, 
форми оптимізації використання 
робочого часу



Резерви підвищення продуктивності праці

За часом
використання

•Поточні резерви можуть бути реалізовані в 
найближчий час і не потребують значних 
одноразових витрат;

•Перспективні  резерви потребують 
перебудови виробництва, впровадження 
новітніх технологій, додаткових капітальних 
вкладень. Значних строків здійснення робіт

За сферами
 виникнення

•Загальнодержавні;

•Регіональні резерви;

•Міжгалузеві резерви;

•Галузеві резерви;

•Внутрішньовиробничі резерви





7.4. Нормування праці та 
планування чисельності 
працівників на підприємстві



▪ Нормування праці— визначення 
максимально припустимого часу для*| 
виконання конкретної роботи або 
операції в умовах даного виробництва 
[ або мінімально припустимої кількості 
продукції, що виготовляється в 
одиницю часу 



Норма праці

Норма часу Норма виробітку Норма 
обслуговування

Норма 
чисельності

Тривалість робочого 
часу. Необхідного для 
виготовлення одиниці 
продукції або виконання 
визначеного обсягу 
робіт.

Нч=Тосн+Тд+Тоб+Тв
+Тпер++Тпз
Тосн-основний час; Тд-
допоміжний час; Тоб-час 
на обслуговування 
робочого місця; Тв-час на 
відпочинок і особисті 
проблеми; Тпер-час 
перерв з оргтехнічних 
причин; Тпз-підготовчо-
заключний час.

Кількість продукції, 
що повинна бути 
виготовлена одним 
працівником 
(бригадою) за 
одиницю часу.

Нв=Тд/Нч
Тд-дійсний фонд 
робочого часу; Нч-
установлена норма часу 
на одиницю продукції

Встановлена норма 
кількості одиниць 
устаткування (робітників 
місць, квадратних метрів 
площі), яка обслуговується 
одним робітником або 
бригадою протягом зміни

Ноб=Тд/tобсл

Tобсл-норма часу на 
обслуговування 
устаткування

Необхідна для виконання визначеної 
роботи чисельність працівників



Планова чисельність персоналу

◆ Планова чисельність
виробничого персоналу

◆ Планова чисельність
невиробничого персоналу





Чисельність працівників, зайнятих на роботах, які нормуються

                            Чн = N/Фд ● Кв ● Нвир
N-планова кількість виробів, нат.од.
Нвир - годинна норма виробітку одного працівника, нат.од.
Фд – дійсний фонд часу роботи одного середньооблікового працівника;
Кв – середній коефіцієнт виконання норм по підприємству

Чисельність працівників, зайнятих на роботах, які не 
нормуються

Чнн = п ●З ●Ксс/Но
П-загальна чисельність одиниць устаткування, що обслуговується;

З – кількість змін роботи устаткування;
Ксс – коефіцієнт облікового складу, що розраховується як відношення 

Явочної чисельності працівників до облікової їхньої чисельності;
Но – норма обслуговування на одного працівника.

Планова чисельність  допоміжних працівників, для яких не 
встановлені норми праці

Чдоп = пд ●С ●Ксс
Пд-кількість робочих місць допоміжних працівників



ОПЛАТА ПРАЦІ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ 



План

▪ 8.1.Поняття тш види заробітної платні.
▪ 8.2.Організація оплати праці на 

підприємстві.
▪ 8.3.Форми та системи оплати праці.
▪ 8.4.Змішані форми оплати праці на 

підприємстві.
▪ 8.5.Система надбавок, доплат та премій 

працівникам.
▪ 8.6.Планування фонду оплати праці на 

підприємстві.



8.1. Поняття та види заробітної 
платні



▪ Оплата праці (заробітна платня) — 
грошове вираження вартості та ціни 
робочої сили, яка виступає в формі 
заробітку, виплаченого власником під 
приємства працівнику за виконану 
роботу
▪ Відповідно до Закону України «Про 

оплату праці» заробітна платня — це 
винагороди, обчислена, ян правило, 
у грошовому виразі, яку за трудовим 
до говором власник або 
уповноважений ним орган виточує 
працівникові за ви конану ним роботу



Регулююча – як засіб розподілу кадрів по регіонах 
країни, галузях економіки з урахуванням 
ринкової кон'юнктури

Функції
заробітної

платні

Соціальна – 
забезпечення 

соціаль-
ної справедливості,
однакової 

винагороди
за однакову працю

Відтворювальна – 
як джерела 
відтворення
робочої сили та
засобу залучення
людей до праці

Стимулююча – установлення залежності рівня
заробітної платні від кількості, якості та 
результатів праці.





8.2. Організація оплати праці 
на підприємстві



▪ Основою організації заробітної платні 
на підприємствах є тарифна сис тема 
— сукупність нормативів, які 
забезпечують можливість здійснюва ти 
диференціацію та регулювання 
заробітної платні різних груп і катего рій 
працівників залежно від якісних 
характеристик їх праці





8.3. Форми та системи оплати 



Форми оплати праці

Погодинна 
форма

Передбачає оплату праці в 
залежності від відпрацьованого часу 
та рівня кваліфікації

Відрядна
форма

Передбачає залежність суми 
заробітку

Від кількості виготовлених виробів
Або обсягу виконаних робіт за
Визначений період часу



Система оплати праці

При погодинній формі

-Пряма погодинна

Зпп=Фміс*С
Фміс- фактично відпрацьований за місяць час; С- годинна тарифна ставка 
відповідного кваліфікаційного розряду працівника

-погодинно-преміальна система

Зппрем=Зпп+Д, Д=З*%доплат/100
Д-сума преміальних доплат за досягнення визначених якісних або кількісних 
показників

При відрядній формі

-пряма відрядна                n

Зпсд=∑Рі*Nфі  , Рі =Тшт *С
                                                і=1
Рі-відрядна розцінка за виготовлення одного виробу і-го виду; Nфі –фактична 
кількість виробів і-го виду, виготовлених працівником за визначений час, шт; n-
кількість видів виробів; Тшт-час на виготовлення одного виробу і-го виду 



-відрядно-преміальна

Зппрем=Зтар+Дс;

Дс=Зтар*П1+П2*Ппп/100, Ппп=(Nф-Nпл)/Nпл

Зтар-тарифний заробіток працівника при прямій відрядній системі оплати праці, Дс-
сума преміальних доплат; П1-відсоток доплат за виконання плану; П2-відсоток 
доплат за кожен відсоток перевиконання плану, Ппл-відсоток перевиконання плану; 
Nф, Nпл-відповідно фактичний і запланований обсяг випуску продукції за місяць, 
шт/міс.

-відрядно-прогресивна, при якій праця робітника в межах установлених 
норм оплачується за прямими відрядними розцінками, а виробіток понад норму-за 
підвищеними. Заробітна платня розраховується за формулою

Зппрем=Nвих*Рд+(Nф-Nвих)*Рпідв;

Рпідв=Рд*(1+(%зростання розцінки/100))
Nвих- вихідна база для нарахування доплат; Рд-дійсна розцінка за один виріб; Рпідв-
підвищена розцінка за один виріб



-непряма – відрядна використовується при оплаті праці допоміжних 
працівників і підсобників. Заробітна платня знаходиться в прямій залежності від 
результатів праці тих працівників, яких він обслуговує

Зпідр=(Nфі*Рсі)/п, Рсі=Ссм/п* Nпл

Nфі-фактично виготовлена кількість продукції і-м працівником за зміну; 
Рсі-непряма відрядна розцінка під час обслуговування і-го працівника; 
п-кількість основних працівників, що обслуговуються одним 
працівником; Ссм-змінні тарифна ставка підсобника; Nпл-плановий 
випуск продукції і-м робітником.

Заробіток допоміжного працівника

Здоп=Тф*С*Квик

Тф-фактично відпрацьований час допоміжним працівником; С-годинна 
тарифна ставка допоміжного працівника; Квик-середній коефіціент 
виконання норм на ділянці, що обслуговує допоміжний працівник.





8.4. Змішані форми оплати 
праці на підприємстві





8.5. Система надбавок, доплат 
та премій працівникам



Чинники 
диференціації 

заробітної платні
Компенсаційни

й
Стимулюючи

й



Доплати та надбавки

За умови праці

За виконання виробничих завдань стабільно та з високою якістю

За професійну майстерність

За роботу у важких умовах

За суміщення професій (посад) і виконання обов'язків тимчасово 
відсутнього працівника

За роботу в нічний час

За роботу в наднормований час





8.6. Планування фонду оплати 
праці на підприємстві



Фонд оплати праці є загальною сумою витрат на оплату праці праців-
ників підприємства та виплат соціального характеру        





ВИТРАТИ ВИРОБНИЦТГВА ТА 
СОБІВАРТІСТЬ ПРОДУКЦІЇ 



План

▪ 9.1.Поняття витрат та 
собівартості продукції.

▪ 9.2.Класифікація витрат і 
структура собівартості.

▪ 9.3.Методи визначення 
собівартості продукції.

▪ 9.4.Калькуляція собівартості.



9.1. Поняття витрат
та собівартості продукції



▪ Витрати — обсяг спожитих виробничих 
факторів (матеріальних, фі нансових, 
трудових ресурсів), необхідних для 
здійснення підприємс твом 
господарської діяльності, направленої 
на отримання прибутку та 
максимізацію добробуту власників у 
грошовонму вираженні



Витрати

Величина спожитих
виробничих фа-
кторів визначається
у грошовому
відображенні

Визначають обсяг
спожитих 
матеріальних, 
трудових,
фінансових ресурсів

Об'єкт  витрат -
конкурентні напрями 

господарської діяльності



Витрати

Поточні витрати, пов'язані
з вирішенням тактичних
задач: 
• закупівля сировини та
матеріалів;
• їх транспортування та
зберігання;
• обслуговування матеріально-
технічної бази;
• утримання персоналу;
• Тощо.

Довгострокові (інвестиційні), 
Пов'язані з вирішенням страте-
гічних задач:
• будівництво, реконструкція чи
придбання нових виробничих
приміщень;
• придбання нових машин, 
обладнання;
• придбання нематеріальних 
активів, що обслуговують 
виробничо-збутові процеси;
• тощо.



Витрати

Зовнішні – є грошовими 
платежами 
постачальникам ресурсів: 
оплата сировини, 
матеріалів, палива, 
заробітна платня, 
амортизаційні 
відрахування та ін

Внутрішні – мають неявний, 
імпліцитний характер. Вони 
відбивають використання у 
виробництві ресурсів, які 
належать власникам 
підприємства: земля, 
приміщення, особиста праця, 
нематеріальні активи, за які 
це підприємство формально 
не платить.Бухгалтерські витрати

Економічні витрати – усі види виплат підприємства 
постачальникам за ті ресурси, що були використані



Комплексний економічний показник, який об'єднує в 
собі витрати уречевленої праці, тобто витрати на 
спожиті засоби виробництва, й витрати живої праці, 
тобто витрати на заробітну платню робітників 
підприємства, а також частину чистого прибутку 
суспільства, яка призначена на соціальне 
страхування, утримання пенсіонерів, безробітних та 
медичне страхування.

Важливий узагальнюючий показник, який характеризує 
ефективність роботи підприємства. У ній відбиваються 
всі сторони виробничо-господарської діяльності 
фірми.

Слугує базою ціни товару та її нижньою межею для 
виробника, щоб забезпечити процес відтворення 
виробництва. Підприємство не може встановлювати 
ціну, нижчу за собівартість, бо в такому разі воно 
матиме збитки.





9.2.Класифікація витрат і 
структура собівартості.



Класифікація поточних витрат підприємства

За 
економічними
елементами

Економічні елементи характеризують спожиті ресурси за їх економічним 
змістом, незалежно від форми та місця використання, тобто сукупність 

однорідних витрат у грошовому відображенні за їх видами

•Матеріальні витрати, до яких включаються вартість 
витрачених  у виробництві сировини та основних 
матеріалів, купівельних напівфабрикатів та 
комплектуючих виробів, палива та енергії, будівельних 
матеріалів, запасних частин, тари, допоміжних 
матеріалів;

• витрати на оплату праці (заробітна платня за окладами 
та тарифами, премії та заохочення, компенсаційні 
виплати, оплата відпусток тощо);

•Відрахування на соціальні заходи (відрахування на 
пенсійне забезпечення, на соціальне страхування, 
страхові внески на випадок безробіття)

• амортизація (амортизаційні відрахування на відновлення 
основних засобів та нематеріальних активів);

•інші витрати.



За 
функціональним 
призначенням

•Витрати, пов'язані з операційною діяльністю;

•Витрати, пов'язані з фінансовою діяльністю;

•Витрати, пов'язані з інвестиційною діяльністю;

•Витрати щодо надзвичайних подій

За калькуляцій-
ними статтями

Калькуляційні статті відображають формування витрат за напрямами 
діяльності та місцем виникнення.

•Сировина та матеріали;

•Енергія технологічна;

•Основна та додаткова заробітна платня виробничих 
робітників;

•Утримання та експлуатація машин і механізмів;

•Загальновиробничі (накладні) витрати;

•Підготовка та освоєння виробництва;

•Позавиробничі витрати.



За ступенем
однорідності

•Прості – однорідні за складом, мають єдиний 
економічний зміст і є первинними;

•Комплексні – різняться за своїм складом і охоплюють 
кілька елементів витрат.

За способом
Віднесення 

на
собівартість

•Прямі – безпосередньо пов'язані з виготовленням 
певного виду продукції та можуть бути обчислені на 
одиницю цієї продукції прямо

•Непрямі – витрати, величина яких не може бути прямо 
обчислена на одиницю продукції, бо вони пов'язані не з 
виготовленням окремого виробу, а з процесом 
виробництва загалом.

За ступенем
залежності
витрат від

обсягів
виробництва

•Постійні – є функцією часу, а не обсягу продукції, їх 
загальна сума не залежить від кількості виготовленої 
продукції в певних межах;

•Змінні – витрати, загальна сума яких за певний час 
залежить від обсягу виготовленої продукції



Рисунок - Динаміка витрат (В) залежно від обсягів виробництва 
(Q): а - постійні витрати; б - прогресуючі витрати (зростають 
повільніше, ніж обсяг виробництва), а - пропорційні витрата 
(розмір яких перебуває в пропорційній залежності від обсягів 
виробництва); г - прогресуючі витрати

Q

В Г

В

б

а



Рисунок — Динаміка витрат і виручки від реалізації продукції
залежно від обсягу виробництва:
Q - обсяг виробництва; 0.кр — критичний обсяг випуску
певної продукції; В- витрати на випуск продукції Впост— постійні
витрати; Взмін — змінні  витрати,
£В, — сумарні витрати на випуск продукції; ВР — виручка від
реалізації продукції.
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Витрати підприємства (відповідно положення (стандарту) 
бухгалтерського обліку «Витрати»)

Витрати в процесі
звичайної діяльності

Витрати надзвичайних
подій Податок на прибуток

Пов'язані з опе-
раційною діяль-

ністю

Пов'язані з фі-
нансовою
діяльністю

Пов'язані з 
інве-

стиційною
діяльністю

Витрати від 
стихійних лих, 
інших 
форсмажорних 
обставин

Від звичайної 
діяльності

Від надзвичайних 
подій



Класифікація витрат, пов'язаних з операційною діяльністю підприємства 
(відповідно положення (стандарту) бухгалтерського обліку «Витрати» )

За функціональним 
призначенням

Витрати в 
складі 
собівартості 
реалізованої 
продукції (р.040)

Витрати на збут 
(р.080)

Адміністративні 
витрати (р.070)

Інші операційні 
витрати (р. 070)

Виробнича 
собівартість

Нерозподілені 
постійні 
загальновиро
бничі витрати

Наднормовані 
виробничі 
витрати

Прямі матеріальні витрати

Прямі витрати на оплату 
праці

Інші прямі витрати

Загальновиробничі витрати

За елементами витрат

•Матеріальні витрати

•Витрати на оплату праці

•Витрати на соціальні заходи

•Амортизація

•Інші операційні витрати



9.3.Методи визначення 
собівартості продукції.





9.4. Калькуляція собівартості 



Калькуляція собівартості:



Стаття І.

      Сировина та матеріали.
▪ Витрати матеріалів на виробництво продукції визначаються так:
▪ мв = іа-хмв/±мнв,
▪ '=1
▪

де <2і— обсяг випуску продукції /-го найменування в натураль ному 
виразі;

▪ п — кількість найменувань виготовленої продукції; Мнв — витрати 
матеріалу на зміну залишків незавершеного виробництва,

▪ Витрати виробництва за цією статтею:
▪ п п
▪ Вм = ТМ'пг х Ц мі ~ ІМ відх/ X Ц відх/ ,

(=1 і=1
▪ де Вм — витрати виробництва за статтею «Сировина і матеріали»;
▪ Цм/ — ціна придбання сировини та матеріалів /-го виду;
▪ Цвіда — ціна реалізації відходів сировини та матеріалів /-го виду;
▪ Мвідх; — витрати сировини та матеріалів /-го виду, що пішли у 

відходи; п — кількість видів, сировини та матеріалів.



Стаття II.

▪ Енергія технологічна.
▪ Витрати за цією статтею 

обчислюються за нормами витрат і 
тарифами на енергію за формулою:



Стаття III.

▪ Основна та додаткова заробітна 
платня виро бничих робітників.
▪ До цієї статті належать витрати на 

оплату праці робітників, які 
безпосередньо виготовляють 
продукцію.



Стаття IV.

▪ Утримання та експлуатація машин і меха нізмів.
▪ Стаття IV є комплексною. Вона охоплює витрати на:
▪ амортизаційні відрахування на відтворення машин та 

уста ткування;
▪ електроенергію, пальне, мастильні матеріали для 

машин та устаткування;
▪ придбання технологічного інструменту, запасних 

частин та агрегатів для устаткування;
▪ ремонт та технологічне обслуговування;
▪ заробітну платню обслуговуючого персоналу.



Стаття V
▪ Загальновиробничі (накладні) витрати.
▪ До неї входять витрати на:
▪ управління, виробниче та господарське обслуговування в межах 

виробництва;
▪ заробітну платню з відрахуваннями на соціальні потреби працівників 

управління, спеціалістів, службовців;
▪ амортизаційні відрахування по будівлях і спорудах;
▪ охорону праці;
▪ техніку безпеки, охорону, протипожежну охорону;
▪ досліди, випробування, винахідництво;
▪ підготовку кадрів, адміністративні та канцелярські ви трати;
▪ відрядження;
▪ обов'язкові платежі (страхування майна, платежі за забру днення 

навколишнього середовища);
▪ придбання патентів, ліцензій тощо.
▪ Розподіляються накладні витрати пропорційно основній заробітній платні 

виробничих робітників, крім амортизаційних відрахувань. Вони 
обчислюються окремо та додаються до визначеної суми.

▪ Снакл =^хС30СН+Абс,
▪ де q— відсоток загальновиробничих витрат у заробітній платі основних 

виробничих робітників; Абс— амортизаційні відраху вання по будівлях і 
спорудах на їх повне оновлення.



Стаття VI.

▪ Підготовка й освоєння виробництва.
▪ До цієї статті належать витрати на:
▪ освоєння нових підприємств, виробництв, 

цехів;
▪ підготовку й освоєння нової продукції;
▪ підготовчі роботи в добувній промисловості.
▪ Такі витрати списуються на продукцію 

рівними частками за встановлений період їх 
відшкодування.



Стаття VII.

▪ Позавиробничі витрати.
▪ До позавиробничих витрат відносять 

витрати на:
▪ маркетингові дослідження;
▪ рекламу продукції;
▪ заходи щодо стимулювання збуту.



ДОХОД, ПРИБУТОК
ТА РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ 
ПІДПРИЄМСТВА



План

▪ 10.1.Економічна сутність доходу 
підприємства.
▪ 10.2.Сутність прибутку 

підприємства, його види.
▪ 10.3.Рентабельність підприємства.



10.1.Економічна сутність 
доходу підприємства.



Доход є виручкою підприємства від реалізації продукції, 
послуг та виконання робіт без урахування податку на додану вартість

 та акцизного збору.

Отриманн
я 

доходів

Свідчить про те, що продукція підприємства 
знайшла свого споживача, що вона відповідає 
вимогам та попиту ринку за ціною, якістю, 
іншими технічними характеристиками та 
властивостями

Створює основну для самофінансування підприємства за умови, 
що їх розмір достатній для покриття витрат підприємства з 
виробництва та реалізації товарів та інших видів діяльності, 
виконання зобов'язань перед бюджетом та утворення чистого 
прибутку



Доходи підприємства –
джерело розвитку його 
діяльності, що забезпечує:

Фінансування усіх 
поточних витрат, що 
пов'язані зі 
здійсненням 
господарської 
діяльності

Формування 
прибутку як джерела 
розширеного 
відтворення 
діяльності 
підприємства

Виплату податкових 
платежів, що пов'язані зі 
здійсненням діяльності



Види доходів підприємства
За 

характером 
отримання

•Доходи від звичайної діяльності

•Надзвичайні доходи

За видом 
діяльності

•Доходи від виробничої діяльності;

•Доходи від посередницької та торговельної 
діяльності;

•Доходи від інвестиційної діяльності;

•Доходи від фінансової діяльності;

•Доходи від іншої діяльності.

За повнотою
 та місцем

відображенн
я

•Бухгалтерські доходи;

•Приховані доходи.





10.2.Сутність прибутку 
підприємства, його види.



Основна стратегічна мета підприємства

Основна умова функціонування підприємства в ринковій 
економіці

Основне фінансове джерело розвитку підприємства, 
науково-технічного удосконалення його матеріальної бази 
та продукції, усіх форм інвестування

Джерело сплати податків

Основний результативний показник діяльності 
підприємства

Економічний показник, який об'єднує інтереси держави, 
підприємства, господарюючих суб'єктів, працівника та 
власника

Кінцевий результат діяльності підприємства, його 
отримання - обов'язкова умова розширеного відтворення 
підприємства, забезпечення самофінансування та 
укріплення його конкурентоспроможності на ринку



Розподільна

Функції прибутку

Оціночна

Стимулююча



Види прибутку

За видом 
діяльності

За порядком 
розрахунку

Від звичайної (операційної, фінансової 
та інвестиційної) діяльності

Від надзвичайних подій

Валовий прибуток
ВП=ВР-ПДВ-Аз-Вс
ВР-виручка від реалізації продукції; Вс - виробнича 
собівартість реалізованої продукції;Аз-акцизний збір.

Прибуток від операційної діяльності
По=Пв+Доп.ін-АВ-Вз-Воп.ін
Доп.ін-інші операційні доходи;АВ-адміністративні витрати; 
Вз-витрати на збут;Воп.ін-інші оперативні витрати.



Прибуток від звичайної діяльності до 
оподаткування
Пзо=По+Дк+Дф+Дін-Вф-Вк-Він
Дк-доход від участі капіталу;Дф-інші фінансові доходи; Вф-
фінансові витрати; Вк-втрати від участі в капіталі; Він-інші 
витрати

Прибуток від звичайної діяльності
Пз=Пзо+ПН

Чистий прибуток
ЧП=Пз+НП-НЗ-ПНП
НП-надзвичайний прибуток; НЗ-надзвичайний збиток; ПНП-
податок на надзвичайний прибуток

За 
джерело

м
 

формува
ння

Прибуток від основної (операційної) 
діяльності

Прибуток від фінансової діяльності

Прибуток від інвестиційної діяльності



Залежно від 
мети 

визначення

За методикою
оцінки

Залежно від
розмірів

Бухгалтерський прибуток

Економічний прибуток

Прибуток як об'єкт 
оподаткування

Номінальний прибуток

Реальний прибуток

Мінімальний прибуток

Цільовий прибуток

Максимальний прибуток



Фактори, які впливають на прибуток підприємства

Зовнішні-фактори, 
які не залежать від 

розвитку 
підприємства

Внутрішні-фактори, які 
залежать від діяльності
 окремого підприємства

Фактори 
безпосередньог

о 
впливу

Фактори
опосередковано

го
впливу

◆ Обсяг продукції, 
що випускається;
◆ Собівартість 
виробництва;
◆ Ціна продукції, 
що реалізується;
◆ Найменування
(асортимент) 

продукції, 
що випускається;
◆ Інші.

◆ Післяпродажний 
сервіс;
◆ Збільшення або 
зниження зносу 
основних 
виробничих фондів;
◆ Реклама;
◆ Співвідношення 
◆ власного та 
залученого 
капіталу та ін.

◆ Інфляційні процеси;
◆ Законодавство;
◆ Політика;
◆ Науково-технічний
та соціальний 
розвиток регіону;
◆ Політика
 оподаткування та ін.



10.3.Рентабельність 
підприємства.



Назва показника Алгоритм розрахунку Умовні позначення

Ре рентабельність інвестованих ресурсів

1. Загальний рівень
рентабельності
підприємства

По
Р = ±-1x100% , С
По
р_       3    х100% ОФ+ОЗ

П3 — прибуток; С — загальна 
виробнича собівартість; ОФ-+ середня 
величина ос новних фондів за рік; ОЗ — 
середня величина обо ротних коштів

2. Рентабельність 
виробничих фондів

По
Р = _3_хі00% ОФ

3. Рентабельність сукупних 
активів

р = Дз_х100% А А — середня сума активів ба лансу 
підприємства

4. Рентабельність власного 
(акціоне рного) капіталу

Р =Дч_х10о% вк Пч— чистий прибуток під приємства;
ВК — сума власного капіталу

Рентабельність продукції

5. Рентабельність продукції р=Діхі00% , Ст

Р = Ні* юо%
Ст— повна собівартість то варної 
реалізованої продукції; £>— обсяг 
реалізованої про дукції

6. Рентабельність певного 
виробу

_

р _ Ц< ~ С' х 100%
с,-

Ц, С; — відповідно ціна і собівартість г'-
го виробу

Система показників рентабельності



ЕФЕКТИВНІСТЬ
ТА 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТ
Ь ПІДПРИЄМСТВА



План

▪ 11.1.Сутнісна характеристика і 
вимірювання ефек тивності 
виробництва.

▪ 11.2.Конкурентоспроможність 
підприємства.



11.1.Сутнісна 
характеристика і вимірювання 
ефек тивності виробництва.



Це співвідношення результатів 
і сукупних витрат

Це досягнення високих 
результатів з найменшими 

витратами

Це співвідношення ефекту 
і витрат на його досягнення



Ефективність 
виробництва =

Результати
Ресурси 
(витрати)



Види ефективності виробництва

За методом
 розрахунків

За наслідками

За місцем 
отримання

За об'єктом 
оцінки

◆ Абсолютна
◆ Порівняльна

◆ Економічна
◆ Соціальна

◆ На рівні підприємства
◆ На рівні галузі

◆ На рівні народного 
господарства

◆ Окремого підприємства 
в цілому

◆ Окремих видів ресурсів
◆ Окремого виду 

продукції



11.2.
Конкурентоспроможність 
підприємства.



Здатність впливати на ринкову ситуацію 
у власних цілях

Узагальнююча оцінка конкурентних 
переваг підприємства в питаннях:

◆ Реформування ресурсного потенціалу;
◆ Ефективного функціонування;

◆ Задоволення попиту.

Здібність виробляти нову продукцію з 
найменшими витратами

Здібність виробляти продукцію, що 
задовольняє вимоги ринку при 

відносно низьких витратах виробництва



Напрямки діяльності Критерії та напрямки оцінки

1. Виробнича діяльність Обсяг виробництва продукції та її асортимент

Матеріально-технічне забезпечення

Виробнича потужність підприємства та ступінь її викорис тання

Стан матеріально-технічної бази

Собівартість виробництва

Організація виробничо-технологічного процесу

Обсяг послуг

2. Фінансова діяльність Обсяг та структура капіталу, його ціна

Рентабельність діяльності та використання капіталу

Фінансовий стан та платоспроможність підприємства

Обсяг та склад оборотного капіталу та його використання

Тривалість операційного циклу та його окремих елементів

Структура та напрямки використання фінансових ресурсів підприємства

Рівень та ритмічність виплати дивідендів

Обсяг та склад інвестиційних вкладень



Напрямки діяльності Критерії та напрямки оцінки

3. Кадрова робота Забезпеченість робочою силою (укомплектованість штатів та їх відповідність потребам)

Продуктивність та ефективність праці

Рівень заробітної платні та соціальних виплат, їх відповідність ринковому рівню

Стабільність складу колективу (плинність кадрів та їх причини) та інше                                             

4. Комерційна діяльність Асортиментна політика

Цінова політика                                                  

Рекламна діяльність                                        _

Організація господарських зв'язків, їх стабільність та ефективність                                                  

Характер комерційних угод та їх ефективність

Конкурентоспроможність реалізованої продукції (торгова марка, швидкість реалізації) 
та інше

5. Організаційна та 
управлінська діяльність

Система планування                                   

Оперативне управління                                    

Професійний рівень керівників та спеціалістів

Раціональність оргструктури                   _

Інформаційне забезпечення, технологія управління та інше



Методи оцінки
Конкурентос-
проможності

Метод різниць

Метод балів

Метод рангів

Метод 
еталону


