
СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
С ИНВАЛИДАМИ В ГЕРМАНИИ



ГЕРМАНИЯ

► Площадь территории — 357 021 км². 



НАСЕЛЕНИЕ

Население: более 80 миллионов человек. 
► этнические немцы (92 %). 
► лужицкие сербы (60 тыс.)
► датчане (50 тыс.). 

6,75 млн иностранных граждан: 
* 1,749 млн — турки 
* 930 тыс. — граждане республик бывшей Югославии
* 187,5 тыс. граждане РФ 
* 129 тыс. граждане Украины



ХАРАКТЕРИСТИКИ

► Столица — Берлин
► Государственный 

язык — немецкий
► Около 65 % населения 

исповедует христианство



ХАРАКТЕРИСТИКИ

► По государственному устройству 
является федеративным государством в составе 16 
административно-территориальных 
единиц — федеральных земель. 

► Форма государственного правления — парламентская 
республика. 

► Глава государства — федеральный президент, который 
выполняет скорее представительские функции и 
назначает федерального канцлера.

► Пост федерального канцлера ФРГ с 2005 года 
занимает Ангела Меркель. 



ХАРАКТЕРИСТИКИ

► Германия является членом Европейского союза и НАТО, входит в 
«Большую семёрку», претендует на постоянное членство 
в Совете Безопасности ООН. Является второй в мире страной 
по популярности иммиграции после США



ГЕОРГАФИЯ

► Расположенная в центре Европейского 
союза, Германия омывается 
водами Балтийского и Северного 
морей. Граничит с Данией на 
севере, Польшей и Чехией на 
востоке, Австрией и Швейцарией на 
юге, Францией, Люксембургом, 
Бельгией и Нидерландами на западе.



ЭКОНОМИКА

► Объём ВВП за 2009 год составил 3,24 триллиона долларов 
США (около 39 442 долларов США на душу населения). 

► Денежная единица — евро.
► Ведущей отраслью экономики Германии являются 

услуги. Также развито производство товаров, машин и 
различного оборудования, которые составляют 
значительную часть немецкого экспорта. 

► Агросектор составляет 0.5-1.5 % ВВП, в котором занято 
такое же количество экономически активного населения 
страны.



ЕВРОПЕЙСКАЯ МОДЕЛЬ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

► Формирование системы социального партнёрства в 
Германии берет свое начало в конце XIX века. Важную 
роль в Германии играют традиции взаимодействия 
социальных партнёров, опыт бесконфликтного решения 
проблем, высокой гражданской сознательности. К 
середине XX века была разработана система, 
включавшая страхование от безработицы, 
государственные меры по содействию занятости, 
переговорный механизм между профсоюзами и союзами 
работодателей (тарифная автономия) и тому подобное.



Социальная политика

► Направление — на максимальное смягчение неравенства 
среди слоев населения. Производится путем повышения 
налогообложения зажиточных граждан и распределения 
благ среди малообеспеченных жителей. 

► Ряд законов направлен на поддержку автономии каждого 
человека в пределах страны, на предоставление ему 
возможности самостоятельно строить свою жизнь. 

► Государство ставит своей первоочередной целью помочь и 
поддержать человека в его начинаниях и обеспечить ему 
достижение социального благополучия.



Принцип профессиональной 
солидарности

► Создаются страховые фонды, управляемые на 
равноправных началах работниками и 
работодателями. В эти фонды поступают отчисления 
из зарплаты в соответствии с «принципом 
страхования». 

► Данная модель предполагает развитие системы 
пособий по социальному страхованию, 
дифференцированных по видам трудовой 
деятельности. 



Принцип перераспределения

► Этот принцип применяется по отношению к 
незначительной части малообеспеченных слоев 
общества. Социальная помощь оказывается 
независимо от сделанных ранее взносов и 
финансируются из налоговых поступлений в 
государственный бюджет. 

► Право на получение такой помощи принадлежит 
лицам, имеющим особые заслуги перед 
государством, например, государственным 
служащим или жертвам войны.



Принцип вспомоществования

► Согласно принципу вспомоществования, 
социальную помощь может получить каждый 
нуждающийся в необходимом для него объёме, 
если у него нет возможности самостоятельно 
поправить свое материальное положение.



Принцип самоуправления страховых 
учреждений

► Управление системой социального страхования 
осуществляется напрямую заинтересованными 
лицами-работодателями и работниками, что 
обеспечивает наиболее полное представительство 
интересов обеих сторон. 



Страхование по безработице

► Не входит в общую систему социальной защиты, а 
относится к компетенции федерального ведомства 
по труду, то есть осуществляется в рамках политики 
содействия занятости населения.



Социальные службы, учреждения, 
специалисты:

► социально-педагогические учреждения, консультации по вопросам воспитания, учреждения для 
отдыха

► группы самопомощи;
► государственные, ведомственные, общественные, частные учреждения с целью получения ночлега;
► медицинские учреждения;
► психиатрические, диагностические психологические и психотерапевтические учреждения;
► психотерапевты, медики-консультанты по семейным вопросам, психиатры, врачи;
► службы по уходу за людьми в тяжёлой жизненной ситуации;
► социальные добровольные службы (службы раздачи питания, службы помощи на дому);
► церкви и религиозные общины, пастыри, церковные помощники в общинах;
► школы, интернаты, учреждения помощи учащимся, профессионально-технические училища;
► социальные образовательные учреждения для взрослых;
► детские ясли, группы продлённого дня, объединения для матерей, работающих в дневное время, 

службы надзора за детьми;
► юридические консультации и адвокаты



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

► «О труде лиц с пониженной физической способностью». 
- квотирование рабочих мест, предусмотрены особые льготы при 
трудоустройстве. 
► «О содействии в трудоустройстве» 
- инвалид получает такую же помощь, что и физически здоровый 
человек
- переподготовка входит в комплекс мероприятий по 
профессиональной реабилитации и предоставляться на более 
выгодных условиях в значительно большем объеме.



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

► Закон «О выравнивании услуг по 
реабилитации»,

► Закон «О социальной помощи», 
направленных на реабилитацию инвалидов с 
применением механизмов страхования. 

Согласно законам, финансирование процесса интеграции 
инвалида в трудовую жизнь имеет приоритет перед пенсионным 
финансированием. 



ПРОГРАММЫ

► В стране действует Федеральная программа 
занятости лиц с тяжелой степенью 
инвалидности, предусматривающая 
различные льготы и субсидии 
предпринимателям, трудоустраивающим 
инвалидов. 



Кодекс социального права

► оказание всех видов необходимой помощи любому 
инвалиду или лицу, которому угрожает 
инвалидность, независимо от причины; 

► интеграция инвалидов в общество; 
► вмешательство на самой ранней стадии, когда 

должны быть приняты все меры для уменьшения 
масштабов последствий инвалидности; 

► принцип оказания индивидуальной помощи, 
ориентированной на потребности конкретного 
инвалида. 



Образование

•     Особые школы — для детей с нарушениями зрения и слуха; 
проблемами в обучении и развитии (с проблемами речи, с 
психическими расстройствами, для душевнобольных); детей-инвалидов; 
хронически больных детей.

•     Совместное обучение — дети-инвалиды посещают школу вместе со 
здоровыми детьми. Такой вариант возможен, если в школе созданы 
соответствующие условия: есть медицинский персонал, специально 
оборудованные помещения и учебные места, учебные пособия и т.д.

•     Особые группы — существуют как в общеобразовательных, так и в 
особых школах. В них по специальным программам занимаются до 8 
детей с различными проблемами в обучении.

•     Специальные учреждения профессиональной интеграции — 
мастерские для инвалидов — финансируются государством.



Трудоустройство

► Согласно Закону немецкие работодатели, имеющие более 20 
сотрудников, обязаны предоставлять людям с тяжелой степенью 
инвалидности 5% имеющихся рабочих мест. 

► Законодательно определены меры поощрения 
профессиональной реабилитации инвалидов. Работающим 
инвалидам предусмотрена выплата специальной 
компенсации транспортных расходов на дорогу до работы и 
обратно.



Быт

► В Германии существуют различные виды жилья для разных категорий людей с 
умственными и физическими недостатками, обеспечивающие достойные 
условия проживания. 
Это так называемые жилища без препятствий: отсутствие ступенек, 
оптимальная ширина дверных проемов, лифтов, коридоров, ванных и 
туалетных комнат, балконов; квартиры для совместного проживания; дома 
для инвалидов; специальные учреждения для нуждающихся в постоянном 
уходе.

► В общественном транспорте — железнодорожных вагонов, перронов, 
автобусов, трамваев —  предусмотрены специальные места для инвалидных 
колясок, подъемные механизмы, вместительные лифты. Инвалиды и 
сопровождающие их лица пользуются транспортными льготами, полностью 
или частично освобождены от уплаты автомобильного налога.


