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ВВЕДЕНИЕ
      Целью работы является анализ организации работы 
индивидуального (персонифицированного) учета.
Задачи работы:
- проанализировать понятие, цели, функции и значение 
индивидуального (персонифицированного) учета;
- рассмотреть учет взносов на пенсионное страхование и трудовой стаж 
застрахованного;
- рассмотреть задачи, функции, роль Пенсионного фонда РФ в 
осуществлении индивидуального (персонифицированного) учета;
- рассмотреть права и обязанности в системе пенсионного обеспечения.

Объектом является деятельность индивидуального 
(персонифицированного) учета с страхователями и застрахованными 
лицами.

Предмет: Взаимодействие индивидуального (персонифицированного) 
учета с страхователями и застрахованными лицами.
 



Основная часть

При рассмотрении вопроса об  индивидуальном 
(персонифицированном) учете необходимо знать термины, 
употребляемые законодательством.
   Застрахованное лицо – это физическое лицо, здоровье, жизнь, 
имущество или пенсионное обеспечение которого застрахованы 
страховой организацией, либо в силу доброй воли страхователя, либо в 
силу прямого указания в специальном Федеральном Законе;
   Страхователи – юридические лица, в том числе иностранные, и их 
обособленные подразделения;
 Граждане, в том числе иностранные, лица без гражданства, 
проживающие на территории Российской Федерации, и индивидуальные 
предприниматели, осуществляющие прием на работу по трудовому 
договору, а также заключающие договоры гражданско-правового 
характера, на вознаграждения по которым в соответствии с 
законодательством Российской Федерации начисляются страховые 
взносы. 



Страховые взносы – страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование, а также страховые взносы, уплачиваемые страхователями в 
Пенсионный Фонд Российской Федерации ;
   Индивидуальный (персонифицированный) учет, организация и 
ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации 
пенсионных прав в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;
   Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица – документ, 
хранящийся в форме записи на машинных носителях информации.
Страховые взносы – страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование, а также страховые взносы, уплачиваемые страхователями в 
Пенсионный Фонд Российской Федерации за застрахованных лиц – 
работников, являющихся субъектами профессиональных пенсионных 
систем, для реализации ими пенсионных прав в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о профессиональных 
пенсионных системах;
   Индивидуальный (персонифицированный) учет, организация и 
ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации 
пенсионных прав в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;
   Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица – документ, 
хранящийся в форме записи на машинных носителях информации, 
допускающей обработку с помощью средств вычислительной техники в 
органах Пенсионного Фонда Российской Федерации, содержащий 
предусмотренные настоящим Федеральным законом сведения о 
застрахованных лицах, включенные в информационные ресурсы 
Пенсионного Фонда Российской Федерации.



Целями индивидуального (персонифицированного) учета являются:
-Создание условий для назначения трудовых пенсий в соответствии с 
результатами труда каждого застрахованного  лица;
-Обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке (доходе), 
определяющих размер трудовой пенсии при ее назначении;
-Создание информационной базы для реализации и совершенствования 
пенсионного законодательства в Российской Федерации, а также для 
назначения трудовых пенсий на основе страхового стажа застрахованных 
лиц и их страховых взносов;
-Развитие заинтересованности застрахованных лиц в уплате страховых 
взносов в Пенсионный Фонд Российской Федерации;
-Создание условий для контроля за уплатой страховых взносов 
застрахованными лицами;
-Информационная поддержка прогнозирования расходов на выплату 
трудовых пенсий, определения тарифа страховых взносов в Пенсионный 
Фонд Российской Федерации, расчета макроэкономических показателей, 
касающихся обязательного пенсионного страхования
-Упрощение порядка и ускорение процедуры назначения трудовых 
пенсий застрахованным лицам.-



Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного 
пенсионного страхования строится на принципах:
-Единства и федерального характера обязательного пенсионного 
страхования в Российской Федерации;
-Всеобщности и обязательности  уплаты страховых взносов в Пенсионный 
Фонд Российской Федерации и учета сведений о застрахованных лицах;
-Доступности для каждого застрахованного лица сведений о нем, 
которыми располагают органы Пенсионного Фонда Российской 
Федерации, осуществляющие индивидуальный (персонифицированный) 
учет;
-Использования сведений о застрахованных лицах, которыми 
располагают органы Пенсионного Фонда Российской Федерации, 
исключительно для целей пенсионного обеспечения, в том числе для 
реализации пенсионных прав в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о профессиональных пенсионных системах;
-Соответствия сведений о суммах страховых взносов, представляемых 
каждым страхователем, в том числе физическим лицом, самостоятельно 
уплачивающим страховые взносы, для индивидуального 
(персонифицированного) учета, сведениям о фактически уплаченных и 
поступивших суммах страховых взносов;
-Осуществления индивидуального (персонифицированного) учета в 
процессе всей трудовой деятельности застрахованного лица и 
использования данных указанного учета для назначения трудовой 
пенсии согласно пенсионному законодательству  Российской Федерации.



Заключение

Исходя из выше сказанного, приходим  к выводу, что индивидуальный 
(персонифицированный) учет имеет большое значение в российском 
законодательстве для пенсионного обеспечения в Российской Федерации.
Обеспечивает достойную жизнь граждан достигших пенсионного 
возраста.
Индивидуальный (персонифицированный) учет обеспечивает 
эффективную работу по выплате пенсий, такую как:
- контроль за отчетностью работодателей;
- конфиденциальность информации о персонифицированном учете;
- информационная направленность индивидуального 
(персонифицированного) учета;
- контроль за соблюдением законности в области персонифицированного 
учета;
- единый федеральный характер организации индивидуального 
(персонифицированного) учета.



Индивидуальный (персонифицированный) учет способствует развитию 
обязательного пенсионного страхования в направлении установления 
зависимости размера пенсии от страхового стажа и уплаченных страховых 
взносов, дает возможность более точного прогноза изменений 
численности занятого населения и пенсионеров в стране.

Цели индивидуального (персонифицированного) учета тесно связаны с 
задачами пенсионной реформы в целом.
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