
Лекция 4. Работники системы 
дополнительного 
образования. 



!
⚫ Порядок комплектования персонала учреждения 

регламентируется его уставом.
⚫  К педагогической деятельности в учреждении 

допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее профессиональное 
образование, отвечающие требованиям 
квалификационных характеристик, определенных 
для соответствующих должностей педагогических 
работников.

⚫ Отношения работника учреждения и 
администрации регулируются трудовым 
договором, условия которого не могут 
противоречить законодательству Российской 
Федерации о труде.



К педагогической деятельности не допускаются 
лица:

⚫ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

⚫ имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, а также против общественной 
безопасности;

⚫ имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

⚫ признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

⚫ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в области здравоохранения.



Права и обязанности работников учреждения определяются 
законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и 

трудовым договором.

Педагогические работники учреждения 
имеют право:

⚫ на участие в управлении учреждением в 
порядке, определяемом уставом;

⚫ на защиту своей профессиональной 
чести, достоинства и деловой 
репутации.



Учреждение устанавливает:

⚫ структуру управления деятельностью 
учреждения, штатное расписание, 
распределение должностных 
обязанностей работников;

⚫ заработную плату работников, в том 
числе надбавки и доплаты к 
должностным окладам, порядок и 
размеры их премирования.



Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 613н 

“Об утверждении профессионального 
стандарта “Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых”.



Обобщенные трудовые функции . Наименования 
должностей, профессий.

Преподавание по дополнительным 
общеобразовательным программам.

Педагог дополнительного 
образования. Старший 
педагог дополнительного 
образования. Тренер-
преподаватель. Старший 
тренер-преподаватель. 
Преподаватель.

Организационно-методическое 
обеспечение реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Методист.

Организационно-педагогическое 
обеспечение реализации дополнительных 
общеобразовательных программ .

Педагог-организатор.



Организация деятельности учащихся, направленной на освоение 
дополнительной общеобразовательной программы.

⚫ Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 
среднего звена или высшее образование - бакалавриат, направленность (профиль) 
которого, как правило, соответствует направленности дополнительной 
общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине (модулю).

⚫  Дополнительное профессиональное образование - профессиональная 
переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует направленности 
дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

⚫  При отсутствии педагогического образования - дополнительное 
профессиональное педагогическое образование; дополнительная 
профессиональная программа может быть освоена после трудоустройства. 

⚫ Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

⚫ Требования к опыту практической работы Для старшего педагога 
дополнительного образования и старшего тренера - преподавателя стаж работы по 
специальности не менее двух лет.

⚫  



Преподавание по дополнительным 
общеобразовательным программам.

Организация досуговой 
деятельности 
обучающихся.

Организация деятельности 
обучающихся , 

направленной на освоение 
программ ДО.

Обеспечение 
взаимодействия с 

родителями при решении 
задач обучения и 

воспитания.

Педагогический контроль 
и оценка результатов 

освоения программ ДО

Разработка программно-
методического 

обеспечения программ ДО



Методист.
⚫ Высшее образование - бакалавриат и дополнительное профессиональное 

образование в области методической деятельности в дополнительном 
образовании детей и взрослых.

⚫ Высшее педагогическое образование - магистратура в области методической 
деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых.

⚫  Высшее образование - специалитет или магистратура; рекомендуется 
дополнительное профессиональное педагогическое образование в области 
методической деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых.

⚫  Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

⚫ При наличии квалификации бакалавра работа педагогом дополнительного 
образования не менее двух лет.

⚫  При наличии квалификации магистра или специалиста требования к опыту работы 
не предъявляются.

⚫  



Методист

Организация и 
проведение 

исследования рынка услуг 
ДО.

Организационно-
педагогическое 
сопровождение 
методической 

деятельности педагогов 
ДО.

Мониторинг и оценка 
качества реализации 

программ ДО



Педагог-организатор.
⚫ Высшее образование - бакалавриат и дополнительное профессиональное 

образование в области организационно-педагогической деятельности в 
дополнительном образовании детей и взрослых.

⚫  Высшее педагогическое образование - магистратура в области организационно-
педагогической деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых.

⚫  Высшее образование - специалитет или магистратура; рекомендуется 
дополнительное профессиональное педагогическое образование в области 
организационно-педагогической деятельности в дополнительном образовании 
детей и взрослых.

⚫  Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

⚫ При наличии квалификации бакалавра работа педагогом дополнительного 
образования не менее двух лет. При наличии квалификации магистра или 
специалиста требования к опыту работы не предъявляются.

⚫



Педагог-
организатор

Организация и 
проведение массовых 

досуговых мероприятий.

Организационно-
педагогическое  

обеспечение 
социального партнерства 

и продвижения услуг 
ДО.

Организация 
дополнительного 

образования детей и 
взрослых по одному или 

нескольким 
направлениям.



Организация Заработная 
плата (руб.)

Педагог дополнительного образования

Дом детского творчества "Олимп" Выборгского района 
Санкт-Петербурга, Санкт-Петербург 

15 000-35 000 

ППЦ "Здоровье", Санкт-Петербург 20 000-35 000

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей Дом детского, Санкт-
Петербург 

От 20 000

ГБОУ школа-интернат № 28 Санкт-Петербурга, Санкт-
Петербург 

10 000-20 000

Средняя общеобразовательная школа № 277, Санкт-
Петербург 

От 10 000

Амакидс, Санкт-Петербург 30 000-55 000



Чем вызвана указанная 
дифференциация 

предлагаемой заработной 
платы?



Педагог дополнительного образования (танцы, 
ритмика, аэробика, черлидинг, фитнес). От 10 

000 руб./мес.
Должностные обязанности:

⚫ Проведение занятий в отделении дополнительного образования с детьми младших, средних и старших классов (1-11 
класс) в соответствии с расписанием. Ведение журнала посещаемости ОДОД и соответствующей документации. 
Постановка номеров и выступлений с обучающимися. Участие в конкурсах различного уровня. Подготовка детей к 
выступлениям на школьных мероприятиях. Проведение занятий танцевального направления с детьми.

Требования:
⚫ Кандидаты без резюме не рассматриваются!
⚫ - Образование - высшее, незаконченное высшее, среднее специальное;
⚫ - Спортивное, педагогическое или профессиональное образование будет Вашим плюсом;
⚫ - Опыт работы тренером по танцам, фитнес-инструктором и различные достижения в сфере черлидинга будут Вашим 

плюсом;
⚫ - Опыт работы с детьми школьного возраста;
⚫ - Личные качества - готовность к активной работе, высокие коммуникативные качества, ответственность, 

пунктуальность, исполнительская дисциплина;
⚫ - Способность заинтересовать и организовать детей средней и старшей школы;
⚫ - Наличие регистрации в Санкт-Петербурге или Ленинградской области, а так же проживание в Санкт-Петербурге и 

ближайших пригородах.
Условия:

⚫ В Государственную общеобразовательную школу Кировского района, расположенную рядом с метро проспект 
Ветеранов, с 12.01.2017 года требуются работники на конкурсной основе.

⚫ Работа преимущественно во второй половине дня (после 15 часов).
⚫ Полная/частичная занятость, от 9 до 18 часов в неделю. На данный момент набраны группы на 12 часов. Возможно 

увеличение нагрузки, за счёт увеличения часов занятий в уже набранных группах, либо набор дополнительных.
⚫ Возможность приступить к работе с 12 января 2017 года.
⚫ Зарплата - в зависимости от стажа, категории, наличия званий, уровня образования от 10 тысяч рублей за 0,5 ставки (9 

часов в неделю) и от 20 тысяч рублей за 1 ставку (18 часов в неделю), соответственно.
⚫ Возможно совместительство.
⚫ Занятия проходят на территории работодателя в соответствии с расписанием.
⚫ Неполный рабочий день 
⚫ на территории работодателя 




