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Биография
Джек Уэлч родился 19 ноября 1935 года в Сейлеме, 

штат Массачусетс (Salem, Massachusetts), в семье 
железнодорожного проводника Джона Уэлча (John 
Welch) и его жены Грейс (Grace Welch), домохозяйки. 
Джек учился в школе Salem High School и в 1957 году 
окончил Массачусетский Университет в Амхерсте 
(University of Massachusetts Amherst) со степенью 
бакалавра в области химии. В университете он стал 
членом студенческого братства 'Phi Sigma Kappa 
fraternity'. Получив степень магистра, в 1960-м он 
защитил докторскую диссертацию в Университете 
Иллинойса (the University of Illinois) в Урбана-Шампейн 
(Urbana-Champaign).



В том же году Уэлч стал 
сотрудником 'General 
Electric'. Он работал 
младшим инженером-
химиком в Питтсфилде, 
штат Массачусетс 
(Pittsfield, 
Massachusetts), с 
заработной платой 10,5 
тысяч долларов в год. 
После первого года 
работы он получил 
повышение на тысячу 
долларов в год, и был 
недоволен скромным 
повышением и 
царившей в компании 
бюрократией



⚫ Все 20 лет, в течение которых 
Уэлч руководил 'General Electric', 
он непрерывно работал над 
модернизацией компании и 
повышением 
эффективности.  Если в 1980 
году, за год до того, как он 
возглавил компанию, ее оборот 
составлял 26,8 миллиардов 
долларов в год, то в 2000-м, за 
год до того, как Уэлч покинул 
свой пост, эта цифра вплотную 
приблизилась к 130 
миллиардам. В 1999 году он был 
назван 'Менеджером столетия' 
по версии журнала 'Fortune'.



Его называли самым жестким боссом в 
мире. А потом журнал Fortune присвоил 
ему титул "Менеджер столетия". За 
двадцать лет у штурвала General Electric 
Джек Уэлч опроверг традиционные 
представления и превратил стареющего 
колосса в конкурентоспособную, активно 
растущую и новаторскую компанию. Эта 
выдающаяся автобиография соответствует 
классическим канонам деловой 
литературы, и стала бестселлером по 
версии газеты New York Times. Джек Уэлч 
знакомит нас с событиями своей 
удивительной жизни – от детства в 
рабочей семье до управления самой 
успешной компанией мира. Автор 
рассказывает о глубоко личных событиях 
и переживаниях с характерными для него 
энтузиазмом и откровенностью. И хотя в 
этой книге идет речь о многомиллиардных 
сделках и напряженных корпоративных 
конфликтах, главное в ней – люди. Автор 
построил свою карьеру на том, что 
требовал только лучшего от других и от 
себя самого. Прочтите книгу и найдите в 
себе силы для изменений к лучшему.
 



      
        
 

6 правил Джека Уэлча
1. Контролируй свою судьбу, иначе ее будет контролировать 

кто то другой.
2. Воспринимай реальность такой, какая она есть, а не такой, 

какой ты хочешь ее видеть.
3. Будь приветлив со всеми.  
4. Будь не управленцем, а лидером. 
5. Вводи перемены до того, как будешь вынужден это 

сделать.  
6. Если у тебя нет конкурентного преимущества на данном 

поле боя, значит оно не для тебя.



3 ключа к успеху в 
бизнесе

Согласно Джеку Уэлчу

1.Уверенность в себе
2.Простота
3.Скорость
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мире. А потом журнал Fortune присвоил ему 
титул "Менеджер столетия". За двадцать 
лет у штурвала General Electric Джек Уэлч 
опроверг традиционные представления и 
превратил стареющего колосса в 
конкурентоспособную, активно растущую и 
новаторскую компанию. Эта выдающаяся 
автобиография соответствует классическим 
канонам деловой литературы, и стала 
бестселлером по версии газеты New York 
Times. Джек Уэлч знакомит нас с событиями 
своей удивительной жизни – от детства в 
рабочей семье до управления самой 
успешной компанией мира. Автор 
рассказывает о глубоко личных событиях и 
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