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            _______________________________________

Тұған жылы                 
   1981 жыл  4  ақпан

           _______________________________________
Лауазымы                    
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         Солтүстік  Қазақстан кəсіптік-педагогикалық колледжі,                              
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           кəсіпкерлік, 2008 ж.
                         _______________________________________

Санаты     
 бірінші                                   

_______________________________________
Мекен жайы

     Петропавл қ., Батыр Баян  к., 7 ұй,  46 пəтер
                        _______________________________________

Жеке куəлігігі бойынша мəліметтер
  №040379604 от 23.12.2015 г., ҚР   ІІМ                       
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 _______________________________________
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 с  2004 г. 
мастер производственного

 обучения Северо-Казахстанского 
профессионально-педагогического колледжа

Мой выбор -
 система  технического и 
       профессионального  

образования

  

1996-1999 г.г.
 учащийся  профессиональной школы №13

Северо-Казахстанской области

1999-2004 г.г. 
студент    Северо-Казахстанского

 профессионально-педагогического
колледжа
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ПЕДАГОГТІҢ КƏСІБИ ҚҰЗЫРЛЫҒЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПЕДАГОГА

    PROFESSIONAL TEACHER'S                              
         COMPETENCE

I I 
ТАРАУ

РАЗДЕЛ 
I I

 UNIT
 I I 
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2.1 Повышение квалификации- основа 
профессионализма

____________________________

«Педагог новой 
формации системы 

ТиПО”, 
НАО “Холдинг 

“Кəсіпқор», Центр 
профессионального 

образования, 
 20 июня-1 июля  2016 г.

«Инновационный подход в 
подготовке специалистов в 

организациях  в 
организациях ТиПО», 

АО РНМЦ ТиПО и 
присвоения квалификации, 

3-5 октября 2016 г.

«Организационно-
методические аспекты 
перехода к кредитной  

технологии обучения в 
организациях ТиПО»,  

НАО “Холдинг 
“Кəсіпқор», Центр 
профессионального 

образования,
 7-18 ноября 2016 г. 
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Групповые технологии обучения

Личностно-ориентированное 
обучение

2.2 Использование инновационных образовательных 
технологий

____________________________
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Информационно-коммуникационная технология обучения-это процесс 
подготовки и передачи информации обучаемому средством осуществления 
которого является компьютерная техника и педагогические программные 
средства.

Использование 
ИКТ

Электронные 
плакаты

Дистанционные 
конкурсы

Электронные 
учебники

Персональный 

сайт

Презентации

Работа с 
материалами 
WEB - сайтов 

        Использование ИКТ на уроках позволяет развивать умение студента 
ориентироваться в информационных потоках окружающего мира, 
овладевать практическими способами работы с информацией, развивать 
умения, позволяющие обмениваться  информацией с помощью 
современных технических средств. Использование ИКТ на уроках 
позволяет перейти от объяснительно-иллюстрированного способа 
обучения к деятельностному,  при котором студент становится активным 
субъектом учебной деятельности. Это способствует осознанному 
усвоению знаний студентов. 

2.3 Использование информационно- 
коммуникационных технологий
____________________________
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Персональный сайт  мастера 
производственного обучения Чернова А.В.

Gul131968.wixsite.com/chernov
____________________________

Сайт – это продукт, рассчитанный прежде всего, на 
обучающихся.   Им полезна  рубрика «В помощь 
студенту» и  интересна  рубрика «Достижения студентов»
Кроме того, полезную информацию с моего сайта могут 
почерпнуть мастера производственного обучения. 
 Это портфолио мастера производственного обучения, 
методические  разработки, публикации,
 календарно-тематическое планирование и т.д.
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В ходе интенсивного информационного взаимодействия мастера и 
студентов возникает настоятельная необходимость  в формировании 

современной эффективной обучающей среды. Информационная 
образовательная среда  основана на использовании компьютерной 

техники. 

Диагностирование,  техническое 
обслуживание электрооборудования и 

аккумуляторных батарей Вводный урок

Урок по изучению 
трудовых приемов и 

операций

Урок по выполнению 
сложных 

комплексных работ

Использование  
электронных плакатов

Использование презентации

Использование электронных 
учебников
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2.4 Участие в профессиональных конкурсах
____________________________

III место в ХIII Республиканском конкурсе учителей 
«Ұлағатты ұстаз» 

Чем бы я ни занимался в жизни,
 делаю это всем своим сердцем
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Северо-Казахстанский 
профессионально-педагогический  

колледж

Учебное пособие

Учебная практика
 по ремонту машин

2015 г.

2.5 Результаты исследовательской 
деятельности

____________________________

Конкурс профессионального 
мастерства в учебном процессе,
 Профессионал Казахстана, 
2014, №2, с.92-94

Развитие творческих способностей 
через конкурсы профессионального 
мастерства,    Материалы 
Республиканской научно-
практической конференции «Вклад  в 
развитие Казахстана ТиПО: качество, 
успехи и перспектива»,  Аягоз, 2016 г.

Учебная практика по 
ремонту машин, 2015 г.
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Я – современный педагог
 

Педагоги не могут успешно кого-то 
учить, если в это же время усердно
                                    не учатся сами

Али Апшерон
 
             «Все, что создаётся вокруг, это делают рабочие люди. Это 
создано золотыми руками рабочих, мы должны славить человека 
труда», - отметил Президент Республики Казахстан Н. А. Назарбаев в 
Послании народу Казахстана. Я мастер производственного обучения и  
имею непосредственное отношение к подготовке рабочих кадров.  
Мастер производственного обучения в системе технического и 
профессионального образования одна из центральных фигур.  Сегодня  
роль мастера производственного обучения  еще более возрастает. 
Президент РК Нурсултан Назарбаев в своем  Послании народу 
Казахстана объявил, что в Казахстане с 2017 года будет дан старт 
новому проекту - «Бесплатное профессионально-техническое 
образование для всех». Государство обязуется дать первичную 
профессию всем  молодым людям получить первую рабочую 
специальность. С сентября 2017 года начинается реализация этого 
проекта.  И роль мастера производственного обучения,  который  
будет реализовывать этот проект, резко возрастает. И он должен 
соответствовать отведенной ему роли. Какими вырастет наша будущая 
смена? Какие у них будут устремления и цели? Как они начнут свой 
трудовой путь? Эти и другие вопросы предстоит решить в процессе 
обучения мастеру, ибо тогда будет выполнена основная цель его 
работы: «Воспитать достойную смену, вырастить профессионала 
своего дела, который превзойдет по мастерству своего учителя». 

Главная задача мастера формировать  у студентов 
профессиональные умения и навыки на основе тех знаний, которые 
они получают в процессе теоретического обучения. Характерными 
чертами мастера производственного обучения являются его 

2.6   Эссе
____________________________
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профессиональная компетентность и высокий профессионализм, 
ответственность за выполняемое дело. 
Так было и, наверное, останется в будущем. 
Успешно работать  мастером производственного обучения может только 
тот, кто хорошо знает свою основную профессию, кто любит заниматься
с обучающимися и чувствует ответственность за их судьбы перед семьей и 
государством, кто внимателен и заботлив, требователен, но справедлив, 
достаточно образован, знаком с педагогикой и психологией и постоянно 
повышает свой деловой и профессиональный уровень. 
Личность мастера – гражданина, организатора, педагога, воспитателя, его 
культура и образованность, профессиональное мастерство непременно 
проявятся как в его работе, так и в поступках и в делах его воспитанников. 
Огромную радость и гордость испытывает он, когда узнает, что по 
окончании обучения его воспитанники успешно работают на 
производстве, активно проявляют свою жизненную позицию.
Труд мастера производственного обучения приносит глубокое 
удовлетворение тем, кто испытывает к нему призвание и может сказать о 
себе: «Нет большей радости, чем передавать свои знания и навыки 
молодежи». Каждый должен найти свое призвание.
К мастеру производственного обучения как к воспитателю 
квалифицированных рабочих кадров предъявляются особенно высокие 
требования. Он должен быть примером для студентов в поведении на 
работе и в быту, в соблюдении дисциплины, в отношении к делу, 
проявлять педагогический такт в обращении с обучающимися, быть 
требовательным и справедливым, с уважением относиться к личности 
студента, уметь выявлять и развивать его положительные качества, 
принимать меры по сохранению контингента. Одним из показателей 
профессиональной компетентности мастера, является его способность к 
самообразованию, которое проявляется в неудовлетворенности, осознании 
несовершенства настоящего положения образовательного процесса и 
стремлением к росту, самосовершенствованию.
«Любая деятельность становится творческой тогда, когда человек 
стремится выполнить свое дело правильнее и лучше» (Апдай)
Я, как современный мастер производственного обучения, веду 
непрерывный поиск новых форм и методов работы, повышающих 
качество подготовки квалифицированных рабочих. 
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Проводя занятия, я никогда не стремлюсь просто передать знания. Я 
стремлюсь задействовать участников в процесс, сделать их активными, 
разбудить в студентах то, что скрыто даже для них самих, стараюсь 
понять и устранить то, что им мешает в саморазвитии. 

Все мои действия направлены на то, чтобы подключить 
воображение студентов, создать такую атмосферу открытости, 
доброжелательности, сотворчества в общении. Как известно любовь к 
профессии начинается с любви к колледжу, мастерской, рабочему 
месту. 
Считаю, что решающее значение имеет первое впечатление студента о  
урока производственного обучения.
В моей деятельности, формулой успеха является высокое качество 
профессиональной подготовки студентов профессии через 
самообразование мастера производственного обучения и 
использование инновационных методов производственного обучения.
Я - наставник. В моем труде обязательно присутствуют радость 
умения, сила духа и способность к сопереживанию. Без этого трудно 
быть хорошим педагогом! Потому что каждый день, переступая порог 
колледжа, я должен забывать обо всех своих бедах и тревогах и входить 
в учебные мастерские с просветленной душой и доброй улыбкой. 
«Научить и душой обогреть – в этом профессии мастера суть».
        Таким образом, педагогическая деятельность мастера 
производственного обучения является весьма разносторонней и 
ответственной, требует от него больших знаний, педагогического 
опыта, профессионального мастерства и высокой общей культуры. 
Уроки производственного обучения являются незаменимыми при 
развитии производственных способностей студентов. Их умелая 
организация, продуманность индивидуальных творческих и групповых 
заданий, оригинальность и новизна форм деятельности способствуют 
развитию творческой, активной, самостоятельной личности, что, на 
мой взгляд, является особо востребовано в современном обществе.
Поэтому, мастер производственного обучения сам должен стремиться 
совершенствовать свое профессиональное мастерство ежечасно, 
каждодневно на протяжении всей трудовой деятельности.
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ҒЫЛЫМИ-ƏДІСТЕМЕЛІК ҚЫЗМЕТ

  НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ           
         ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

SCIENCTI FICALLY METHODICAL                                                         
                 ACTIVITY

I I I
ТАРАУ

РАЗДЕЛ 
I I I

 UNIT
 I I I 
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Всего подготовлено 
326 

тракториста-машиниста
.

3.1  Личный вклад в развитие образования    
       региона,  республики

____________________________

Участие в подготовке трактористов-машинистов для 
сельскохозяйственных  формирований  

 Северо-Казахстанской  области с 2012 по 2017 годы
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Председатель цикловой методической комиссии 
мастеров производственного обучения

____________________________

Конкурс
 «Лучшая цикловая 

методическая комиссия»

Победа  на областной 
выставке технического 

творчества
Работа 

с учебной документацией
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Представитель Министерства образования
 и науки  на Едином национальном 

тестировании
____________________________

Объяснение 
правил 

тестирования

Работа над отчетом

Бейджик 
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   Повышение уровня подготовки 
специалистов      системы технического и 
профессионального       образования

    Повышение педагогического 
мастерства   мастеров производственного 
обучения  и         преподавателей 
специальных дисциплин

Укрепление международного 
сотрудничества с  организациями 
образования Российской     Федерации

Значение 
проведения 
областных  
конкурсов

    

Подготовка и проведение областных   конкурсов 
по автомобильному многоборью
____________________________

Выполнение 
конкурсных заданий
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Подготовка и проведение Регионального  
этапа Чемпионата профессионального 

мастерства World Skills Kazakhstan 
____________________________

Разработка конкурсных заданий регионального Чемпионата 
Worldskills по компетенции «Обслуживание грузовой техники»

Модуль «B» 
Электрооборудование автомобиля.
Лимит времени на выполнение задания: 2часа
Цель: Продемонстрировать навыки работы по поиску неисправностей
 электрооборудования и системы зажигания автомобиля. 
Описание объекта: Автомобиль ГАЗ-53-12
Рекомендуемое к использованию оборудование и материалы: 
Автомобиль ГАЗ-53-12
Верстак
Комплект инструмента
Переноска
Запасные элементы электрооборудования
Защитные накидки
Ветошь
Запрещенные к использованию оборудование, инструмент, 
материалы: 
Любое оборудование предоставленное не организатором. 
Инструмент специально изготовленный для выполнения конкурсного 
задания.
Средства индивидуальной защиты:
Ботинки с защитными мысками;
Комбинезон;
Кепка; 
Защитные очки; 
Перчатки;
Процедура выполнения работ:
1.Выполнить диагностирование элементов электрической системы
2.Определить неисправности
3. Устранить неисправности 

32



№ 
пози
ции

Макси
мально
е 
количе
ство 
баллов

               Критерии выполнения Способ 
оценки 
позици
и

Резуль
тат 
выпол
нения

Баллы

1.  1 Выполняет задание в спец. одежде, 
которая соответствует нормам ТБ 

Да/Нет   

1.  1 Правильно подбирает инструмент Да/Нет   
1.  1 Определил неисправность (сбит момент 

зажигания).
Да/Нет   

1.  1 Выкрутил свечу зажигания 1 цилиндра Да/Нет   
1.  1 Заткнул отверстие свечи заглушкой Да/Нет   
1.  1 Вставил пусковую рукоятку    
1.  1 Прокрутил коленчатый вал до выхлопа 

заглушки
Да/Нет   

1.  1 Совместил метку на шкиву коленчатого вала с 
меткой ВМТ

Да/Нет   

1.  1 Снял крышку прерывателя-распределителя Да/Нет   
1.  1 Ослабил гайку крепления держателя привода 

прерывателя-распределителя
Да/Нет   

1.  1 Совместил метку на роторе со стрелкой на 
статоре

Да/Нет   

1.  1 Затянул гайку привода Да/Нет   
1.  1 Поставил крышку прерывателя-

распределителя
Да/Нет   

1.  2 Определил неисправность ( переставлены 
провода).

Да/Нет   

1.  2 Устранил неисправность. Да/Нет   
1.  5 Двигатель запустился Да/Нет   
1.  1 Соблюдает технику безопасности Да/Нет   
1.  1 Сложил инструмент, выполнил уборку 

рабочего места
Да/Нет   

1.  1 Сообщил о завершении работы Да/Нет   

Объективная оценка модуль В
                                 ___________________ 20__г                                      
Конкурсант ______________________________________ Номер  ______________
Оценка модуля      Электрические системы
    

Время начала________________Время окончания_________________
 ____     25     ___  Максимально  количество баллов
 Результат     ______    
Эксперт_________________________________________________ 33



 

Эксперт полуфинала 
Национального Чемпионата 
по стандартам WorldSkills в 

Уральском федеральном 
округе по компетенции 
«Сельскохозяйственные 

машины», 2015 г.

Эксперт Национального Чемпионата 
Республики Казахстан  по стандартам 

WorldSkills по компетенции «Жүк 
автокөліктеріне қызмет көрсету»,

 2017 г. 

Участие в качестве эксперта на чемпионатах по 
стандартам WorldSkills

____________________________
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Министр образования и науки Е.К. Сагадиев на площадке 
Национального  Чемпионата WorlSkills Kazakhstan по 
компетенции «Жүк автокөліктеріне қызмет көрсету»

Продвижение движения  WorlSkills
____________________________
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                 Типовой учебный план
технического и профессионального образования
 
Код и профиль образования: 1500000 - Сельское хозяйство, 
ветеринария и экология
Специальность: 1510000 - Механизация сельского хозяйства
Квалификация: 151003 3 – Техник по механизации трудоемких 
процессов
151004 3 - Техник-механик 
                                    Форма обучения: очная
                      Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев
                              на базе: общего среднего образования

Техник-механик

Квалификация
Слесарь-

ремонтник
1 модуль

Квалификация
Тракторист-
машинист
2 модуль

Квалификация
Техник по 

механизации 
трудоемких 
процессов
3 модуль

Квалификация
Техник-механик

4 модуль 

3.2 Работа по внедрению в педагогическую практику 
государственных образовательных проектов

____________________________

Участие в творческой группе по разработке модульных
  Учебных планов
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Квалификация:     Слесарь-ремонтник
1 модуль

Сельскохозяйственные 
машины и оборудование

Техническое 
обслуживание и 

текущий ремонт машин

Слесарно-
ремонтное дело

Тракторы  и 
автомобили

Критерии оценки: 
Изучение по классификации 
тракторов, самоходных шасси и 
автомобилей по назначению, типу 
и устройству ходовой части; 
- о тяговых классах тракторов; 
- основных частях трактора и 
автомобиля, классификацию 
двигателей, основных механизмах 
и системе двигателей, их 
назначении, кратких технических 
характеристик двигателей 
тракторов, автомобилей, о 
рабочих циклах бензиновых и 
дизельных двигателей. 
- о внешних силах, действующих 
на автомобиль и трактор при их 
движении, тяговом балансе, 
продольной и поперечной 
устойчивости, предельных углах, 
экономических характеристик 
автомобиля; 
- о безопасных приемах вождения 
тракторов и автомобилей; 
- о требовании безопасности 
труда и пожарной безопасности 
при эксплуатации 
машинотракторного парка

Результат обучения:
 осуществлять процессы впуска, сжатия, 
сгорания, расширения, выпуска, температуры и 
давления в конце каждого процесса; 
- регулировать влияние различных факторов на 
индикаторные показатели двигателей; 
- находить основные неисправности механизмов 
двигателя, способы их устранения; 
- находить неисправности систем и механизмов 
двигателя, устранять их и выполнять их 
регулировку;
- подготовить к эксплуатации приборов и 
механизмов электрооборудования тракторов и 
автомобилей; 
- проводить ТО, последовательно разбирать и 
собирать механизмы трансмиссии тракторов и 
автомобилей; 
- выполнять операции ТО за ходовой частью и 
рулевым управлением, тормозной системой 
автомобилей и тракторов;
- составлять тяговый баланс тракторов и 
автомобилей; определять предельные углы 
подъема и уклона; 
- предельные углы поперечного наклона; 
анализировать экономическую, динамическую, 
тяговую характеристики автомобиля и трактора;
- поддерживать технику в исправном состоянии, 
проверить исправное состояние техники, 
использовать безопасные приемы работы.
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Областная августовская конференция
«Инновационная стратегия образования как фактор 

устойчивого развития  государства, общества, 
личности», 2014 г.

Тема выступления: «Инновационная деятельность 
мастера производственного обучения»

3.3 Пропаганда инновационных 
педагогических идей

____________________________
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: Тема: Новый политический курс состоявшегося 
государства»
Тема выступления:Компетенции мастера 
производственного обучения.  

дата Место 
проведения

Тема 
заседания

Тема 
выступле-
ния

16.04.
2014г.

Гуманитарно-
технический 
колледж

Перспективы 
развития 
дуального 
обучения

Материально-
техническая 
база – залог 
успешной 
подготовки 
квалифицирова
нных 
специалистов

18.01.
2015г.

Петропавловский 
колледж 
железнодорожног
о транспорта

Инновационные 
технологии  
обучения в 
подготовке 
конкурентоспосо
бного 
специалиста  
системы ТиПО 
области в свете 
Послания 
Президента РК 
«СТРАТЕГИЯ 
«Казахстан-2050
»  

Компетенции 
мастера 
производствен
ного обучения. 

Председатель:     Бакурова В.Н.

Выступления на заседаниях областного методического 
объединения преподавателей  специальных дисциплин и мастеров 

производственного обучения
 Северо-Казахстанской области
____________________________

39



«СҚО əкімдігінің Білім 
саласындағы əдістемелік жұмыс 
жəне ақпараттық технологиялар 

орталығы» КММ

КГУ «Центр методической работы и 
информационных технологий

 в сфере образования» 
 акимата СКО

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ
КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ»
 

Обобщение педагогического  опыта
 

 
 
 
 
 
 

Петропавловск,
2017 г. 40



ББК 74.202.11 
Ч-49  (русск. 2017)
 
 
 
 
Рекомендовано решением экспертного совета КГУ «Центр 
методической работы и информационных технологий в сфере 
образования»  протокол  №2 от 29 мая 2017 года
 
 
 
Чернов А.В., мастер производственного обучения Северо-
Казахстанского профессионально-педагогического колледжа
 
 
 
  
Ч-49 «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ КАК СРЕДСТВО 
ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ» / 
Чернов А.В.,  Петропавловск, 2017- 23 стр.
 
  
 
 
 
Представленный опыт  мастера производственного обучения Чернова А.
В.  посвящен вопросу формирования профессиональных компетенций 
через конкурсы профессионального мастерства. Эффективность  
описанного опыта  подтверждается победами студентов на конкурсах 
профессионального мастерства
  
 
 
 
ББК 74.202.11 
Ч-49  (русск. 2017)
                                                                                                          
Петропавловск, 2017
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Актуальность
В  настоящее время  по всему  миру  система  технического и 
профессионального образования характеризуется широким 
разнообразием подходов в подготовке кадров для производства. В свете 
развивающейся  глобализации  все больше субъектов  профобразования 
отдается предпочтение  подходу,  ориентированному  на рынок. Вопрос  
отдается предпочтение подходу, ориентированному  на  рынок. Вопрос о 
качестве  подготовки  квалифицированных  кадров  технического  и 
профессионального  образования  в Республике  Казахстан  становится  в 
последние годы все актуальнее. От организаций ТиПО требуется 
обеспечение высокого качества подготовки выпускников, так как 
современному производству нужны  специалисты с достаточным 
уровнем владения теорией  и практикой  производства, адаптированные к 
производству. Однако сегодняшние  выпускники  колледжей  не  всегда  
готовы  к  требованиям современного производства, т.е. не адаптированы 
использовать полученные знания на практике. Современное же 
производство ставит все новые требования  к  качеству  подготовки  
специалистов. Сегодня выпускник колледжа должен владеть 
профессиональными компетенциями, иметь развитое техническое  и  
творческое  мышление,  высокую  креативность,  должен  уметь  
свободно  разрешать  непредвиденные  производственные  ситуации,  
проявлять  готовность  к  инновациям,  владеть  в  совершенстве  
менеджментом  производства  на  всех  уровнях. Для решения этой 
задачи требуются новые педагогические технологии, эффективные 
формы организации образовательного процесса. Конкурсы 
профессионального мастерства, как форма внеурочной деятельности, 
помогают успешно решать задачи повышения качества подготовки 
специалистов, позволяют создать благоприятную среду для развития 
интеллекта, совершенствования профессиональных умений и навыков, 
развития профессионального и креативного мышления студентов, 
способствуют формированию опыта творческой деятельности в 
профессиональной сфере. Актуальность опыта определяется 
разрешением противоречий, представленных на рисунке 1: 
   
 
 
 

                                                             Рис.1

Качество подготовки 
трудовых ресурсов

Темпы  
индустриально-
инновационного 

развития
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Формирование ведущей идеи опыта
Представленный опыт формировался в условиях Северо-Казахстанского 
профессионально-педагогического колледжа с 2014 года.
Первый этап:  2014-2015 учебный год 
1. Анализ проведения традиционных ежегодных общеколледжных 
конкурсов профессионального мастерства «Лучший по профессии».
2. Изучение вопроса участия студентов колледжа в областных, 
национальных и международных конкурсах профессионального 
мастерства.
3. Изучение опыта проведения  конкурса профессионального мастерства 
в РФ по стандартам WorldSkills.
4. Формирование целей и задач опыта
5. Подбор материала для подготовки конкурсов
Второй этап: 2015-2016 учебный год
1. Изучение опыта проведения  регионального этапа национального 
чемпионата профессионального мастерства в РК по стандартам 
WorldSkills.
2. Разработка положений и конкурсных заданий для  проведения 
областных и международных конкурсов профессионального мастерства 
на базе колледжа.
Третий этап: 2016-2017 учебный год
1. Участие в региональном этапе национального конкурса 
профессионального мастерства в РФ по стандартам WorldSkills.
2. Проведение областного конкурса профессионального мастерства на 
базе колледжа.
3. Проведение регионального этапа национального чемпионата 
профессионального мастерства  по стандартам WorldSkills на базе 
колледжа.
4. Проведение конкурса профессионального мастерства с 
международным участием на базе колледжа.
5. Участие в Национальном чемпионате профессионального мастерства 
по стандартам WorldSkills.
6. Обобщение и распространение опыта
 Ведущая идея опыта:
Повышение качества подготовки специалистов через проведение 
конкурсов профессионального мастерства, что  позволит создать 
благоприятную среду для совершенствования профессиональных умений 
и навыков, развития профессионального и креативного мышления 
студентов, будет способствовать формированию опыта творческой 
деятельности в профессиональной сфере. 43



Объект исследования: образовательный процесс в колледже. 
Предмет исследования: конкурсы профессионального мастерства в 
образовательном процессе учебного заведения системы ТиПО.  
Цель работы: разработать методику проведения конкурсов 
профессионального мастерства для формирования профессиональных 
компетенций студентов ТиПО.
Гипотеза: проведение конкурсов профессионального мастерства будет 
способствовать  формированию профессиональных компетенций, что  
позволит успешно осуществлять профессиональную  деятельность, если:    
1. Рассмотреть конкурсы профессионального мастерства как средство 
развития профессиональных компетенций студентов учебного заведения 
системы ТиПО.
2. Разработать методику применения конкурсов профессионального 
мастерства для формирования профессиональных компетенций 
студентов учебного заведения системы ТиПО.
Задачи:
- повышение качества знаний и формирование профессиональных 
компетенций,  
- формирование опыта  творческой деятельности в профессиональной 
сфере,
  - разработка системы подготовки и проведения конкурсов.
 Новизна
Рассмотрение конкурсов  профессионального мастерства как средства 
формирования профессиональных компетенций студентов ТиПО.
Социальная значимость заключается в том, что участие в конкурсах 
профессионального мастерства способствует  формированию 
профессиональных компетенций, что будет способствовать успешной 
социализации выпускников в условиях индустриально-инновационного 
развития.
 Теоретическая база опыта
Развитие образования - многофакторный процесс, нацеленный на 
будущее и опирающийся на поиски перспективных идей и 
профессионального опыта на разнообразные источники, одним из 
которых в последние годы  стали различные профессиональные 
конкурсы.  В настоящее время профессиональные конкурсы стали одной 
из составляющих не только профессиональной педагогической 
реальности, но и социально значимым событием в  жизни колледжа, 
локального сообщества, всей страны и мира в целом. Такую 
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популярность  и значимость конкурсы приобрели в соответствии  с двумя 
своими важнейшими особенностями, в которых раскрываются 
характерные  приметы  происходящей трасформации основных 
составляющих педагогической деятельности: развитие различных форм 
образовательной интеграции и настойчивое проникновение  
интерактивных форм обучения в современную педагогическую практику. 
Все это позволяет характеризовать профессиональные конкурсы как 
новую открытую форму образовательной интеграции теории и практики, 
осуществляемую посредством применения инновации. В.Л.Матросов, Н.
Ю. Борисова, Д.А. Мельников и Л.М.Аунапу рассматривают конкурсы 
профессионального мастерства как форму обучения студентов 
интерактивным формам взаимодействия на основе образовательной 
интеграции. В.П.Митронин и А.Б.Максимов подчеркивают, что конкурсы 
профессионального мастерства проводятся в целях выявления, широкого 
распространения и внедрения передовых приемов и методов труда, новой 
техники и технологий, повышения уровня  профессиональной 
подготовки, интереса студентов к осваивоемой профессии, развития их 
творческой активности,  пропаганды системы технического и 
профессионального образования.  И я убежден, что профессиональные 
конкурсы являются  средством формирования профессиональных 
компетенций.В трудах А.В Хуторского компетентность и компетенция 
описаны следующим образом. Компетенция входит в состав 
компетентности. Компетенция - это заданное требование к 
образовательной подготовке, определенная совокупность знаний, умений, 
навыков.  А компетентность – уже состоявшееся личностное качество, 
характеристика, владение данными знаниями, умениями, навыками.
Компетентностный подход заключается в привитии и развитии у 
обучающихся набора ключевых компетенций, которые определяют его 
успешную адаптацию в обществе.По  мнению   ученых (Д.А. Иванов,  В.
К. Загвоздкин,    А.Г. Каспржак  и  др.),  компетентностный  подход  
является способом  достижения нового качества образования. Он 
определяет  направление  изменения  образовательного  процесса,  
приоритеты, это содержательный ресурс развития. Речь идет о новой 
единице  измерения образованности человека, так как  знания,  умения  и 
навыки уже  полностью  не удовлетворяют,  не  позволяют  показать,  
измерить  уровень  качества  образования. 
О компетентностном подходе заговорили в середине ХХ века, когда в 
1959 году вышла в свет книга Р. Уайт «Пересмотр понятия                                                             
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мотивации: концепция компетентности». Автор использовал этот термин для описания особенностей, связанных с превосходным выполнением работы и высокой мотивацией отдельных 
лиц. Оказалось, что успешные и эффективные исполнители отличаются от менее успешных помимо знаний эффективной саморегуляцией, самосознанием и развитыми социальными 
навыками.

По

Технология опыта
Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

в Северо-Казахстанском профессионально-педагогическом колледже 
по традиции проводится ежегодно с целью повышения престижности 
профессионального образования и рабочих специальностей, 
определения качества профессионального обучения студентов, 
подготовки их к 

мотивации: концепция компетентности». Автор использовал этот термин 
для описания особенностей, связанных с превосходным выполнением 
работы и высокой мотивацией отдельных лиц. Оказалось, что успешные 
и эффективные исполнители отличаются от менее успешных помимо 
знаний эффективной саморегуляцией, самосознанием и развитыми 
социальными навыками.
По предложению Генеральной конференции ЮНЕСКО в ноябре 1991 
года была созвана международная комиссия для разработки вопросов 
образования и обучения в XXI веке. В своем докладе Жак Делор 
сформулировал “четыре столпа”, на которых основывается образование: 
научиться познавать, научиться делать, научиться жить вместе, 
научиться жить», определив, таким образом, основные глобальные 
компетентности, одна из которых гласит – «научиться делать с тем, 
чтобы приобрести не только профессиональную квалификацию, но и в 
более широком смысле компетентность, дающую возможность 
справляться с различными многочисленными ситуациями и работать в 
группе.
В 1996 г. в Берне на симпозиуме по программе Совета Европы был 
поставлен вопрос о том, что для реформ образования существенным 
является определение ключевых компетенций. В обобщающем докладе  
В. Хутмахер  отметил,  что  все  исследователи  соглашаются с тем, что 
термин «компетенция» ближе к понятийному  полю «знаю,  как»,  чем  к  
полю « знаю,  что».
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самостоятельной трудовой жизни в современных условиях рыночной  
экономики.       
       Конкурс призван способствовать выявлению, распространению и 
внедрению в учебный процесс рациональных методов и приемов 
труда, современных технологий и на этой основе совершенствованию 
организации и содержания трудового, профильного, 
профессионального обучения и воспитания.
Основными задачами конкурса являются:
- формирование качеств творчески думающей, активно действующей и 
легко адаптирующейся личности, необходимых для его дальнейшей 
деятельности в
новых социально-экономических условиях;
- изучение уровня формирования профессиональных знаний, умений и 
навыков, укрепление связи теоретического и практического обучения.
Места проведения конкурса: слесарный, токарный, сварочный, 
ремонтный и столярный цеха, кабинеты «Правила дорожного 
движения» и «Тракторы», автодром колледжа.
       Конкурс профессионального мастерства проводится в три этапа:
I этап – внутригрупповой, 
II этап – внутриколледжный,
III этап – областной, республиканский, международный
Для организации работы по подготовке и проведению конкурса 
создается комиссия. В состав  комиссии могут входить руководители, 
преподаватели и мастера производственного обучения, социальные 
партнеры и т.д.
       Комиссия конкурса определяет оценку практических работ, 
выполненных участниками конкурса, уровня их теоретической 
подготовки в пределах, установленных конкурсными заданиями, 
контролирует правильность выполнения технологии 
производственных работ, время выполнения задания, соблюдения норм 
и правил охраны труда. 
       Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
включает в себя выполнение теоретического и практического  задания, 
проверку знаний по технологии производства изделий по каждой 
профессии (специальности) трудовых приемов, используемых 
участниками, соблюдения норм и правил по охране труда при 
выполнении работ. Комиссия разрабатывает содержание конкурсного 
задания по каждой профессии (специальности), обеспечивающие 
проверку знаний и практических умений участников конкурса. 
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Оценка результатов проводится по десятибальной системе за каждый 
этап конкурса.         В ходе конкурса определяется: лучший слесарь, 
лучший токарь, лучший сварщик, лучший ремонтник, лучший 
столяр, лучший водитель, лучший тракторист.   Победители 
отдельных этапов конкурса определяются по максимальной сумме 
баллов, полученной при выполнении теоретического и 
практического задания. При выполнении  упражнений  за ошибки 
снимаются штрафные баллы.
 Для выполнения практического задания участникам конкурса по 
жребию предоставляются равноценные рабочие места с 
необходимым для выполнения работы набором инструмента, 
приспособлений, материалов. Общеколледжный конкурс 
профессионального мастерства «Лучший ремонтник» в колледже 
проводится ежегодно среди студентов 2 и 3 курсов, обучающихся по 
специальностям «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 
автомобильного транспорта» и  «Профессиональное обучение» 
(специализации «Обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта») с целью повышения престижности профессионального 
образования и рабочих специальностей, определения качества 
профессионального обучения студентов, подготовки их к 
самостоятельной трудовой жизни в современных условиях рыночной  
экономики.       

 Этапы внутриколледжного конкурса профессионального 
мастерства  «Лучший ремонтник»

 I этап- теоретический
10-15 теоретических вопросов или заданий
40 вопросов по правилам дорожного 
движения

Председатель комиссии 
заполняет протокол с  итоговыми 

данными конкурсантов

Основные критерии оценки: 
соблюдение порядка видов 
операций в соответствии с 
технологией изготовления, 
выполнение норм времени 

(выработки), методов труда, 
соблюдение норм и правил 

безопасности труда 
исполнительского мастерства.

I I этап- практический
Ежедневное техническое обслуживание 
автомобиля и трактора, запуск двигателя, 
трогание с места, движение по прямой, проезд 
«змейки», парковка задним ходом, остановка на 
заданном месте. выполнение сварочных работ в 
сварочной мастерской согласно заданиям 
конкурса. Вождение автомобиля и трактора на 
учебном автодроме. 
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                                       Победители внутриколледжных конкурсов                 
                                       становятся участниками областных,                   
                                       республиканских и  международных конкурсов   
                                       профессионального мастерства. В ходе  
                                       подготовки к областному конкурсу           
                                       профессионального мастерства, которая  
                                       впервые была проведена в 2016 году,  была 
проведена большая подготовительная работа:
- изучен опыт  проведения  конкурсов  профессионального  
мастерства,
-были разработаны: положение, теоретические и практические  
задания, дипломы и сертификаты участников конкурса
- создана  и подготовлена команда из победителей внутриколледжного 
конкурса профессионального мастерства,
- подготовлена  материально-техническая база мастерских,
- подготовлен сценарий торжественного открытия. 
                                         Подготовка  и проведение  первого открытого       
                                         командного первенства по автомобильному  
                                         многоборью среди студентов, обучающихся в   
                                         системе ТиПО- это первый мой опыт  
                                         проведения областного  конкурса  
                                         профессионального мастерства.
                                          После проведения данного конкурса был 
проведен  анализ результатов. Это позволило подготовиться к 
международным и республиканским конкурсам профессионального 
мастерства, которые проводятся по международным стандартам и 
принять участие  в региональном чемпионате профессионального 
мастерства  по стандартам WorldSkills по компетенции 
«Обслуживание грузовых автомобилей». WorldSkills—международное 
некоммерческое движение, целью которого является повышение 
престижа рабочих профессий и развитие навыков мастерства.
 Основные цели: 
1.Выявление лучших мировых практик профессиональной подготовки 
молодежи и внедрение их в систему технического и 
профессионального образования Республики Казахстан;
2.Стимулирование инновационных процессов и внедрение новых 
технологий обучения в системе ТиПО Казахстана;                  
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3.Развитие экспертного сообщества Казахстана 
через регулярную методическую помощь по 
совершенствованию учебных программ;
4.Повышение статуса человека труда и престижа 
технических профессий

Задачи:
1.Провести бенчмаркинг лучших мировых стандартов подготовки 
кадров по техническим профессиям высокотехнологичных отраслей;
2.Ознакомить предприятия с современными стандартами оценки 
компетентности рабочих, подготовки, мотивациии профессиональной 
ориентации текущих и будущих сотрудников;
3.Предоставить доступ казахстанским специалистам к международной 
базе данных в области профессиональных стандартов по широкому 
круг у профессиональных компетенций;
4.Организовать участие Казахстана в международных конкурсах 
профессионального мастерства среди студентов и молодых 
работников производства;
5.Обновить национальные профессиональные стандарты и 
образовательные программы в соответствии с международными 
требованиями;
6.Подготовить экспертов и кураторов на предприятиях, способных 
организовать повышение качества внутрифирменных конкурсов 
профессионального мастерства с использованием методики 
WorldSkills;
7.Повысить качество обучения в профессиональном образовании;
8.Повышение мастерства и расширение границ знаний и навыков 
молодежи.
Результаты:
1.Открытие доступа к инновационным формам подготовки кадров;
2.Предоставление возможности ознакомиться с передовым опытом 
обучения профессиональной квалификации и высоким навыкам;
3.Расширение опыта участия в национальных и международных 
конкурсах профессионального мастерства;
4.Содействие в интеграции системы ТиПО РК с лучшей 
международной практикой профессиональной подготовки кадров;
.
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5.Предоставление возможности выхода системы ТиПО РК на 
общепризнанные мировые стандарты обучения специалистов. 
Подготовка конкурсных заданий для регионального этапа-это 
уникальный опыт для меня в проведении конкурсов такого уровня.  
В ходе выполнения заданий конкурсант  должен самостоятельно 
выполнить модули по компетенции «Обслуживание грузовой 
техники». Каждый модуль состоит из одной или нескольких 
частей.
Каждый модуль включает в себя:
-описание задания;
-инструкцию для участника по прохождению задания;
-листок отчета участника (при необходимости);
-инструкцию для руководителя конкурсного участка.
Задание считается выполненным, если модуль сделан в основное 
время и в полном объёме.  Автомобиль, агрегат, узел должны 
находиться в рабочем состоянии.
Методика оценки результатов определяется экспертным 
сообществом в день начала проведения чемпионата и содержит100 
процентов объективной оценки выполнения задания.
Теоретические знания необходимы, но они не подвергаются явной 
проверке.
Участие в конкурсе дает колоссальную практику обучающимся и 
четкие представления о выбранной профессии, формирует 
творческую самостоятельность, правильную самооценку и 
самоопределение в профессиональной среде. Результатом 
деятельности выступают успехи студентов на региональных, 
национальных и международных конкурсах профессионального 
мастерства.
IV. Анализ результативности

В  2015г. студент Бовшис А. участвовал в Полуфинале 
национального чемпионата профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills в Уральском федеральном округе, который 
проходил в  г. Первоуральск, РФ.
В 2016г. Студент Хисматулин К. занял 2 место в Региональном 
этапе национального чемпионата профессионального мастерства 
по стандартам WorldSkills.
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В 2017 г. студент Киселев И. участвовал в Региональном чемпионате 
«Молодые профессионалы» WorldSkills в г. Шадринске РФ.
Студент Сигинов А. занял 1 место в Региональном этапе 
Чемпионата профессионального мастерства WorldSkills Kazakhstan, 
Ковзалов А. занял 2место.
Ковзалов А. участвовал в Национальном Чемпионате WorldSkills 
Kazakhstan.
Результаты конкурсов профессионального мастерства

Год   участник Результат

2016 г. Первенство по 
автомобильному 
многоборью среди 
студентов, обучающихся 
в системе ТиПО СКО

Агрич В. 1 место

Коновалов 
М.

2 место

Спичак Н. 3 место

2017 г. Конкурс 
профессионального 

мастерства среди 
студентов, обучающихся 

в системе ТиПО, по 
автомобильному 

многоборью с 
международным 

участием 

Спичак Н.  1 место

Агрич В. 2 место

Адресная направленность опыта
Данный педагогический опыт адресован преподавателям специальных 
дисциплин и мастерам производственного обучения, работающих в 
учреждениях технического и профессионального образования. 
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ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТТІҢ 
НƏТИЖЕСІ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

EFFECTIVENESS OF PEDAQOQICAL 
ACTIVITY

IV 
ТАРАУ

РАЗДЕЛ 
IV

 UNIT
 IV 
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               4.12   Мониторинг учебных достижения 
студентов

____________________________
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Республиканский  конкурс 
 «Взгляд в будущее»

____________________________

Студент   Ярмак В.В. 
с работой «Взгляд в будущее сельского хозяйства» 

 занял 2 место 
в Республиканском конкурсе «Взгляд в будущее»
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Открытое командного первенства по автомобильному 
многоборью среди студентов  ТиПО, 2016 г.

____________________________

Спичак Н.
Диплом I степени 
за участие в этапе

«Классическое
 маневрирование»

Коновалов М.
Диплом II степени

за участие в 
теоретическом этапе 

ПДД

Спичак Н.
Диплом III степени

за участие в 
теоретическом этапе ПДД
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Открытое командное первенство, с международным 
участием, по автомобильному многоборью среди студентов, 

обучающихся в системе ТиПО СКО,   посвященного 60-
летию Северо-Казахстанского профессионально-

педагогического колледжа
____________________________

Диплом II степени  Агрич В.

Диплом I степени  Спичак Н.



В 2014 году Казахстан стал 70-й страной-участницей 
Ассоциации WorldSkills.  В 2015 году впервые в Казахстане был 
проведен Первый Национальный чемпионат WorldSkills 
Kazakhstan.
Конкурсанты демонстрируют свои технические способности, 
индивидуальные и коллективные качества, решая задачи, 
максимально приближенные к реальным. Результаты 
выступления говорят не только о личных профессиональных 
качествах участников, но и об уровне профессиональной 
подготовки.

Чемпионат профессионального мастерства 
по стандартам WorldSkills

____________________________

Региональный чемпионат
 «Молодые профессионалы»
 WorldSkills, РФ

57



Команда колледжа на 
Национальном чемпионате 

WorldSkills Kazakhstan, 2017 г.
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год участник уровень Место 
проведения

Результат

2015 г. Бовшис А. полуфинал 
национального 
чемпионата 
профессионального 
мастерства по 
стандартам 
WorldSkills 

Уральский 
федеральный 
округ,
г.
ПервоуральскР
Ф

Сертификат 
участника

2016 г. Хисматулин 
К.

Региональный этап 
национального 

чемпионата 
профессионального 

мастерства по 
стандартам 
WorldSkills 

г.
Петропавловск

2 место

2017 г. Киселев  И. Региональный 
чемпионат 
«Молодые 
профессионалы» 
WorldSkills 

г.Шадринск, 
РФ

Сертификат 
участника

2017г. Сигинов А.
Ковзалов А.

Региональный этап 
Чемпионата 
профессионального 
мастерства World 
Skills Kazakhstan 

г.
Петропавловск

1 место
2 место

Участие  студентов в 
чемпионатах по 

стандартам 
WorldSkills 

              2017г.       Ковзалов А.        Национальный                г. Астана          Сертификат
                                                             Чемпионат                                                            участника                                                                                  
                                                            профессионального 
                                                                   мастерства 
                                                   World Skills Kazakhsta 59



Сигинов А.
занял 1 место  на 

Региональном  этапе 
Чемпионата 

профессионального 
мастерства World Skills 

Kazakhstan 

Ковзалов А.
занял 2место  на 

Региональном  этапе 
Чемпионата 

профессионального 
мастерства World Skills 

Kazakhstan 
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Национальный                
Чемпионат     

профессионального 
мастерства  World 
Skills Kazakhstan, 

2017 г. 

Кавзалов А.- 
участник чемпионата

 по компетенции
 «Жүк автокөліктеріне

 қызмет көрсету»
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Модуль А «Диагностика»  
Компетенция«Обслуживание 

грузовой техники»

Модуль С  
«Электрические 

системы»
Компетенция 

«Обслуживание грузовой 
техники»

Модуль С  «Замена неструктурного элемента 
кузова»

Компетенция «Кузовной ремонт»
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Техническое творчество-это  получение новых результатов в 
области техники в виде технических идей, рисунков, 
чертежей, воплощенных в реальных технических объектах.

Техническое творчество - дорога в будущее
____________________________

Техническое творчество

проектирование конструирование

Разработка подробной 
схемы выполнения 

задуманного объекта 
(системы) и рабочих 

чертежей всех его 
деталей и отдельных 

частей машины. 
Результатом 

конструирования 
является конкретная 
конструкция изделия

Разработка и 
обоснование 

проектирования 
какого-либо объекта 

(результат 
проектирования в 

виде текстов, 
графиков, эскизов, 
расчетов, моделей)
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Модель трактора МТЗ-82 
с плугом ПЛН-3-35

Выполнили: Шарапов С., Шерстобитов И.

Модель трактора Фордзон-Путиловец
Выполнил: Ступаков А.
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Шарапов  С. 
занял 1 место 

в областном форуме юных
 техников-рационализаторов,

 2012 г.

Ступаков А.
 занял 1 место в 

областной выставке
 технического 

творчества, 2017 г.

Асенханов Р. И Прядкин А. 
заняли 2 место в областной

 выставке технического 
творчества, 2017 г. 65



КƏСІБИ ШЕБЕРЛІКТІҢ ЖƏНЕ 
ПЕДАГОГТЫҢ ТҰЛҒАСЫН БАҒАЛАУ

ОЦЕНКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА И ЛИЧНОСТИ 
ПЕДАГОГА

ASSESSMENT OF PROFESSIONAL 
SKILLS TEACHER'S  PERSONALITY

V 
ТАРАУ

РАЗДЕЛ 
V

 UNIT
 V 
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                          Чернов  А.В.  является  высококвалифицированным                                                                  

                           специалистом.          Занятия проводит на высоком     

                           методическом уровне. Самостоятельно и            

                           эффективно умеет решать учебно- 

                           производственные задачи. Он добросовестно    

                            относится к работе. Требовательный  и                

                            справедливый, с уважением относиться к   

                            личности  студента, уметь выявлять и развивать    

                           его положительные качества и профессиональные 

навыки. В обращении с обучающимися проявляет педагогический 

такт.   Руководит цикловой методической комиссией мастеров 

производственного обучения. Передает свои знания и опыт  

молодым мастерам производственного обучения. Является  членом 

творческой группы по разработке модульных учебных планов и 

программ. 

Пользуется авторитетом в коллективе.

    зам. директора по УПР:                                    Абраменко С.П.

5.1 Отзывы администрации, коллег, студентов
____________________________
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Отзыв
на мастера производственного обучения

 Северо-Казахстанского 
            профессионально-педагогического колледжа 

Чернова Алексея Валерьевича.
 

    
                                       Чернов Алексей Валерьевич работает в колледже с 
2004 года по настоящее время.

Алексей Валерьевич активно и творчески подходит к решению задач 
на основе глубоких и разносторонних профессиональных знаний и умений, 
знаний методики и организации обучения, умении применять их в 
практической деятельности. 

На уроках  он успешно использует различные методы и приемы 
обучения: ИКТ, проблемное обучения, выполняя на своих занятиях 
производственные задания.
Для обеспечения связи теории с практикой занятия он  проводит в 
специализированных лабораториях и в реальных условиях на тракторах и 
сельскохозяйственных машинах колледжа.
Имеет методические разработки и материалы, которые с успехом 
применяют начинающие педагоги. Разработал  рекомендации по подготовке 
и проведению уроков производственного обучения по предмету 
«Подготовка сельскохозяйственных машин к работе».
Имеет публикации в областных и республиканских изданиях.
Обобщен педагогический опыт в 2014 году по теме: «Повышение 
профессионального уровня мастеров производственного обучения».
В своей работе мастер руководствуется концепцией воспитания и обучения 
в системе непрерывного образования, применяя принцип гуманизации, 
индивидуального подхода, использует методы педагогики сотрудничества.
 
 
     Преподаватель специальных дисциплин:                               Бакурова В.Н.
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ОТЗЫВ
на мастера производственного обучения  Северо-Казахстанского 

профессионально-педагогического колледжа
 
                              Чернова Алексея Валериевича
 
Чернов А.В. – мастер производственного обучения первой 
квалификационной категории. В колледже работает с 2004 года, 
после окончания нашего колледжа с отличием. 
Педагогический стаж работы – 12 лет.
В совершенстве владеет своим предметом, образовательными 
технологиями и методами, эффективно применяет их  в 
педагогической деятельности, имеет необходимый запас знаний и 
умений,  соответствующих требованиям современных стандартов 
образования. За время работы зарекомендовал  себя 
профессионалом  своего дела,  грамотным, ответственным, 
знающим индивидуальные  особенности студентов.  К работе 
относится творчески. 
Специальные знания, профессиональные умения и опыт позволяют 
ему квалифицированно подходить к организации учебной практики, 
на основе личностной направленности обучения, результативно 
осуществлять практическую адаптацию студентов к практическим 
занятиям.
В ходе педагогической деятельности постоянно повышает свою 
квалификацию через самообразование, активную методическую  
работу, на курсах повышения квалификации.
Мастерство, ответственность и профессионализм вызывают 
заслуженное уважение у коллег и студентов колледжа.

Мастер производственного обучения:                       Сулейменов М.В.     
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Отзыв
                   на мастера производственного обучения

             Чернова  Алексея Валериевича

                                    

                             
Алексей Валериевич  к проведению занятий относится творчески. 

На уроках использует  различные педагогические технологии, сочетает 
коллективные и индивидуальные формы работы. Во время вводного  
инструктажа  в полной мере реализует принципы обучения. При 
проведении занятий  особое внимание уделяет технике безопасности. 
Способствует развитию у обучающихся рационализаторских и 
изобретательских способностей, ведет подготовку студентов к 
выпускным квалификационным экзаменам. При проведении уроков 
производственного обучения создает рабочую обстановку 
приближенную к деятельности в организациях по ремонту машин. Ведет 
контроль за студентами при прохождении им практики на станциях 
технического обслуживания. Добросовестно относится к работе, находит 
подход к каждому студенту. 
Ежегодно участвует в подготовке и проведении общеколледжного 
конкурса «Лучший по профессии».  Принимал участие в организации 
областных конкурсов профессионального мастерства. Подготовил 
студентов к участию в региональном  чемпионате WorldSkills.

Алексей Валериевич постоянно стремится к повышению 
профессиональной и педагогической квалификации.

          Зав. отделением:                                     Черемисин А.В. 
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  Отзыв
                 на мастера производственного обучения

Северо-Казахстанского 
                        профессионально-педагогического колледжа

              Чернова Алексея Валериевича
 
          Характерными чертами  Алексея Валериевича  является его 
профессиональная компетентность и высокий профессионализм, 
ответственность за выполняемое дело.  Он постоянно работает над 
повышением своей  квалификации,  изучая передовой  
производственный  и педагогический  опыт, отбирая  и используя в 
учебном процессе то, что наиболее полно отвечает специфике будущей 
профессии студентов, а также изучает  вопросы  материально- 
технического оснащения мастерских и подготовки обучающихся  для 
работы.            
    Педагогическая деятельность Алексея Валериевича как мастера 
производственного обучения является весьма разносторонней и 
ответственной, требует от него больших знаний, педагогического опыта, 
профессионального мастерства и высокой общей культуры. Уроки 
производственного обучения являются незаменимыми при развитии 
производственных способностей студентов. Умело  организовывая, 
продумывая  индивидуальные творческие  и групповые  задания он 
способствует развитию творческой, активной, самостоятельной 
личности, что, на мой взгляд, является особо востребовано в 
современном обществе.
Поэтому, Алексей Валериевич   студенты его уважают и обращаются за  
помощью при выполнении курсовых и дипломных проектов.

        Методист  колледжа:                                 Абалкасова Г.Е. 
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                                         Отзыв

             на мастера производственного обучения 

                      Чернова Алексея Валериевича

 

Чернов Алексей Валериевич зарекомендовал себя 

как квалифицированный мастер производственного 

обучения.  Он имеет большой практический опыт в сфере обслуживания

 и ремонта сельскохозяйственной техники, постоянно участвуя в 

посевной и уборочной компаниях. Это позволяет  ему  проводить 

занятия на высоком методическом уровне. На занятиях применяет 

электронные учебники, плакаты по современным моделям тракторов, 

самоходных машин и другой сельхозтехнике, которые детализируются в 

учебных лабораториях и в реальной производственной обстановке во 

время производственных практик.

          Постоянно работает над повышением своего профессионального 

уровня. Он постоянно изучает  новую сельскохозяйственную технику, 

следит за новинками педагогической  и методической литературы. 

Делится опытом своей работы   с мастерами производственного 

обучения колледжей области.

Алексей Валерьевич технически грамотный, творческий мастер 

производственного обучения.

 

  Преподаватель специальных дисциплин:                            Кулатаев  С.А.
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Отзыв 
на мастера производственного обучения 

Чернова Алексея Валериевича
Алексей  Валериевича уважаю за  глубокие знания,  высокий 
профессионализм. Его занятия всегда проходят интересно. Алексей 
Валериевич ведет уроки грамотно и доступно, и,  что очень важно, он  
учитывает наши индивидуальные особенности. Я был очень не уверен 
в себе при вождении трактора, но внимательность и его поддержка  
помогли мне  хорошо справиться с заданием.  Научился водить 
трактор и мне это занятие очень понравилось. Я  успешно сдал 
экзамен.  
  На занятиях Алексей  Валериевича я понял, что, мне тоже хочется 
работать мастером производственного обучения. И мне кажется, что  у 
меня это получится.
 
Сатывалдыев А.Е.
студент 416 группы специальности 
«Механизация сельского хозяйства»

Отзыв
 на мастера производственного обучения 

Чернова Алексея Валериевича 
 За время моей учебы в колледже, мастер производственного обучения 
Чернов Алексей Валериевич показал себя очень квалифицированным, 
хорошо владеющим знаниями своего предмета. Прежде всего – это 
добрый и отзывчивый, тактичный человек, который всегда старается  
помочь  найти правильный выход из любой ситуации. Со многими 
студентами он создает теплые и доверительные отношения, что очень 
важно в процессе обучения.  На уроках Алексей Валериевич  умеет 
правильно и доступно объяснить новый материал,  использует 
современные методы обучения. Благодаря такому замечательному 
мастеру  я хорошо владею знаниями по ремонту машин,  он помогает 
нам всесторонне развиваться, вовлекая нас в различные внеклассные 
мероприятия. За что мы ему безгранично благодарны. 
                Ярмак В.В.
 студент группы 316 специальности  «Механизация 
  сельскохозяйственного    производства» 
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ОТЗЫВ
на мастера  производственного обучения 

Чернова Алексея Валериевича
 

Чернов Алексей Валерьевич уважаемый нами мастер 
производственного обучения.

Его уроки отличаются   тем, что он всегда интересно 
рассказывает, приводит примеры из практики, задает на  

проблемные задачи, а также мы решаем различные 
производственные ситуации.

Владение учебным материалом, профессиональные навыки 
вызывают уважение у студентов колледжа.

 
                                   Киселев И.С.

                          студент группы № 226

ОТЗЫВ
на мастера производственного обучения

Чернова Алексея Валериевича
 

Наш мастер в совершенстве владеет своим предметом, интересно 
проводит занятия по учебной практике. Его хочется  слушать и 
запоминают.
Учебный материал объясняет доступно и  последовательно.
Владение мастерством, своим предметом, ответственность и 
профессионализм вызывают уважение у нас, студентов колледжа.
Одногруппники и я уважаем Алексея Валерьевича Чернова и с 
интересом ходим на учебную практику.
 
Ильин С.В.
Студент групп №12
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5.2  Благодарственные письма, грамоты, дипломы
____________________________

Благодарность Управления 
образования СКО
«За многолетний труд в 
системе  образования 
области», 2014 г.

Благодарность Управления 
образования СКО
«За большой личный вклад в 
развитие системы  
образования области», 2016 г.

Благодарность Управления 
образования СКО «За многолетний и 
безупречный  труд в системе  
образования области», 2016 г.

Благодарность РИМЦ 
«Просвещение» за подготовку 
студента к Республиканскому 
конкурсу «Взгляд в будущее»
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5.3    Сертификаты
____________________________
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Спорт в моей жизни
____________________________

Занятия
 в группе «Здоровье»

3 место  в соревнованиях по волейболу в рамках декады  
физического воспитания «Движение-жизнь» 
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Главная задача:   воспитать сына
____________________________

Приобщение к 
прекрасному

Развитие технических 
навыков

Знакомство с миром 
спорта

Первые навыки вождения
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