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Медицинская экспертиза

Медицинской экспертизой является проводимое в установленном 
порядке исследование, направленное на установление состояния 
здоровья гражданина, в целях определения его способности 
осуществлять трудовую или иную деятельность, а также 
установление причинно-следственной связи между воздействием 
каких-либо событий, факторов и состоянием здоровья гражданина. 



Виды медицинских экспертиз: 

1. экспертиза временной нетрудоспособности; 
2. медико-социальная экспертиза; 
3. военно-врачебная экспертиза; 
4. судебно-медицинская и судебно-психиатрическая 

экспертизы; 
5. экспертиза профессиональной пригодности и 

экспертиза связи заболевания с профессией; 
6. экспертиза качества медицинской помощи.



вид медицинской экспертизы, развернутый многоэтапный 
и многоуровневый процесс, основной целью которой 
является оценка состояния здоровья пациента, качества 
и эффективности проводимого обследования и лечения, 
возможности осуществлять профессиональную 
деятельность, а также определение степени и сроков 
временной утраты трудоспособности. 

Экспертиза временной нетрудоспособности



Под временной нетрудоспособностью следует 
понимать такое состояние здоровья, когда 
ограничения и функциональные нарушения, 
вызванные заболеванием и препятствующие 
выполнению профессионального труда, носят 
временный, обратимый характер. 



Экспертиза трудоспособности

Трудоспособность Нетрудоспособность Временная 
нетрудоспособность

Стойкая 
нетрудоспособность

частичная полная 

частичная полная 

Критерий 
инвалидности 



•временная нетрудоспособность — функциональное 
состояние организма, вызванное болезнью или травмой, 
при котором нарушение функций, препятствующее 
продолжению профессионального труда, носит 
временный, обратимый характер и возможно 
возвращение больного к выполнению своей работы; 

•стойкая нетрудоспособность — нарушение функций, 
препятствующее выполнению профессионального труда, 
которое, несмотря на лечение, приобрело устойчивый и 
длительный характер, в связи с чем, выполнение 
профессионального труда становится невозможным или 
требует значительного его изменения. 

Виды утраты трудоспособности 



частичная временная нетрудоспособность — невозможность 
выполнять обычную профессиональную деятельность из-за 
нарушения состояния здоровья, но сохранение способности к другой 
работе с облегченным режимом и/или уменьшенным объемом; 

полная временная нетрудоспособность — полная утрата 
человеком способности к труду на определенный срок и потребность в 
специальном режиме и лечении; 
при полной временной нетрудоспособности, когда больной не может 
продолжать профессиональный труд, лечащий врач выдает листок 
нетрудоспособности или справку о временной нетрудоспособности

Временная нетрудоспособность подразделяется на полную и 
частичную



I уровень — лечащий врач
II уровень — врачебная комиссия медицинской 
организации
III уровень — врачебная комиссия органа управления 
здравоохранения территории, входящей в субъект РФ
IV уровень — главный специалист по экспертизе 
временной нетрудоспособности субъекта РФ
V уровень — главный специалист по экспертизе 
временной нетрудоспособности Министерства 
здравоохранения РФ

Уровни экспертизы временной нетрудоспособности



✔Медицинские критерии включают своевременно 
поставленный полный клинический диагноз с учетом 
выраженности морфологических изменений, тяжести и 
характера заболевания, его стадии, декомпенсации, 
осложнений, а также определение клинического 
ближайшего и отдаленного прогноза. 

✔Социальные критерии отражают возможность 
реализации в профессиональной деятельности, 
учитывая организацию рабочего места, характеристику 
преобладающего напряжения (физического или 
нервно-психического), периодичность и ритм работы, 
нагрузку на организм в целом и на отдельные органы и 
системы, наличие неблагоприятных условий труда и 
профессиональных вредностей. 

При определении нетрудоспособности необходимо учитывать 
медицинские и социальные критерии



• определяет признаки утраты трудоспособности на основании оценки 
состояния здоровья, характера и условий труда, социальных факторов; 

• в первичных медицинских документах фиксирует жалобы пациента, 
анамнестические и объективные данные, назначает необходимые 
обследования и консультации, устанавливает диагноз заболевания и степень 
функциональных нарушений органов и систем, наличие осложнений и 
степень их тяжести, обуславливающих нетрудоспособность; 

• рекомендует лечебно-оздоровительные мероприятия, вид лечебно-
охранительного режима, назначает дополнительные обследования, 
консультации; 

• определяет сроки нетрудоспособности с учетом индивидуальных 
особенностей течения основного и сопутствующих заболеваний, наличия 
осложнений и ориентировочных сроков нетрудоспособности при различных 
заболеваниях и травмах; 

Врач общей (семейный) практики, осуществляющий экспертизу ВН



• выдает листок нетрудоспособности (справку), назначает дату очередного 
посещения врача, о чем делается соответствующая запись в первичной 
медицинской документации; 

• при последующих осмотрах отражает динамику заболевания, эффективность 
проводимого лечения, обосновывает продление сроков освобождения пациента 
от работы; 

• своевременно направляет пациента для консультации на ВК для продления 
листка нетрудоспособности свыше 15 дней нетрудоспособности, решения 
дальнейшего ведения больного и других экспертных вопросов; 

• выявляет признаки стойкого ограничения жизнедеятельности и стойкой утраты 
трудоспособности, своевременно организует направление пациента на ВК и МСЭ;



Порядок выдачи листка нетрудоспособности при профессиональном 
заболевании, травме, отравлении 

.

Листок нетрудоспособности выдают медицинские работники: 
• лечащие врачи медицинских организаций; 
• фельдшеры и зубные врачи медицинских организаций в случаях, установленных 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; 
• лечащие врачи клиник научно-исследовательских учреждений (институтов), в том числе 

клиник научно-исследовательских учреждений (институтов) протезирования или 
протезостроения. 

Листок нетрудоспособности не выдают медицинские работники: 
• организаций скорой медицинской помощи; 
• организаций переливания крови; 
• приемных отделений стационаров; 
• бальнеологических лечебниц и грязелечебниц; 
• медицинских организаций особого типа (центров медицинской профилактики, медицины 

катастроф, бюро судебно-медицинской экспертизы); 
• учреждений здравоохранения по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека.



Листок нетрудоспособности не выдают гражданину 

.

•при обращении его за медицинской помощью в медицинскую организацию, где не 

выявлено признаков его нетрудоспособности; 

•при медицинском освидетельствовании, медицинском обследовании или лечении 

по направлению военного комиссариата; 

•при пребывании под стражей или административном аресте; 

•при периодическом медицинском осмотре (обследовании), в том числе в Центре 

профессиональной патологии; 

•с хроническим заболеванием вне обострения (ухудшения), при обследовании, 

получении процедур и манипуляций в амбулаторно-поликлинических условиях; 



Лечащий врач единолично выдает листок 
нетрудоспособности сроком до 15 календарных дней 
включительно. При сроках временной нетрудоспособности, 
превышающих 15 календарных дней, листок 
нетрудоспособности выдается и продлевается по решению 
врачебной комиссии, назначаемой руководителем 
медицинской организации из числа врачей, прошедших 
обучение по вопросам проведения экспертизы временной 
нетрудоспособности. 

Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях и 
травмах



.

Врач, имеющий лицензию на медицинскую деятельность, включая 
работы (услуги) по экспертизе временной нетрудоспособности, при 
продолжительности временной нетрудоспособности гражданина 
более 15 календарных дней направляет его на ВК в медицинскую 
организацию по месту прикрепления или регистрации по месту 
жительства (временного проживания) для продления листка 
нетрудоспособности. 
При благоприятном клиническом и трудовом прогнозе по решению 
ВК листок нетрудоспособности выдают в установленном порядке до 
восстановления трудоспособности, но на срок не более 10 месяцев, 
в отдельных случаях (травма, состояние после реконструктивной 
операции, туберкулез) — на срок не более 12 месяцев с 
продлением по решению ВК каждые 15 календарных дней. 



Пациент направляется на медико-социальную экспертизу при 
очевидном неблагоприятном клиническом и трудовом 
прогнозе вне зависимости от сроков временной 
нетрудоспособности, но не позднее 4 месяцев от даты ее 
начала 

при благоприятном клиническом и трудовом прогнозе не 
позднее 10 месяцев с даты начала временной 
нетрудоспособности при состоянии после травм и 
реконструктивных операций 

не позднее 12 месяцев при лечении туберкулеза. 



.

Фельдшер или зубной врач выдает и продлевает листок 
нетрудоспособности на 10 календарных дней 
включительно. При продолжительности временной 
нетрудоспособности более 10 календарных дней вопрос 
дальнейшего лечения и выдачи листка 
нетрудоспособности решает ВК. 



Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным

.

Листок нетрудоспособности выдают по уходу за больным: 

• ребенком в возрасте до 7 лет при амбулаторном лечении или совместном 
пребывании одного из членов семьи (опекуна, попечителя, иного родственника) с 
ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении на весь период 
острого или обострения хронического заболевания; 

• ребенком в возрасте 7 — 15 лет при амбулаторном лечении или совместном 
пребывании одного из членов семьи (опекуна, попечителя, иного родственника) с 
ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении на 15 дней по 
каждому случаю заболевания, если по заключению ВК не требуется большего срока; 

• ребенком старше 15 лет при амбулаторном лечении на 3 дня по решению 
ВК, до 7 дней по каждому случаю заболевания. 



Листок нетрудоспособности по беременности и родам

.

Выдается акушером-гинекологом, при его отсутствии — врачом общей 
практики (семейным врачом), а при отсутствии врача — фельдшером.

Листок нетрудоспособности по беременности и родам выдают в 30 недель 
беременности единовременно продолжительностью 140 календарных дней (70 
календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов). 
При многоплодной беременности – в 28 недель беременности единовременно 
продолжительностью 194 календарных дня (84 календарных дня до родов и 
110 календарных дней после родов). 

Если многоплодная беременность установлена в родах, листок 
нетрудоспособности выдается дополнительно на 54 календарных дня 
медицинской организацией, где произошли роды. 



Листок нетрудоспособности по беременности и родам

.

При осложненных родах листок нетрудоспособности по беременности и родам 
выдается дополнительно на 16 календарных дней медицинской организацией, где 
произошли роды. 

Продолжительность послеродового отпуска после осложненных родов составляет 86 
календарных дней, при рождении двух и более детей — 110 календарных дней. 

При родах, наступивших в период 22-30 недель беременности, листок 
нетрудоспособности по беременности и родам выдается медицинской организацией, где 
произошли роды, сроком на 156 календарных дней. 

При прерывании беременности до 21 полной недели беременности листок 
нетрудоспособности выдают на весь период нетрудоспособности, но не менее чем на 3 
дня. 



Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период 
санаторно-курортного лечения

.

В случаях необходимости прохождения санаторно-курортного лечения, 
непосредственно после стационарного лечения ЛН продлевается медицинским 
работником по решению ВК специализированного санаторно-курортного 
учреждения на весь период долечивания, но не более 24 календарных дней. 

При направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым несчастным случаем 
на производстве, на санаторно-курортное лечение в период временной 
нетрудоспособности ЛН выдается на весь срок лечения и проезд по решению 
ВК. 

Закрытие листка производится организацией направившей гражданина. 



Задачи

.

1. Рабочий У. в связи с переломом голени был нетрудоспособен с 29 января 
по 12 марта, причем с 29.01 по 12.02. находился на стационарном 
лечении, а затем лечился у хирурга поликлиники и был освобожден на этот 
срок от работы. Оформите его нетрудоспособность. 

2. Штукатур Н. принята на работу в СМУ №3 с недельным испытательным 
сроком 4 апреля. Заболела 7 апреля пневмонией и была нетрудоспособна 
до 29 апреля. Лечилась в поликлинике по месту жительства. Оформите её 
нетрудоспособность.

3. Гражданке Н., находящейся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте 1 года 3 месяцев, 2 сентября был произведен аборт. 
В связи с осложнением она находилась в гинекологическом отделении 
краевого родильного дома до 15.09. В это время за ребенком вынужден 
был присматривать отец. Оформите его нетрудоспособность.



Задачи

.

1. Рабочий И. находился на стационарном лечении по поводу обострения 
язвенной болезни желудка с 15 апреля по 2 мая. Выписался с 
улучшением, однако по состоянию здоровья оставался нетрудоспособным 
и нуждался в амбулаторном лечении до 14 мая. Оформите его 
нетрудоспособность.

2. Больная З. лечилась у врача-невролога по поводу обострения 
хронического радикулита с 14 октября по 28 ноября. Состояние 
нетрудоспособности сохраняется. Как оформить нетрудоспособность 
пациентки?

3. Работающий пенсионер – преподаватель  Н. осуществлял уход за женой, 
перенесшей гипертонический криз с функциональными нарушениями 
мозгового кровообращения с 18.02 по 27.02. и в это время отсутствовал на 
работе. Оформите нетрудоспособность в связи с уходом за заболевшим 
членом семьи



Задания

.

1. Какие граждане имеют право на получение ЛН? 
2. Какие медицинские работники имеют право выдавать ЛН? 
3. В каких случаях ЛН выдают неработающим гражданам? 
4. Какие медицинские работники не имеют права выдавать ЛН? 
5. Каким образом ЛН выдают гражданину, занятому у нескольких 

работодателей? 
6. Кем и на какое количество дней единолично выдается ЛН при 

заболевании и травме? 
7. Как выдают ЛН при заболевании одновременно двух детей и при 

заболевании второго (третьего) ребенка в период болезни первого? 
8. В каких случаях при болезни ребенка ЛН не выдают? 
9. Каким образом оформляют и выдают ЛН женщине, усыновившей 

ребенка? 
10. Каким образом выдают ЛН при проведении ЭКО? 



Спасибо за внимание!


