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Заняття 1. Основи бойової підготовки частини 
(підрозділу).



НАВЧАЛЬНІ ПИТАННЯ
1. Система бойової підготовки 

частини, підрозділу. Вимоги які 
ставляться до неї.

2. Основні форми та методи 
індивідуальної та колективної 
підготовки військовослужбовців, 
підрозділів.

3. Навчальна матеріально-технічна 
база бойової підготовки.
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ОСНОВНІ НЕДОЛІКИ У ПІДГОТОВЦІ командного 
складу низової ланки підрозділів  СВ ЗСУ

1. Низький рівень знань керівних документів (ведення бойових 
документів, документів з обліку особового складу, витрат МТЗ 
тощо)
2. Недостатній рівень організаційних здібностей щодо 
організації повсякденної діяльності підрозділів, прийняття 
обґрунтованих рішень на ведення бою та його всебічне 
забезпечення;
   Низькі навички в організації взаємодії між міжвидовими 
підрозділами, підрозділами інших військових формувань;

3. Неготовність адекватно реагувати на нестандартні ситуації 
(вирішувати конфліктні ситуації в колективі)

4. Невміння приймати справи та посаду в районі проведення   
АТО, в ППД (складання актів прийому техніки, МТЗ);
   Невміння планувати свою службову діяльність.                     4



1. Система бойової підготовки
            частини (підрозділу).



Бойова підготовка - один з основних 
видів підготовки СВ ЗС України, що являє 
собою цілеспрямований, організований за 
єдиним замислом процес навчання всіх 
категорій військовослужбовців, органів 
управління (штабів) військових частин, 
військових частин (підрозділів), який 
спрямований на досягнення ними 
визначених бойових спроможностей та 
готовності до виконання завдань за 
призначенням. 6





Командири (начальники) усіх ступенів 
особисто відповідають за підготовку 
безпосередньо підпорядкованих військових 
частин (підрозділів), управлінь (штабів) 
військових частин (підрозділів).

Офіцери є основними організаторами і 
керівниками військового навчання, а сержанти 
є ключовими службовими особами, які 
забезпечують реалізацію завдань підготовки.

Сержанти безпосередньо відповідають за 
підготовку особового складу підрозділів 
первинної ланки (екіпаж, відділення та їм 
рівні). 8





























Основними показниками, які 
визначають готовність підрозділів і 
частин до виконання завдань за 
призначенням є: 
-бойова спроможність, бойовий вишкіл; 
-злагодженість органів управління 
(штабів), військових частин (підрозділів); 
-бойова готовність; 
-бойові можливості; 
-боєздатність.

22



Бойова спроможність - 
сукупність властивостей, які 
визначають здатність органу 
військового управління, військової 
частини (підрозділу) виконати 
поставлені завдання відповідно до 
визначених стандартів. 23



Бойовий вишкіл - комплекс знань, 
умінь та навичок особового складу 
військ, його морально-
психологічних і фізичних якостей; 
навченість і злагодженість 
підрозділів, військових частин, 
органів управління та їх здатність 
виконувати завдання за 
призначенням. Бойовий вишкіл СВ 
ЗС України поділяється на: 
польовий та повітряний. 24



Польовий вишкіл - навченість 
військовослужбовців, 
злагодженість підрозділів, 
військових частин, органів 
управління та їх здатність вести 
бойові дії в різних умовах 
обстановки або виконувати інші 
завдання за призначенням. 25



Злагодженість органів управління 
(штабів), військових частин (підрозділів) 
-  спроможність ефективно виконувати 
завдання за призначенням із повним 
використанням їх бойових можливостей.

Бойова готовність - спроможність 
військ в будь-яких умовах почати воєнні 
дії у встановлені строки і успішно 
виконати поставлені завдання. 26



Бойові можливості - кількісні та якісні 
показники, які характеризують здатність 
військової частини чи підрозділу виконати 
бойове завдання (завдання за призначенням) 
у встановлений термін при умові збереження 
боєздатності своїх підрозділів на рівні, що 
забезпечує подальше виконання бойового 
завдання.

Боєздатність - спроможність військової 
частини чи підрозділу виконати поставлене 
бойове завдання (завдання за 
призначенням). 27



2. ОСНОВНІ ФОРМИ ТА МЕТОДИ 
ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ТА КОЛЕКТИВНОЇ 
ПІДГОТОВКИ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, 
ПІДРОЗДІЛІВ.

Форми організації навчального процесу 
(форми підготовки) - види навчально-виховної 
діяльності щодо навчання 
військовослужбовців, підрозділів (частин) СВ 
ЗС України з метою підготовки до виконання 
ними завдань за призначенням.                       28



Форми організації 
навчального процесу 

систематичні та 
періодичні заняття

курсова 
підготовка

самостійна 
підготовка

практична 
робота

фахові збори

польовий вихід

конкурси 
(змагання)

науково-технічна 
діяльність    
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Систематичні заняття - 
проводяться з метою вивчення 
змісту основних предметів 
навчання, вивчення іноземної 
мови (англійської), підтримання 
рівня фізичної підготовленості та 
удосконалення рівня володіння 
особистою зброєю.

                                                   31



Періодичні заняття - проводяться (за 
необхідністю) з метою доведення нових 
поглядів у оперативному мистецтві, тактиці, 
бойової і мобілізаційної готовності, підвищення 
рівня фахової підготовки та формування 
єдиних підходів щодо шляхів розв'язання 
проблемних питань, які виникли у процесі 
службової діяльності військовослужбовців. 
Заняття плануються та проводяться за 
рішенням командира військової частини.

                                                                               32



Курсова підготовка - для всіх категорій 
військовослужбовців на базі вищих 
військових навчальних закладів 
(навчальних центрів) перед призначенням 
на посаду або для підвищення їх 
кваліфікації;

Фахові, методичні збори - для 
рядового, сержантського та 
офіцерського складу на базі 
військових частин в базовий період 
підготовки;                                              33



Самостійна робота - для 
підтримання та розвитку 
набутих знань та навичок.

                                                     34



Бойова підготовка є основним змістом 
повсякденної діяльності частин у 
мирний час. Вона організовується і 
проводиться на підставі вимог наказів і 
директив Міністра оборони України, 
організаційно-методичних вказівок 
щодо бойової підготовки Сухопутних 
військ, бойових статутів, програм 
бойової підготовки військ.                      35



Військове навчання є процесом 
передачі і засвоєння знань, вмінь та 
навичок, розвиток можливостей і 
виховання військовослужбовців з 
метою успішного виконання 
професійних обов'язків. Якісне 
військове навчання базується на 
дотриманні основних принципів.     36



Принципи військового навчання - 
це керівні педагогічні положення, які 
відображують закономірності 
військово-педагогічного процесу. Вони 
вказують командиру ті основні шляхи, 
за яких можливе найбільш успішне 
виконання завдань навчання 
підлеглих, оволодіння ними 
навичками та вміннями, виховання у 
них найбільш високих бойових 
якостей.                                                    37



Основні принципи 
військового навчання 

системність та послідовність 
навчання ("від простого до 

складного")

максимальне наближення 
умов навчання до 

обстановки реального бою

науковість навчання

колективний та 
індивідуальний підхід 

до навчання

зв'язок теорії і 
практики військової 

справи
єдність військового 

навчання та виховання
                                            38



Методи навчання - сукупність прийомів та 
способів, за допомогою яких здійснюється: 

- передача та засвоєння знань тими, хто 
навчається;

 -формування умінь і навичок 
військовослужбовців; 

-виховання високих морально-бойових 
якостей особового складу; 

-злагодження (бойове злагодження) відділень 
(екіпажів, обслуг), підрозділів, військових 
частин та органів управління (штабів).            39



Основні методи 
навчання 

словесно-
наочний

вправ
тренувально-

репродуктивний
ситуативно-

пізнавальний

пошуковий 
(евристичний)

творчий 
(дослідницький) 

обговорення 
навчального 

матеріалу

самостійна  
підготовка             40































3. НАВЧАЛЬНА МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНА БАЗА БОЙОВОЇ 
ПІДГОТОВКИ.



Навчальна матеріально-технічна база 
бойової підготовки - це сукупність 
матеріальних, технічних засобів і 
обладнаних об'єктів (районів місцевості), 
призначених для забезпечення навчання і 
виховання військовослужбовців, 
злагодження підрозділів, військових 
частин і органів управління відповідно до 
планів і програм бойової підготовки, а 
також для проведення військово-
наукових досліджень.                              56



Навчальна матеріально-технічна база 
бойової підготовки поділяється на: 

- польову (навчальні об'єкти 
тактичної, вогневої підготовки та 
водіння, навчальні поля);

 -приказармену (навчальні класи, 
тренажерні комплекси, паркові вогневі 
містечка, ротна матеріальна база); 

-базу бойового злагодження.                57
















