
ГОУ ВО МО «Государственный 
гуманитарно-технологический университет»

Особенности  развития 
волонтерского  и социально значимого движения 

в вузе как фактор  формирования 
активной гражданской позиции 

современного студента

Проректор по воспитательной работе и молодежной политике,
 кандидат исторических наук, доцент

 Алексей Владимирович Рябцев



Председатель 
Правительства РФ 
Дмитрий Медведев

«Сегодня для достижения целей 
национального развития России 
нужны молодые люди, которые 
заинтересованно и бережно 
относятся к родной истории и 
культуре, непрерывно 
совершенствуют свои знания. 
Следуют высоким 
нравственным ориентирам, 
разделяют ценности здорового 
образа жизни.»



Председатель Совета Федерации 
Федерального Собрания РФ 

Валентина Матвиенко

«Патриотическое воспитание 
молодёжи, формирование духовно-
нравственных ценностей, 
стимулирование интереса 
студентов к изучению 
исторического и культурного 
наследия России являются 
неотъемлемой частью 
государственной молодёжной 
политики и воспитательной 
деятельности образовательных 
учреждений в Российской 
Федерации.»



Председатель Государственной Думы 
Федерального Собрания РФ  

VII созыва
Сергей Нарышкин:

«Одной из главных задач, бесспорно, 
является формирование патриотизма 
и понимания, что успех на 
профессиональном поприще 
измеряется не только размером 
заработка и карьерным продвижением, 
но и личным вкладом в развитие своей 
страны.»



Заместитель Председателя 
Правительства РФ 
Ольга  Голодец

«Воспитание молодежи, 
формирование патриотического 
сознания, нравственно-
этических ценностей наряду с 
качественной профессиональной 
подготовкой – важнейшая 
задача, решать которую 
необходимо только сообща, 
объединяя усилия государства и 
общества.»



Министр обороны РФ 
генерал армии 
Сергей Шойгу:

«В настоящее время, как 
никогда, становятся 
актуальными задачи по 
организации необходимой 
социально-педагогической 
среды в системе воспитания 
подрастающего поколения.»



Министр иностранных дел РФ
 Сергей Лавров:

«Задача воспитания молодого 
поколения в духе патриотизма, 
уважения к своей истории и 
традициям, богатейшей 
культуре, присущим нам 
духовным и нравственным 
ценностям, приобретает 
сегодня особое значение.»



Специальный представитель 
Президента Российской 
Федерации по торгово-
экономическим связям с 
Украиной
Дмитрий Ливанов:

«Одним из важнейших условий 
развития Российской 
Федерации является 
современное профессиональное 
образование, поэтому процесс 
воспитания студенческой 
молодежи требует подходов, 
отвечающих общественным 
запросам.»



Помощник Президента РФ 
Андрей Фурсенко:

«Воспитательная работа 
среди студентов – это 
ключевое звено деятельности 
высших учебных заведений. 
Самое важное в ней – это 
создание среды для участия 
студентов во всех сферах 
университетской жизни: 
учёбе, научной деятельности, 
творчестве, спорте, отдыхе, 
а также в таком нужном 
деле, как волонтёрство. 



Социальный запрос современного общества:
 -Преодоление  противоречий между образовательной организацией и 

работодателем;
-Формирование кадрового резерва, отвечающего современным 

требованиям рынка труда;
Качества личности:
-инициативность;
-самостоятельность в принятии решений;
-профессиональная гибкость, мобильность и динамизм;
-чувство моральной ответственности и  активная гражданская  позиция

Волонтерская деятельность –
ресурс личностно-профессионального развития будущих профессионалов  

в  России.



 Стратегия государственной молодежной политики в Российской 
Федерации

(в ред. распоряжений Правительства РФ от 12.03.2008 N 301-р,
от 28.02.2009 N 251-р, от 16.07.2009 N 997-р)

Реализация проекта "Доброволец России", в основе которого лежит мотивация 
молодых людей к оказанию помощи, проявлению действенной инициативы в 
решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке.
Основными направлениями работы по реализации указанного направления 
являются:
•развитие и поддержка общественных организаций и молодежных объединений;
•формирование информационных банков данных о потребностях и возможностях 
организации добровольческого труда молодежи в регионах России и за рубежом;
•привлечение молодежи к добровольческому труду в образовательных 
организациях в сферах массового молодежного спорта, туризма и досуга 
молодежи.



СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

   В соответствие с письмом Председателя Комиссии по 
воспитательной работе и развитию внеучебной деятельности 
Совета Министерства образования и науки РФ по делам 
молодёжи от 18.02.2016 г. № 12 на основании п.2.2 Протокола 
заседания Совета Министерства образования и науки РФ по делам 
молодёжи с участием членов Президиума Российского Союза 
ректоров (протокол от 04.09.2015 г., № ДЛ-34/09пр), 
проходившего под председательством Министра образования и 
науки РФ Д. В. Ливанова, утверждён Стандарт организации 
воспитательной деятельности образовательных организаций 
высшего образования.



Стандарт направлен на:
- формирование российской гражданской идентичности 

обучающихся;
- обеспечение единства воспитательного пространства в ООВО 

на территории Российской Федерации;
- сохранение и развитие культурного многообразия, 

приобщение к духовным ценностям и культуре 
многонационального народа Российской Федерации;

- формирование общекультурных компетенций, развитие 
личностных качеств гражданина-патриота и профессионала, 

создание условий для профессионального становления 
обучающихся.



Управление воспитательной  деятельностью 
включает:
-мотивацию преподавателей и студентов к участию в разработке и реализации 
разнообразных образовательных и социально значимых проектов в разных сферах 
деятельности, в том числе будущей профессиональной; 
-информирование о возможностях для участия студентов в социально значимой 
деятельности, преподавателей – в воспитательной деятельности; наполнение сайта вуза 
информацией о воспитательной деятельности, студенческой жизни, содействие 
организации  внутриуниверситетских  студенческих СМИ; 
-организацию повышения психолого-педагогической квалификации преподавателей в 
сфере воспитательной деятельности и обучение студенческого актива способам 
организаторской и проектной деятельности; 
-развитие форм студенческого самоуправления, общественных объединений, создание 
условий для их взаимодействия между собой, поддержку созидательной инициативы 
обучающихся; 
-обеспечение участия студентов в городских, всероссийских и международных программах, 
проектах, конкурсах и т.д.; 
-обеспечение научно-методического сопровождения воспитательной деятельности и 
студенческих инициатив; 
-создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры; 
-развитие сотрудничества с социальными партнерами.



Основной запрос  общества:

    Не только  вовлечение молодежи в социально активную 
практику и ее информирование о потенциальных 
возможностях саморазвития, но и построение действенной  
модели  формирования профессиональной готовности будущих 
специалистов  к организации этой  работы в своей дальнейшей 
деятельности. 

«Не только научится самому - но и научить этому 
других!»



Факторы успешности:

-Массовость
-Преемственность
-Динамизм
-Эффективность



Приоритетные направления социально-
значимой и волонтерской работы:
-экологическая и природоохранная деятельность;
-сохранение и популяризация историко-культурного наследия;
-трудовая общественно-значимая деятельность;
-административная и информационно-пропагандистская 

работа;
- психолого-педагогическая и профессиональная   работа с 

социально-незащищенными категориями населения;
- профилактика асоциальных явлений и пропаганда здорового 

образа жизни;
-работа с общественными организациями  и иными 

ведомствами  по указанным направлениям



1этап.Разработка нормативно-правовой 
 и информационной базы

Наименование Содержание

Концепция и программа 
деятельности

Цель и задачи реализации
Принципы реализации
Стратегия реализации
Ресурсное обеспечение

Механизмы реализации
Условия и ожидаемые результаты реализации

Положение об отряде 
(движении)

Задачи и направления деятельности 
Организационная и управленческая  структура

Права и обязанности волонтеров
Организация охраны труда и быта.

 

Паспорт отряда Утверждение названия
Разработка герба, символики, униформы

Создание гимна
Разработка книжки волонтера

 

Сайт (страничка) отряда
Социальные сети

Согласно Концепции и Программе деятельности.



2этап.  Методическое и ресурсное обеспечение

Наименование Содержание

Программа деятельности отряда на отчетный период Пояснительная записка
Цель и задачи программы

Прогнозируемый результат
Участники программы

Основные направления реализации программы
Основные виды деятельности

Необходимые материальные  и информационные 
ресурсы

План деятельности отряда
Разработка и утверждение перечня мероприятий  в 

соответствии с программой деятельности
Определение ответственных лиц

 
 
 



3этап. Организационное обеспечение

Содержание

Проведение  организационных сборов 

Проведение регулярных собраний актива отряда по вопросам организации и совершенствования работы 

Проведение регулярных мастер-классов для членов отряда с привлечением  специалистов из различных сфер  

Обучение членов отряда формам и методам волонтерской работы.

Проведение  массовых мероприятий: «Школа добровольчества»,  «Лучший волонтер».

Осуществление мониторинговых 
исследований и прогнозов социальных процессов в молодежной среде по повышению мотивации к активной 

волонтерской деятельности
Распространение среди молодежи информационных материалов, содействующих привлечению их в работу 

волонтерского отряда



4этап. Социально-значимая  деятельность
Наименование Содержание
Общественно-просветителькая деятельность Конференции, круглые столы, диспуты, встречи, форумы, 

ассамблеи, слеты, публикации и выступления в масс-медиа и 
интернет.

Учебные занятия для различных категорий Лекции, семинары, круглые столы, тренинги, практические 
занятия и пр.

Педагогическая деятельность  и пропагандистская работа
 

Выступление агитбригад, презентации, социальные акции, 
открытые уроки, классные часы, выставки, флеш-мобы, 
распространение агитационных материалов и пр.

Досуговая деятельность студентов Тематические вечера, игры, конкурсы, фестивали, марафоны, 
чеспионаты и пр.
 

Общественно-полезная деятельность Трудовые операции, акции, субботники, профессиональные 
консультации, бытовые услуги и пр.



Прогнозируемый результат

    Здоровый психически, нравственно, способный к социально-
значимому творчеству, социально полезной активности, 

владеющий системой знаний в области социально-полезной 
работы, будущий профессионал.



Развитие волонтерской, общественно-значимой и 
профессиональной  деятельности

-Реализация совместных студенческих и преподавательских 
проектов;
-Развитие социально-значимой деятельности в Центрах 
университета с учетом профессиональной специализации;
-Проведение различных  мероприятий  ( мастер-классов, 
открытых экскурсий, круглых столов и пр.) с привлечением 
социальных партнеров, работодателей, общественных 
организаций;  
-Проведение «профориентационных мероприятий» с 
привлечением талантливых  и социально активных 
студентов».



Работа над «имиджевой» составляющей 
университета, города, региона, страны
- Развитие «бренд-бука» факультетов и университета;
- Сохранение и популяризация  факультетских и 
общевузовских  традиций;

-Популяризация университета в СМИ, сети интернет, 
социальных сетях;

- Совершенствование вузовской атрибутики ( сувенирной 
продукции, одежды, аксессуаров и пр.).

-Изучение историко-культурного наследия  университета, 
развитие научно-исследовательской деятельности.



 Возможные перспективы развития добровольчества в регионе:

-развитие   социально-ориентированного образовательного 
пространства;
-содействие объединению и привлечению к совместной  социально-
значимой деятельности всех образовательных организаций региона, 
органов управления муниципальных образований и отдельных 
общественных организаций в области молодежной политики; 
-содействие в подготовке квалифицированных кадров для организации 
социально-значимой работы и молодежной политики в регионе;
-создание благоприятных условий для самореализации и развития 
творческих способностей молодежи;
-развитие и укрепление престижа  института добровольчества в 
регионе.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


