
Пенсионное обеспечение 
сотрудников и их семей УИС



ФЗ РФ от 30.12.2012
№4468-1

“О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 
службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях 

и органах уголовно-исполнитльной системы, и их семей” 



Устанавливается лицам:
а) имеющим на день увольнения со службы выслугу на службе

Устанавливается в следующих размерах:
20 лет – 50%  сумм денежного довольствия

За каждый год выслуги свыше 20лет – 3% указанных сумм денежного 
довольствия, но не более 85% этих сумм

б) уволенным со службы по достижении предельного возраста пребывания 
на службе по состоянию здоровья или  в связи с орг. – штатными 

мероприятиями

Устанавливается в следующих размерах:
25 лет – 50% сумм денежного довольствия 

За каждый год стажа свыше 25 лет – 1% указанных сумм денежного 
довольствия

       Пенсия за выслугу лет



 

Подразделяется на следующие категории:

а) инвалиды вследствие военной травмы
Устанавливаются в следующих размерах:

 I и II групп – 85% соответствующих сумм денежного довольствия 
III группы – 50% соответствующих сумм денежного довольствия 

б) инвалиды в следствие заболевания, полученного в период военной 
службы

Устанавливаются в следующих размерах:
 I и II групп – 75% соответствующих сумм денежного довольствия 
III группы – 30% соответствующих сумм денежного довольствия 

Пенсия по
инвалидности



Пенсия по случаю
                              потери кормильца
Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены 

семьи умерших лиц, указанных в Законе, состоявшие на их иждивении.
Нетрудоспособными членами семьи считаются:

а) дети, братья, сестры и внуки не достигшие 18 лет или старше этого возраста, 
если они стали инвалидами до 18 лет

б) отец, мать и супруг, если они достигли возраста: мужчины – 60 лет, женщины 55 
лет

в) супруг или один из родителей либо дед, бабушка, брат или сестра, независимо от 
возраста и трудоспособности

г) дед и бабушка – при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их содержать



Порядок оформления пенсии
В соответствии с п. 2.1. – 2.2. инструкции об организации 
работы по социальному обеспечению сотрудников и их 

семей в УИС, утвержденной приказом Минюста России от 
30.12.2005 №258, оформление документов для 

назначения пенсий лица, уволенным со службы в УИС, а 
так же членам семей умерших сотрудников УИС 

производится кадровыми подразделениями учреждений 
и органов УИС по последнему месту службы.



Документы для оформления 
пенсии

Для назначения пенсии кадровыми аппаратами представляются 
следующие документы:

При назначении пенсии за выслугу лет:
✔ Заявление о назначении пенсии;
✔ Расчет выслуги лет;
✔ Денежный аттестат;
✔ Заключение ВВК;
✔ Выписка из приказа об увольнении



Порядок выплаты 
пенсии

Выплата пенсий, предусмотренных Законом,производится по 
месту жительства или месту пребывания пенсионеров в 

пределах территории Российской Федерации пенсионными 
органами федеральных органов исполнительной власти, через 

соответствующие учреждения Сберегательного банка Российской 
Федерации путем зачисления соответствующих сумм во вклады 

либо перевода соответствующих сумм через организации 
федеральной почтовой связи. Порядок выплаты пенсий 

определяется соглашениями, заключенными между 
соответствующими федеральными органами исполнительной 

власти и сберегательным банком РФ



Ответственность за 
недостоверность сведений 

Лица указанные в Законе, несут ответственность за недостоверность 
сведений, содержащихся в заявлениях, представляемых ими в 

пенсионный орган для назначения и выплаты пенсии. 
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