
9. Надзор и контроль за соблюдением 
правил по охране труда

1. Задачи и функции органов, осуществляющих 
надзор и контроль.

2. Высший государственный контроль: 
полномочия прокуроров. Государственный 
контроль: содержание, правовой статус 
органов контроля.

3. Общественный контроль. 
4. Внутриведомственный контроль
5. Надзор и контроль за соблюдением 

законодательства о труде
6. Государственная экспертиза, надзор и 

контроль в области охраны труда. 
Ответственность в сфере охраны труда.



НАДЗОР и КОНТРОЛЬ
за законодательством о труде

• Надзор и контроль за законодательством о 
труде представляет собой деятельность 
компетентных органов, направленную на 
защиту трудовых прав работников.

 
• В процессе указанной деятельности 
названные органы предупреждают и 
выявляют нарушения трудового 
законодательства со стороны 
работодателя и уполномоченных им лиц, 
восстанавливают трудовые права.
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В соответствии со статьей 353 ТК РФ контроль за 
соблюдением работодателями (юридическими и 
физическими лицами) законодательства в сфере охраны 
труда осуществляют:

1) Органы, осуществляющие государственный надзор и 
контроль:
федеральная инспекция труда; 
федеральные надзоры - органы исполнительной власти, 
осуществляющие функции надзора и контроля в определенной 
сфере деятельности; 
органы прокураторы (Генеральный прокурор Российской Федерации 
и подчиненные ему прокуроры); 

2) Органы, осуществляющие внутриведомственный 
государственный надзор и контроль:
органы исполнительной власти на федеральном уровне; 
органы исполнительной власти на уровне субъектов Федерации; 

органы местного самоуправления. 
3) Органы, осуществляющие общественный контроль:
профессиональные союзы, инспектора труда (собственных инспекций 

труда), уполномоченные по охране. 
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Статья 353. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, осуществляется федеральной инспекцией труда в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации.
 
Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований по 
безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации уполномоченными федеральными органами исполнительной 
власти.

 Статья 353.1. Ведомственный контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права
(введена Федеральным законом от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
подведомственных организациях осуществляется федеральными органами 
исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления в порядке и на 
условиях, определяемых законами Российской Федерации и законами 
субъектов Российской Федерации.
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http://www.government.gov.ru/ 
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Министерство Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий (MЧС POCCИИ)
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Министерство здравоохранения и 
социального развития Российской 
Федерации 

http://www.minzdravsoc.ru

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru 

Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и 
социального развития 

http://www.roszdravnadzor.ru 

Федеральная служба по труду и занятости 
http://www.rostrud.info 

Федеральное медико-биологическое агентство 
http://www.fmbaros.ru
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http://www.rosmintrud.ru/



Министерство труда и социальной защиты
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Постановление Правительства РФ от 01.09.2012 N 875 "Об утверждении 
Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права"

Предметом федерального государственного надзора в сфере труда 
является соблюдение работодателями требований трудового 
законодательства, в том числе полноты и своевременности выплаты 
заработной платы, соблюдения требований охраны труда, выполнения 
предписаний об устранении нарушений
Федеральный государственный надзор в сфере труда осуществляется 
федеральной инспекцией труда посредством проведения плановых и 
внеплановых проверок, выдачи предписаний, составления протоколов об 
административных правонарушениях.
Плановые и внеплановые проверки проводятся в форме документарных или 
выездных проверок.
Плановые проверки проводятся государственными инспекторами труда на 
основании разрабатываемых ежегодных планов не чаще чем один раз в 3 
года.
Срок проведения каждой из проверок не может превышать 20 рабочих дней.
По результатам проверки государственный инспектор труда составляет акт 
проверки по установленной форме.



Государственный 
надзор и контроль по 

охране труда
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http://www.rostrud.ru/activities/28/doklad/



!

Единая общероссийская 
справочно-информационная 
система по охране труда



Участники информационного обмена

База данных
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ФСС Роспотребнадзор
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общероссийская 
справочно-
информационная 
система по охране 
труда

Исходная 
информация

Информация из 
Системы

Будущие участники 
системы

Пользователи системы
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Адрес: http://eisot.ru/
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http://git74.rostrud.ru
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Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru 
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http://www.gosnadzor.ru/





Статья 216.1. Государственная экспертиза условий 
труда

(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

 Государственная экспертиза условий труда 
осуществляется

федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 
актов, 

содержащих нормы трудового права, и органами 

исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в 

области охраны труда в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской 
Федерации 

федеральным органом исполнительной власти.



Государственная экспертиза условий труда 
осуществляется в целях оценки:

✔  качества проведения аттестации рабочих мест по 
условиям труда;

✔  правильности предоставления работникам компенсаций 
за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

✔  соответствия проектов строительства, реконструкции, 
технического переоснащения производственных 
объектов, производства и внедрения новой техники, 
внедрения новых технологий государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

✔ фактических условий труда работников, в том числе в 
период, непосредственно предшествовавший 
несчастному случаю на производстве.

 



Государственная экспертиза условий труда 
осуществляется на основании определений 

❑ судебных органов, 

❑ обращений органов исполнительной власти, 

❑ работодателей, 

❑ объединений работодателей, 

❑ работников, 

❑ профессиональных союзов, их объединений, 

❑ иных уполномоченных работниками 
представительных органов, 

❑ органов Фонда социального страхования Российской 
Федерации.

 



Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют 
право:

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, 

▪ беспрепятственно при наличии удостоверения установленного образца 
посещать для осуществления экспертизы любых работодателей 
(организации независимо от их организационно-правовых форм и форм 
собственности, а также работодателей - физических лиц);

▪ запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления 
экспертизы документы и другие материалы;

▪ проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с 
привлечением в случае необходимости исследовательских (измерительных) 
лабораторий, аккредитованных в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

 
Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, 

обязаны:
• составлять по результатам экспертизы заключения о соответствии 

(несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда и направлять указанные заключения в суд, органы 
исполнительной власти, работодателям, в объединения работодателей, 
работникам, в профессиональные союзы, их объединения, иные 
уполномоченные работниками представительные органы, органы Фонда 
социального страхования Российской Федерации;

• обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в 
заключениях;

• обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных для 
осуществления экспертизы, и конфиденциальность содержащихся в них 
сведений.


