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Одной из форм социального обеспечения является 
социальное страхование.

 Оно представляет собой государственную систему 
материального обеспечения граждан в старости, в случае 
временной или постоянной потери трудоспособности, а 

также охраны их здоровья. 
Осуществляется за счет особых фондов, образуемых из 
обязательных взносов организаций, а также дотаций из 

бюджетных средств на материальное обеспечение 
рабочих, служащих и членов их семей. 

Основные составляющие финансового механизма 
социального страхования - взносы, целевые фонды и 

социальные выплаты.



Выполнение основных функций 
государства в сфере социального 
страхования возложено на Фонд 

социального страхования Российской 
Федерации. 

Он является вторым по объему аккумулируемых средств 
государственным внебюджетным фондом. Фонд представляет 

собой специализированную структуру, обеспечивающую 
функционирование всей многоуровневой системы 

государственного социального страхования. Фонд социального 
страхования был создан на основании указа президента РФ от 
7 августа 1992 года № 822 «О Фонде социального страхования 

РФ».



Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, законами Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации, 
Постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, а также настоящим Положением.
Денежные средства и иное имущество, находящееся в 
оперативном управлении Фонда, а также имущество, 

закрепленное за подведомственными Фонду санаторно-
курортными учреждениями, являются федеральной 

собственностью.
Денежные средства Фонда не входят в состав бюджетов 
соответствующих уровней, других фондов и изъятию не 

подлежат.



Основные задачи ФСС:
▪ обеспечение гарантированных государством пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, по рождении ребенка, на 
погребение, на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и 
членов их семей, а также на другие цели государственного социального 
страхования, предусмотренные законодательством;

▪  участие в разработке и реализации государственных программ по охране 
здоровья работников, осуществление мер по совершенствованию Фонда 
социального страхования, разработка совместно с другими 
заинтересованными ведомствами предложений о размере тарифа страховых 
взносов на государственное социальное страхование;

▪ - организация работы по подготовке и повышению квалификации 
специалистов для государственного социального страхования, 
разъяснительной работы среди страхователей и населения о необходимости 
и целесообразности страхования;

▪ - сотрудничество с аналогичными фондами других государств и 
международными организациями по вопросам социального страхования.



Организация работы ФСС построена по территориальному 
принципу и включает следующие исполнительные органы:

▪ Региональные отделения, управляющие средствами 
государственного социального страхования на территории 
субъектов Российской Федерации;

▪ Центральные отраслевые отделения, управляющие 
средствами государственного социального страхования в 
отдельных отраслях хозяйства;

▪ Филиалы отделений, создаваемые региональными и 
центральными отраслевыми отделениями Фонда по 
согласованию с председателем Фонда.



Следует отметить, что от уплаты взносов в ФСС освобождены:

▪ Министерство обороны РФ, Министерство внутренних дел РФ, 
Федеральная служба безопасности РФ, Федеральное агентство 
правительственной связи и информации при Президенте РФ, 
Федеральная служба охраны РФ, Служба внешней разведки РФ, 
Федеральная пограничная служба РФ и другие федеральные органы 
исполнительной власти, в составе которых проходят службу 
военнослужащие, Министерство юстиции РФ, Государственная 
фельдъегерская служба РФ, Государственный таможенный комитет 
РФ, военные суды, Судебный департамент при Верховном Суде РФ, 
Военная коллегия Верховного Суда РФ;

▪ Общественные организации инвалидов, предприятия, находящиеся в 
собственности этих организаций, а также предприятия и 
организации, созданные для осуществления их уставных целей.



Средства государственного социального страхования относятся 
на себестоимость продукции, работ и услуг. 

Основная часть средств социального страхования поступает 
работникам непосредственно от работодателей, а меньшая 

перечисляется в Фонд социального страхования для 
перераспределения между отдельными предприятиями, 

учреждениями, организациями, часть поступлений в ФСС 
осуществляется из федерального бюджета. 

Это компенсационные выплаты по расходам на выплату пособий, 
санаторно-курортное лечение и оздоровление, компенсации 

гражданам, пострадавшим от радиации, и т.п. Часть средств ФСС 
направляется в Пенсионный фонд для компенсаций семьям 

военнослужащих и иных компенсационных выплат.



Направляются они на: 

▪ выплату пособий по временной нетрудоспособности, 
▪ беременности и родам, 
▪ женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, 
▪ при рождении ребенка, 
▪ при усыновлении ребенка, 
▪ по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет, 
▪ социального пособия на погребение или возмещение 

стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг; 
▪ оплату дополнительных выходных дней по уходу за 

ребенком-инвалидом или инвалидом с детства до 
достижения им возраста 18 лет.



Средства Фонда используются только на целевое 
финансирование мероприятий, не допускается зачисление 

средств социального страхования на личные счета 
застрахованных.

Средства, полученные от взимания пеней и наложения 
финансовых санкций (в размере 20 процентов), образуют фонд 

развития Фонда социального страхования Российской 
Федерации.

Распорядителями средств Фонда 
являются председатель и главный 

бухгалтер Фонда, а в региональных и 
центральных отраслевых отделениях 

Фонда - управляющий и главный 
бухгалтер отделения Фонда.



Выплата пособий по социальному страхованию, оплата 
путевок работникам и членам их семей в санаторно-

курортные учреждения, финансирование других 
мероприятий по социальному страхованию на предприятиях, 

в организациях, учреждениях осуществляется через 
бухгалтерии работодателей. 

Ответственность за правильность начисления и расходования 
средств государственного социального страхования несет 

администрация страхователя в лице руководителя и главного 
бухгалтера.


