
20 декабря 2018 года

Заседание Попечительского совета 
СШ №37 имени Сырбая Мауленова



На повестке дня: 

1. Итоги работы по организации учебно-
воспитательного процесса учащихся.
2. Организация питания учащихся. 
3. Отчет об использовании средств школьного 
фонда всеобуч. 
4. Отчет об исполнении бюджета и распределении 
бюджетных средств на новый учебный год.
5. Отчет о работе Попечительского совета. 
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Миссия школы:

• Мы ориентируем на успех!

Цель и задачи:
• Способствовать развитию успешности 

учеников, педагогов, родителей, 
непедагогических работников во всех сферах 
деятельности школы.

• Направлять деятельность всех субъектов 
образовательного процесса на активное 
внедрение инноваций, на участие в группах по 
интересам.
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  1 полугодие 
2017-2018 уч.

года

1 полугодие 
2018-2019 уч.

год

 

 Информация по учащимся    

1 Количество учащихся на начало 1 
четверти 

3160 3564 + 404

2 Количество учащихся на начало 2 
четверти

3284 3616 + 332

3 Количество класс-комплектов 103 110 + 7

4 Качество знаний по итогам 1 
четверти

46,1% 49,1% + 3 %

5 Количество  пилотных проектов с 
участием детей

4 5 + 1 

6 Доля школьников, охваченных 
дополнительным образованием

42% 57% + 15 %

7 Доля учащихся, участвующих в 
школьном самоуправлении

59% 70% + 11 %

8 Доля учащихся, изучающих 
предметы естественно-
математического цикла  на 
английском языке

2%
 

8%
 

+ 6%

Итоги учебно-воспитательного процесса
за 1 полугодие 2018-2019 учебного года
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9 Бесплатные кружки в школе 7
ЮИД, ЮС, ЮП, музей, 
домбра, ораторское 
искусство, изобразительное 
искусство.

12
ЮИД, ЮС, ЮП, юные 
туристы, юный 
телеоператор, дебаты, музей, 
домбра, ораторское 
искусство, дворовый клуб, 
национальные игры, 
изобразительное искусство.

+ 5

10 Кружки на платной основе 6
Шахматы, футбол, настольный 
теннис, хореография,  каратэ, 
борьба.

7
Шахматы, баскетбол, футбол, 
настольный теннис, 
хореография,  каратэ, борьба.

+ 1

11 Победители и призеры городского 
конкурса исследовательских работ 
«Зерде»

3 7 + 4

12 Победители городского конкурса 
научных проектов старшеклассников

2 3 + 1

13 Победители городских конкурсов «Жас 
эрудит», «Математика и логика», 
«Лингвистическая олимпиада», «Сөз 
құдіреті»и др.

5 8 + 3

14 Победители районного тура 
олимпиады по общеобразовательным 
предметам

12 14 + 2

15 Победители и призеры 
интеллектуального конкурса «Ақ бота»

46 112 + 46
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 Информация по учителям 1 полугодие 
2017-2018 

уч.года

1 полугодие 
2018-2019 уч.

год

 

1 Общее количество педагогов 151 167 + 16

2 Педагогов с высшей и первой категорией 86 (57%) 97 (58,1%) + 11 
(1,1 %)

3 Педагогов, прошедших курсы повышения 
квалификации, в том числе и по обновлению 
содержания образования

92 (61%) 115 (69%) +23 (8 
%)

 

4 Молодых специалистов 13 (8,6%) 21 (12,6%) + 8 
(4%)

5 Магистров 
 

7 (4,6%)
 

12 (7,2%)
 

+5 (2,6)

6 Магистрантов 4 (2,6%) 10 (6%) +6 
(3,4%)

7 Количество учителей- призеров городских, 
республиканских конкурсов

3 5 + 2

8 Количество учителей, подготовленных  к 
преподаванию предметов на английском языке

6 11 + 5

9 Учителей, участвующих в инновационных 
проектах

30% 45% + 15 %
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 Информация о 
школе

1 полугодие 
2017-2018 уч.года

1 полугодие 
2018-2019 уч.год

 

1 Меморандумы о 
сотрудничестве

5
ТОО «Образовательный центр 
«GLOBAL САПА»,  АО 
«Медицинский Университет Астана», 
STEM-центр, ТОО «Образовательный 
технопарк», ТОО «Learning Group»

9
Фонд развития общественно значимых 
инициатив, ТОО “CleanCityNC”, ТОО 
«Образовательный центр «GLOBAL САПА»,  
АО «Медицинский Университет Астана», 
Корпоративный фонд «Болашақ»,  Школа 
искусств №1, ТОО «Образовательный 
технопарк», Служба школьной медиации, 
колледж общественного питания и сервиса

+ 4

2 Проекты школы 7
«Школа будущего – сегодня», 
«Модернизация профилактики 
подростковой преступности», 
«Выборы Президента школы», 
школьный музей, школьная газета «3 
пен 7», школьное радио, Школьное 
ТВ

12
«Школа будущего – сегодня», «Модель 
экологического образования», «Модернизация 
профилактики подростковой преступности», 
«Выборы Президента школы», «Живая 
фотография»,  «Помощник классного 
руководителя», Платформа «Домашний 
репептитор»,  школьный музей, школьная газета 
«3 пен 7», школьное радио, Школьное ТВ, Класс 
с эстетическим уклоном.

+ 5

3 Проведено 
международных 
семинаров 

0 2
(с участием учителей г.Саабрюкен, 

Германия, республики Саха)

+ 2

4 Проведено 
городских 
семинаров 

2
(в рамках работы кластера)

6
(в рамках проекта («Лучшая модель 

экологического образования», 
в рамках работы кластера)

+ 4
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Информация о 
школе

1 полугодие 
2017-2018 уч.года

1 полугодие 
2018-2019 уч.год

5 Проведены 
городские 
экологические 
акции с участием 
родителей 

0 2
(Всемирный день чистоты, 

Vпереработку)

+ 2

6 Проведены Дни 
открытых дверей 

 10 ноября 2018 года - презентация 
новых проектов школы

 

7 Работа в городском 
кластере 
успешности

Школа являлась 
партнерской в 

кластере «Внедрение 
опыта НИШ»

Школа является ведущей школой в 
кластере «Критериальное 

оценивание»
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Приказ № 717 от 31 декабря 2015 года
Министра образования и науки Республики 

Казахстан

Действия в соответствии с Приказом:

Гарантия 
качества 

продуктов 
для 

приготовле-
ния блюд и 

безопас-
ность

Соблюдение 
санитарно-
эпидемио-

логических 
норм в 

процессе 
питания 

обучающих-
ся

Рациональ-
ный охват 
питанием 
обучаю-
щихся

Бракеражная 
комиссия 
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Поставщик питания СШ №37 имени Сырбая 
Мауленова

ТОО «Үміт-НТ» 
• 1 заместитель директора по производству
• 1 зав.столовой
• 2 пекаря
• 2 повара
• 3 работника буфета
• 5 кухонных работников
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Работа бракеражной комиссии 
школы 
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На сегодняшний день в школе горячим питанием охвачено 1810 
учащихся начальной школы

❖ 1135 – с русским языком обучения 
❖ 675 – с казахским языком обучения

Также охвачено горячим питанием 81 учащихся 
из малообеспеченных, многодетных семей
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•Питание - 1200,0 тысяч тенге
•Школьная форма - 350000 тенге
•Канцелярские товары - 86788 тенге
•Спортивные костюмы - 374472 тенге
•Зимняя одежда - 801088 тенге
•Путевки в ДОЦ  - 876000 тенге

Из фонда всеобуч было выделено  
3838,0 тысяч тенге
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• Общая сумма план финансирования
• 634485,0

• Фонд оплаты труда
• 343751

• Фонд стимули-рования
• 13190,0

• Комму-
• нальные услуги
• 8452,0

• Услуги и работы
• 146705,0

• Приобре-тение товаров
• 23477,0

• Командиро-вочные расходы
• 1085,0

• Налоги
• 36083,0

• Капиталь-ный ремонт
• 65794,0

• Фонд всеобуч
• 3858,0

Исполнение бюджета за 2018 год
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•Услуги и работы
•146705,0

• Обслуживание видеонаблюде-ния, пожарной сигнализации
•  2950,00

• Обслуживание и дезинфекция СТУ и др.
•1550,0

• Прочие  услуги: 
• система БИС, участие в семинарах, изготовление продукции. Полиграфические услуги и др,
• - 26629,00 тыс.тенге

•Текущий ремонт
•9806,00

•Питание учащихся
•98242,00

•Изготовление ученической
•мебели 4006,00

• Услуги по изготовлению жалюзи, гардероба и буфета
• 3522,00
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Текущий ремонт -  9 806,00 тыс.тенге
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Изготовление и установка оборудования - 7528,0 
тыс.тенге
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Приобретения -  4 520,00
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•Приобретение товаров
•23477,00 тыс.тенге

• 
•Канцелярские товары
•3157603

•Хозяйственные товары
•3661876

•Инвентарь
•4007636

•Строительные материалы
•5962077
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• Общая сумма план финансирования
• 698603,00

• Фонд оплаты труда
• 449263,00

• Комму-нальные услуги
• 18300,00

• Услуги и работы- 103 704,00

• Приобре-
• тение товаров
• 14000,00

• Команди- ровочные расходы
• 1085,0

• Налоги
• 52194,00

• Фонд всеобуча
• 6063,00

•Основные средства – 53994,00

Бюджет 2019 года
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Приобретение основных средств на 
2019 год – 53 994 тыс.тенге



•58,1%
•67%
•70%
•73%

•Доля педагогов с высшей и первой категорией

•69%
•80%
•90%
•95%

•Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, в том 
числе и по обновлению содержания образования

•12,6%
•13,7%
•14,5%
•15%

•Доля молодых специалистов

Индикаторы реализации программы развития на 2018-2022 г.г. 

•45%
•50
•60%
•70%

•Доля учителей, участвующих в инновационных проектах

•81%
•86%
•91%
•96%

•Доля использования ИКТ в образовательном  процессе

•11
•12
•13
•14

•Количество учителей, подготовленных  к преподаванию предметов на 
английском языке

ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА ПРОФЕССИИ ПЕДАГОГА
И ПОВЫШЕНИЕ ИХ КАЧЕСТВЕННОГО СОСТАВА
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•61,8%
•62,5%
•63,0%
•63,5%

•Доля учащихся с успеваемостью на «хорошо» и «отлично» (качество обучения)

•22%
•27%
•35%
•42%

•Доля участников и победителей предметных олимпиад и соревнований 
научных проектов

•8%
•19%
•22%
•25%

•Доля учащихся, изучающих предметы  на английском языке

Индикаторы реализации программы развития  на 2018-2022 г.г. 

•49%
•55%
•59%
•65%

•Участие в инновационных проектах
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57
%

59%
65%

76%

2019

2020

2021
2022

•70%
•75%
•80%
•85%2019

2020

2021
2022

Доля школьников, охваченных 
дополнительным образованием

Доля учащихся, участвующих 
в школьном самоуправлении

Формирование у школьников духовно-нравственных ценностей 
Общенациональной патриотической идеи «Мəңгілік Ел» и культуры здорового 

образа жизни 

Индикаторы реализации  программы 
развития на 2018-2022 г.г. 
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2018 

42 %

2018 

59 %



 Индикаторы реализации программы 
развития  на 2018-2022 г.г. •Совершенствование менеджмента и развития организации образования

• Участие школы в работе городского кластера 

• Участие школы в  сотрудничестве, в том числе и международном

• Доля участия  Попечительского совета в УВП

• Ведущая школа в кластере «Критериальное оценивание»

• Ведущая школа

• 9

• 12

• 15

• 17

• 90 %

• 100 %

• 100 %

• 100 %
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Индикаторы реализации программы
 развития на 2018-2022 г.г. 

Развитие  материально – 
технической базы

Доля  учебных кабинетов, мастерских, 
лабораторий, оснащенных обучающим 
оборудованием

Увеличение  фонда библиотеки

• 2019
•15,6%

• 2020
•18,7%

• 2021
•20,4%

• 2022
•22,8%

• 2019
•11193

• 2020
•11693

• 2021
•12193

• 2022
•12693
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