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Понятие и виды проффесиональной 
этики.



⚫ Этика – это наука о морали, исследующая 
происхождение и развитие нравственности, 
принципы и нормы поведения людей. 

⚫ Этика занимается сферой должного, 
объективно-необходимого

Определение термина «Этика»



⚫ Профессиональная этика – совокупность 
моральных  норм, правил, принципов, которые 
регулируют отношение человека к своим 
профессиональным обязанностям, долгу, а 
также взаимоотношения людей в трудовой 
деятельности.  

Понятие профессиональной этики:



⚫ - Качества личности специалиста, необходимые 
для выполнения профессионального долга;

⚫ - Нравственные взаимоотношения специалистов и 
объектов их деятельности (врач-больной, педагог-
ученик и др.);

⚫ - Взаимоотношения специалиста (коллектива) с 
обществом;

⚫ - Взаимоотношения людей внутри трудового 
коллектива и нормы, которые их регулируют;

⚫ - Цели и методы профессионального обучения и 
воспитания.

Предмет профессиональной этики:



⚫ Профессиональная этика распространяется на те социальные группы, к 
которым предъявляются обычно наиболее высокие нравственные 
требования.

⚫ Содержание любой профессиональной этики складывается из общего и 
частного. Общие принципы профессиональной этики, базирующиеся на 
общечеловеческих нормах морали, предполагают:

⚫ а) профессиональную солидарность (иногда перерождающуюся в 
корпоративность);

⚫ б) особое понимание долга и чести;
⚫ в) особую форму ответственности, обусловленную предметом и родом 

деятельности.
⚫ Частные принципы вытекают из конкретных условий, содержания и 

специфики той или иной профессии и выражаются, в основном, в 
моральных кодексах — требованиях по отношению к специалистам.

⚫ Профессиональные этики, как правило, касаются лишь тех видов 
профессиональной деятельности, в которых наличествует разного рода 
зависимость людей от действий профессионала, то есть последствия или 
процессы этих действий оказывают особое влияние на жизнь и судьбы 
других людей или человечества. В связи с этим выделяются 
традиционные виды профессиональной этики, такие, как педагогическая, 
медицинская, юридическая, этика ученого, и сравнительно новые, 
появление или актуализация которых связаны с возрастанием роли 
«человеческого фактора» в данном виде деятельности (инженерная 
этика) или усилением его влияния в обществе (журналистская этика, 
биоэтика).



⚫ это те специфические особенности профессиональной 
деятельности, которые направлены непосредственно на 
человека в тех или иных условиях его жизни и деятельности 
в обществе.

    Профессиональная этика, возникнув первоначально как 
проявление повседневного, обыденного морального 
сознания, в дальнейшем уже развивалась на основе 
обобщенной практики поведения представителей каждой 
профессиональной группы. Эти обобщения суммировались 
как в писаных и неписаных кодексах поведения различных 
профессиональных групп, так и в форме теоретических 
выводов, что свидетельствовало о переходе от обыденного к 
теоретическому сознанию в сфере профессиональной 
морали.

Профессиональные виды этики -



⚫ Основными видами профессиональной этики 
являются: врачебная этика, педагогическая этика, 
этика ученого, этика права, предпринимателя 
(бизнесмена), инженера и т. д. Каждый вид 
профессиональной этики определяется 
своеобразием профессиональной деятельности, 
имеет свои специфические аспекты в реализации 
норм и принципов морали и в совокупности 
составляет профессиональный кодекс морали.

Виды проффесиональной этики:



⚫ Вежливость  - проявляется в конкретных правилах поведения: в 
приветствии, обращении к человеку, умении помнить его имя и отчество, 
важнейшие даты его жизни (доброжелательность, искренность)

⚫ Тактичность и чуткость - внимание, глубокое уважение к тем, с кем мы 
общаемся, желание и умение их понять, почувствовать, что может 
доставить им удовольствие, радость или, наоборот, вызвать раздражение, 
досаду, обиду, чувство меры

⚫ Уважение к другому -  умение выслушать, способность быстро и 
безошибочно определить реакцию собеседника на то или иное 
высказывание

⚫ Скромность - человек не стремится показать себя лучше, способнее, 
умнее других, не подчеркивает своего превосходства, не требует для себя 
никаких привилегий, особых удобств, услуг

⚫ Честность, правдивость
⚫ Обязательность (соблюдение обещаний и договоров)
⚫ Трудолюбие
⚫ Справедливость 

Нормы профессиональной этики:



⚫ Обычно под юридической этикой понимается как сам свод нравственных 
требований, которые распространяются на работников юридической профессии, 
так и соответствующая отрасль знания, наука, изучающая эти правила.

⚫ В принципе, не может быть возражений и против конкретизации этических 
требований применительно к определенной юридической специальности в 
рамках единой правовой профессии (этика судьи, прокурора, следователя, 
адвоката).

⚫ Таким образом, юридическая этика – это вид профессиональной этики, 
представляющий собой совокупность правил поведения работников 
юридической профессии, обеспечивающих нравственный характер их трудовой 
деятельности и внеслужебного поведения, а также научная дисциплина, 
изучающая специфику реализации требований морали в этой области.

⚫ Юридическую этику можно назвать нравственным кодексом юристов различных 
специальностей. В пределах единой юридической профессии существуют 
специальности: судья, прокурор, адвокат, следователь, юрисконсульт, арбитр, 
нотариус; сотрудники органов внутренних дел, сотрудники органов 
контрразведки, выполняющие правоприменительные функции; работники 
органов Министерства юстиции, судебные приставы, научные работники – 
правоведы, преподаватели правовых дисциплин и др.

⚫ Юридическая этика – научная дисциплина, предмет которой составляет 
проявление морали в правосудии и правоохранительной деятельности.

Юридическая этика – вид 
профессиональной этики:



⚫ В настоящее время возрастает значение профессиональной этики 
в регулировании различных видов трудовой деятельности. Это 
связано со стремлением постоянно совершенствовать 
профессиональные нормы применительно к изменяющимся 
общественным отношениям. 

⚫ Профессиональная этика общества не может представлять 
абсолютную истину в поведении людей. Каждое поколение 
должно решать их вновь и вновь самостоятельно. Но новые 
разработки должны опираться на моральный запас, созданный 
предшествующими поколениями. 

⚫ Сегодня, когда имеет место опережающее развитие технических 
аспектов и отставание культурного, очень важно понять, что для 
стабилизации общества необходимы этические знания.

⚫ Интеллигентность должна быть не только в знаниях, но и в 
способности к пониманию другого. Она проявляется в тысяче и 
тысяче мелочей: в умении уважительно спорить, вести себя 
скромно за столом, в умении незаметно помочь другому, беречь 
природу, не мусорить вокруг себя - не мусорить окурками или 
руганью, дурными идеями.

⚫ Интеллигентность - это терпимое отношение к миру и к людям.


