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Еңбекті қорғауды екі мағынада түсінуге болады.

кең тар

Кең мағынада еңбекті қорғау 
дегеніміз бұл қызметкердің 

еңбек қызметі барысында оның 
өмірі мен денсаулығын 

қорғауға бағытталған шаралар 
жүйесі. Кең мағынада еңбекті 

қорғау құқықтық, 
медициналық, техникалық 

жəне экономикалық құрамдас 
бөліктерден тұрады. Бұл жерде 

ескеретін бір жайт, еңбекті 
қорғаудың кем дегенде бір 

құрамдас бөлігі бұзылса, онда 
бүкіл еңбекті қорғау бұзылды 

деп саналады.

Тар мағынада еңбекті қорғау 
дегеніміз бұл қызметкерлердің 

өмірі мен денсаулығы үшін 
қауіпсіз еңбек жағдайларын 

қамтамасыз етуі тиіс құралдар 
мен шаралардың жүйесі.



Тар мағынада еңбекті қорғау шаралар мен құралдар 
мыналарда көзделген:
•         еңбекті қорғау жөніндегі ережелер мен 
нұсқауларда;
•         ауыр, зиянды жəне қауіпті жұмыстарда істейтін 
тұлғалар үшін жеңілдіктер мен өтемақылар туралы 
арнайы нормаларда;
•         əйелдердің, кəмелетке толмағандардың жəне 
еңбекке қабілеті төмен тұлғалардың еңбегін қорғау 
жөніндегі нормаларда;
•         өндірістегі қайғылы оқиғаларды тергеу жəне 
есепке алу ережелерінде;
•         кауіпсіздік техникасы жəне өндірістік 
санитария жөніндегі ережелерде.



Еңбек құқығы:

❖ Жұмыскермен қызметкердің 
тікелей еңбек ету жағдайы 
бойынша жұмыс беруші атынан 
əрекет ететін əкімшілікпен 
қатынасын реттейді;

❖ өндірісті басқаруға жұмыскердің 
қатысу, еңбек жағдайын 
тағайындау мен қолдану жағдайы 
бойынша əкімшіліктің еңбек 
ұжымымен қатынасы;

❖ еңбек дауларын қарастыру 
бойынша қатынастар;

❖ еңбекті қорғау жəне бірқатар 
басқалары бойынша қатынастар 



 17-бап. Қызметкердiң еңбек қауіпсіздiгіне жəне еңбекті  қорғауға құқықтары
      Қызметкердің: 
      1) еңбек қауiпсiздiгiне жəне еңбекті қорғауға; 
      2) жұмыс берушіден ұйымның жұмыс орны мен аумағының сипаттамасы, еңбек жағдайлары, еңбек 
қауіпсіздігi мен еңбектi қорғаудың жай-күйі туралы, өмiрге жəне денсаулыққа төнетiн қауіп туралы, сондай-
ақ зиянды жəне (немесе) қауiптi өндiрiстік факторлардың əсерiнен оны қорғау жөніндeгi шаралар туралы 
шынайы ақпарат алуға; 
      3) өндiрiстік жарақаттануға, кəсiби ауруға немесе жұмыс қабiлетiн төмендетуге əкеп соқтыруы мүмкiн 
зиянды жəне (немесе) қауiптi өндiрiстiк факторлардың əсерiнен қорғалған жұмыс oрнына; 
      4) Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсiздігі жəне еңбекті қорғау туралы заңдарында, сондай-ақ 
жеке еңбек жəне ұжымдық шарттарда көзделген талаптарға сəйкес жеке жəне ұжымдық қорғану 
құралдарымен, арнаулы киіммен қамтамасыз етілуге; 
      5) өзінің жұмыс орнындағы еңбек жағдайына, қауіпсiздігіне жəне еңбектi қорғауға тексеру жүргізу 
туралы уəкілеттi органға жəне оның аумақтық бөлiмшелерiне өтiніш жасауға; 
      6) еңбек жағдайларын, қауіпсiздiгін жəне еңбектi қорғауды жақсартуға байланысты мəселелердi тексеруге 
жəне қарауға өкіл ретiнде қатысуға; 
      7) өзiнiң денсаулығына немесе өмiрiне қатер төндіретін жағдай туындаған кезде бұл туралы тiкелей 
басшыға немесе жұмыс берушінің өкiлiне хабарлай отырып жұмысты орындаудан бас тартуға; 
      8) Қазақстан Республикасының заңдарында белгiленген тəртіппен еңбек мiндеттерiн қауіпсіз атқару үшiн 
қажетті білім алуға жəне кəсiби даярлыққа;  
      9) шарттық міндеттемелерді, еңбек (қызмет) мiндеттерiн атқару кезiнде өмiрi мен денсаулығына 
келтiрiлген зиянды Қазақстан Республикасының заң актілерiне сəйкес өтетуге;   
      10) ұйымның жұмысы еңбек қауіпсіздігi жəне еңбектi қорғау жөнiндегi талаптарға сəйкес келмегендiктен 
тоқтатылған уақытта орташа жалақысының сақталуына; 
      11) жұмыс берушінің еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы заңсыз əрекеттеріне шағым 
жасауға құқығы бар.



18-бап. Қызметкердің еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті 
                қорғау саласындағы міндеттерi
      Қызметкер: 
      1) еңбек қауiпсiздігi жəне еңбектi қорғау жөнiндегi нормалардың, 
epeжeлер мен нұсқаулықтардың талаптарын, сондай-ақ жұмыс берушінің 
өндірісте жұмысты қауіпсіз жүргізу жөніндегі талаптарын сақтауға; 
      2) арнаулы киімді, жеке жəне ұжымдық қорғану құралдарын өз 
мақсатында пайдалануға; 
      3) өндірісте болған əрбір жазатайым оқиға туралы, кəсіби аурудың 
белгілері туралы, сондай-ақ адамдардың өмірі мен денсаулығына қатер 
төндіретін жағдайлар туралы өзінің тікелей басшысына дереу 
хабарлауға; 
      4) Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларда, 
сондай-ақ еңбек жағдайларын өзгерте отырып басқа жұмысқа 
ауыстырылғанда не кəсіби аурулардың белгілері пайда болғанда жұмыс 
берушінің қаражаты есебінен міндетті түрде алдын ала, мерзімдік (еңбек 
қызметі ішінде) медициналық тексеруден жəне ауысым алдындағы 
медициналық куəландырудан өтуге міндетті.



19-бап. Жұмыс берушінің еңбек қауіпсіздігі жəне 
                еңбекті қорғау саласындағы құқықтары
      Жұмыс берушінің: 
      1) өз өкілеттігі шегінде еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау 
мəселелері жөнінде актілер шығаруға; 
      2) қызметкерлерден Қазақстан Республикасының еңбек 
қауiпсiздiгi жəне еңбектi қорғау туралы заңнамасын жəне еңбек 
қауiпсiздiгi мен еңбектi қорғау жөнiндегi нұсқаулықтарды сақтауды 
талап етуге; 
      3) жұмыс орындарында қолайлы еңбек жағдайларын жасауға 
қосқан үлесі, қауіпсіз еңбек жағдайларын жасау жөніндегі 
өнертапқыштық ұсыныстары үшін қызметкерлерді көтермелеуге; 
      4) еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды 
бұзған қызметкерлерді Қазақстан Республикасының заңдарында 
белгіленген тəртіппен жұмыстан шеттетуге жəне тəртіптік 
жауапкершілікке тартуға құқығы бар.



Еңбекті қорғауды бұзғаны үшін жауапкершілік. 
ҚР «Еңбекті қорғау туралы» заңында еңбекті қорғауға 

катысты заң шығарушылық жəне өзге де нормативтік құқықтық 
актілерді бұзғаны үшін жауапкершілік көзделген. Бұл 
жауапкершілікті шартты түрде кəсіпорындардың, лауазымды 
тұлғалардың жəне қызметкерлердің жауапкершілігі деп бөлуге 
болады.

Кəсіпорындар еңбекті қорғау талаптарын қамтамасыз етпегені 
үшін жəне еңбекті қорғау талаптарына жауап бермейтін, өндірістік 
мақсаттағы өнімді шығарғаны жəне өндіргені үшін экономикалық 
жауапкершілікке тартылады.
Еңбекті қорғау туралы заңдарды бұзушылықтарды қадағалау жəне 
бақылау органдары анықтаған кезде, кəсіпорындар өздерінің 
қаражаты есебінен еңбекті қорғау қорларына Қазақстан 
Республикасының заңдарында анықталған тəртіпте жəне мөлшерде 
айыппұл төлейді.



Назарларың
ызға

рахмет!!!


